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บทคัดย่อ 
 
 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเล่มนี้  เกิดจากการท่ีโรงเรียนได้ดำเนินการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยได้มีการศึกษาสภาพแวดล้อมของโรงเรียน ท้ังสภาพแวดล้อมภายนอกและ
สภาพแวดล้อมภายใน ทำการวิ เคราะห์อย่างเป็นระบบโดยใช้กระบวนการ SWOT Analysis                
มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกหรือปัจจัยภายนอก มีการวิเคราะห์โดยใช้หลักของ STEP ได้แก่ 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม (S)  ด้านเทคโนโลยี (T)  ด้านเศรษฐกิจ (E)   และด้านการเมือง และกฎหมาย 
(P)  ส่วนในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในหรือปัจจัยภายใน  มีการวิเคราะห์   โดยใช้หลักของ 2S 
4M  ได้แก่ ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1)  ด้านผลผลิตและการบริการ (S2)  ด้านบุคลากร (M1)  
ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน  (M2)  ด้านวัสดุทรัพยากร (M3)  และด้านการบริหารจัดการ (M4) 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกหรือปัจจัยภายนอก   ท่ีเอื้อต่อการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน  คือ ด้านสังคมและวัฒนธรรม เนื่องจากชุมชนมีมัสยิดเป็นศูนย์กลางของกิจกรรมต่าง ๆ 
โดยเฉพาะกิจกรรมทางศาสนา ส่งผลทำให้เป็นท่ีปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมตามหลักวิถีอิสลามให้แก่
ผู้เรียนได้  อีกท้ังคนในชุมชนร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและร่วมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมส่งผลให้
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน และผู้นำชุมชนให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาส่งผลให้การจัดกิจกรรม
ต่างๆ มีประสิทธิภาพมากขึ้น ในด้านเทคโนโลยี ภายในชุมชนมีภูมิปัญญาในด้านต่าง ๆ เช่น การเกษตร  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้ รวมท้ัง ในชุมชนมี ส่ิงสาธารณูปโภคท่ี
จำเป็นส่วนใหญ่มีเพียงพอเอื้อต่อการจัดการศึกษาด้านเศรษฐกิจ ผู้ปกครองบางส่วนมีรายได้ท่ีแน่นอน
ส่งผลให้สามารถสนับสนุนปัจจัยด้านการศึกษาให้กับบุตรหลานได้อย่างเพียงพอ  และประกอบอาชีพ
แบบพึ่งพาตนเองตามทฤษฎีของเศรษฐกิจพอเพียงทำให้ไม่มีปัญหาการว่างงาน  ส่วนด้านการเมืองและ
กฎหมาย นโยบายเรียนฟรี ส่งผลทำให้โรงเรียนมีปัจจัยในการสนับสนุนนักเรียนได้อย่างท่ัวถึง อีกท้ัง
รัฐบาลได้จัดสรรเงินอุดหนุนเป็นรายหัวและเพิ่มเติมแก่โรงเรียนขนาดเล็กทำให้มีงบประมาณในการจัด
การศึกษาอย่างเพียงพอ  

ในส่วนท่ีเป็นปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน  คือ ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม การเปล่ียนแปลงด้านสภาพแวดล้อมของสังคม  ทำให้เส่ียงต่อการติดยาเสพติดมากขึ้น  ด้าน
เศรษฐกิจ คนในชุมชนมีฐานะทางเศรษฐกิจไม่เท่าเทียมกันมีผลกระทบต่อการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ด้านเทคโนโลยี ความเร็วอินเทอร์เน็ตต่ำส่งผลให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานของครูและการเรียนรู้
ด้านไอซีทีของนักเรียน   ด้านการเมืองและกฎหมาย การเปล่ียนแปลงรัฐบาลหรือผู้บริหารระดับ
กระทรวงบ่อยมีผลกระทบต่อนโยบายการจัดการศึกษา โดยภาพรวมในด้านสภาพแวดล้อมภายนอกหรือ
ปัจจัยภายนอก เอื้อต่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในหรือปัจจัยภายใน ท้ัง 6 ด้าน พบว่า สภาพแวดล้อม
ภายในท่ีเป็นจุดแข็ง ด้านโครงสร้างและนโยบาย(S1) คือ โรงเรียนกำหนดนโยบายโดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทุกฝ่ายทำให้ได้รับความร่วมมือด้วยดี  ด้านผลผลิตและการบริการ(S2)  คือ ผู้เรียนส่วนใหญ่
สามารถอ่านออกเขียนได้ตามเกณฑ์ระดับช้ัน  มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์  ด้าน
บุคลากร(M1)  ได้แก่ ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้  ทักษะกระบวนการ  
สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน(M2)  คือ โรงเรียนมีการจัดทำ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมทำให้ใช้จ่ายงบตรงตามความต้องการ  ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
(M3)  ได้แก่ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน และด้านการบริหาร



จัดการ (M4)  คือ สถานศึกษาจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีอย่าง
ต่อเนื่อง 

ในส่วนท่ีเป็นปัจจัยท่ีเป็นจุดอ่อนของโรงเรียน คือ ด้านโครงสร้างและนโยบาย(S1) คือนโยบาย
จากหน่วยเหนือท่ีเน้นงานสนับสนุนอื่นมากกว่างานวิชาการในห้องเรียนส่งผลทำให้โรงเรียนจำเป็นต้อง
ดำเนินการและส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน  ด้านผลผลิตและการบริการ (S2) คือผู้เรียน
ส่วนใหญ่ขาดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ รวมท้ังผลการทดสอบในระดับชาติน้อย
กว่าค่าเฉล่ียในระดับประเทศเกือบทุกสาระจำเป็นท่ีจะต้องพัฒนาอย่างเร่งด่วน  ด้านบุคลากร(M1)  
ได้แก่ บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและอุปกรณ์สมัยใหม่ ขาดการใช้
ส่ือและเตรียมการสอน ส่งผลทำให้ผู้เรียนขาดโอกาสทางการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ  ด้านประสิทธิภาพ
ทางการเงิน (M2)  คือ ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M3)  ได้แก่สถานศึกษาขาดงบประมาณด้านการลงทุน  งบ
ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง อาคารสถานท่ียังไม่เพียงพอ เป็นจุดอ่อนท่ีสถานศึกษาจะต้องมีการพัฒนาต่อไป 
และด้านการบริหารจัดการ (M4)  คือ การดำเนินงานตามระบบต่างๆ ยังไม่ครอบคลุมส่งผลทำให้ขาด
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ เช่น ระบบการประกันคุณภาพภายใน  ระบบการนิเทศ  ระบบดูแล
ช่วยเหลือ การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ เป็นต้น 

โดยภาพรวมในด้านสภาพแวดล้อมภายในหรือปัจจัยภายใน มีความเข้มแข็งต่อการบริหาร
จัดการของสถานศึกษา สภาพของโรงเรียนบ้านตล่ิงสูง มีปัจจัยท่ีเอื้อจากสภาพแวดล้อมภายนอกและมี
จุดแข็งด้านสภาพแวดล้อมภายใน ตกอยู่ในตำแหน่ง OS หรือ STAR (ดาวรุ่ง) เอื้อและแข็ง คือตำแหน่ง
กลยุทธ์ที่ต้องสร้างความเติบโต (Growth  Strategic)   แต่อย่างไรก็ตามโรงเรียนบ้านตล่ิงสูงก็ยงัมีปัจจัย
ท่ียังไม่เอื้อของสภาพแวดล้อมภายนอก และมีจุดอ่อนท่ีโรงเรียนจะต้องมีการพัฒนาศักยภาพของ
สถานศึกษา ต่อไป 



 

ส่วนที่ 1 

ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
1. ข้อมูลท่ัวไป 
 

1.1 ชื่อสถานศึกษา   โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง   ต้ังอยู่เลขท่ี  62/3  หมู่ท่ี   9   ตำบลสุไหงปาดี    
อำเภอสุไหงปาดี   จังหวัดนราธิวาส     รหัสไปรษณีย์   96140    โทรศัพท์   - 

1.2 สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
1.3  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ประถมศึกษานราธิวาส  เขต 2     
1.4 เปิดสอน ต้ังแต่ระดับปฐมวัย   ถึงระดับ ช้ันประถมศึกษา 
1.5 มีเขตพื้นที่บริการ   2  หมู่บ้าน  คือ บ้านไอกูบู หมู่ ท่ี 1 และบ้านตล่ิงสูง  หมู่ ท่ี 9   

ตำบลสุไหงปาดี   
1.6  ข้อมูลด้านการบริหาร 
       ชื่อ-สกุลผู้บริหาร  นางสาวสุวรรณี  คงชูดวง  วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต 

สาขา  การบริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ ต้ังแต่   29    ตุลาคม   2556  จนถึง
ปัจจุบัน เป็นเวลา   10 ปี  7  เดือน 

1.7  ประวัติโรงเรียนต้ังแต่เร่ิมต้นจนถึงปัจจุบันมีดังนี้ 

        โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง  ต้ังอยู่หมู่ ท่ี  9  ตำบลสุไหงปาดี  อำเภอสุไหงปาดี  จังหวัด
นราธิวาส   สังกัดสำนักงานเขตพื้ น ท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2  สำนักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ก่อต้ังขึ้นเมื่อ  1  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2483    โดยชาวบ้านตล่ิงสูง 
และไอกูบู   ได้ร่วมกันสร้างอาคารเรียนช่ัวคราวขึ้น 
          พ.ศ.  2502  นางบี้  ลีนิน  ได้บริจาคท่ีดิน  จำนวน  2  ไร่  และได้รับงบประมาณ  
10,000  บาท   สร้างอาคารเรียน  แบบ  ป 1 ก  (รื้อถอนแล้ว) 
          พ.ศ.  2513  นางบี้  ลีนิน  ได้บริจาคท่ีดินแห่งใหม่  อีก  6  ไร่  1  งาน  ได้รับ
งบประมาณ  160,000บาท  และประชาชนบริจาค  สมทบ  5,000บาท  สร้างอาคารเรียน  แบบ ป 
1 ก จำนวน  4  ห้องเรียน 
          พ.ศ.  2515  หน่วยพัฒนาการเคล่ือนท่ี  41  กร.ป. กลางได้จัดสรรงบประมาณ  
240,000  บาท  สร้างอาคารเรียนแบ ป. 1 ก  จำนวน  4  ห้องเรียน 
          พ.ศ.  2517  ได้รับงบประมาณจากต้นสังกัด  180,000  บาท  สร้างอาคาร
อเนกประสงค์ สปช.  202/26  จำนวน  1  หลัง  พร้อมส้วม  5  ท่ีนั่ง  จำนวน  1  หลัง 

พ.ศ.  2533  ได้รับงบประมาณจากต้นสังกัดจำนวน  507,000  บาท  ก่อสร้าง 
ต่อเติมอาคารเรียนแบบ ป 1 ก  จำนวน  3  ห้องเรียน 
          ปัจจุบัน  เปิดทำการสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  มีจำนวน
นักเรียน  118  คน  ครู  14  คน  พนักงานราชการครู ผู้สอนศาสนาอิสลาม จำนวน  1  คน  
พนักงานราชการครูผู้สอน จำนวน  1  คน ธุรการโรงเรียน จำนวน  1  คน  นักการภารโรงจำนวน  1  
คน และพนักงานรักษาความปลอดภัยครู 1 คน 

คำขวัญของโรงเรียน ความรู้ดี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม 
สีประจำโรงเรียน สีม่วง – สีแดง 
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อักษรย่อของโรงเรียน ต.ส. 
ปรัชญาประจำโรงเรียน  ความรู้ดี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม  เลิศล้ำกีฬา 

 

1.8  อาณาเขต 
ทิศเหนือ ท่ีดิน นายสิทธิ์   ลีนิน 
ทิศใต้  ท่ีดิน นางอุทัยวรรณ   สัจจะบุตร 
ทิศตะวันออก ท่ีดิน นางอุทัยวรรณ   สัจจะบุตร 
ทิศตะวันตก ถนนจารุเสถียร อำเภอสุไหงปาดี 

 

1.9  ลักษณะภูมิประเทศ 
       พื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ีราบเหมาะสำหรับการเพาะปลูก สภาพพื้นท่ีเป็นท่ีราบลุ่มปกคลุม

ไปด้วยป่าไม้และสวนยางพารา เหมาะสำหรับการเพาะปลูกและการทำนา 

1.10  ลักษณะภูมิอากาศ 

          ภูมิอากาศของอำเภอสุไหงปาดี มีอากาศชุ่มช้ืน ฝนตกชุกตลอดท้ังปีเพราะมีเทือกเขา
กั้นอยู่ทางทิศใต้และทิศตะวันตก อากาศร้อนอบอ้าวเพียงระยะส้ัน ระหว่างเดือนเมษายนถึงเดือน
พฤษภาคม ฤดูกาลมี 2 ฤดู คือ ฤดูฝนเริ่มจากเดือนกรกฎาคมถึงเดือนมกราคมมีระยะเวลาถึง 7 เดือน 
และฤดูร้อนเริ่มต้ังแต่เดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนมิถุนายนอากาศจะร้อนอบอ้าว เพียง 1-2 เดือน 
นอกนั้นอากาศจะอบอุ่นสบาย 

1.11  สภาพทางสังคม 

 1)  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ 
2,000 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน  ได้แก่  สวนยาง  สวนผลไม้  อาชีพหลักของชุมชน คือ 
เกษตรกรรม   ส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม   ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป 
คือ ลิเกฮูลู  การกวนขนมอาซูรอ  งานเมาลิด 
  2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ประถมศึกษา   อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม
และรับจ้างส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม   ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว ต่อปี 
40,000 บาท จำนวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว  5  คน 

1.12  สภาพทางเศรษฐกิจ 

ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางเกษตรกรรม ท่ีเหลือเป็นอาชีพรับจ้างค้าขายและ 
รับราชการ  มีรายได้เฉล่ียปีละประมาณ  40,000  บาท  

 

1.13 โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
หมู่บ้านในเขตบริการของโรงเรียนมี  2  หมู่บ้าน   โรงเรียนต้ังอยู่ระหว่าง  2   หมู่บ้าน   

โดยห่างจากหมู่บ้านท้ัง  2   ประมาณ  500  เมตร ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพ เกษตรกรรม  
(สวนยางพารา  สวนผลไม้) และสวนหนึ่งไปรับจ้างยังประเทศมาเลเซีย แต่ละหมู่บ้านมีธารน้ำ
ธรรมชาติไหลผ่าน   กรมชลประทานได้เข้ามาสร้างประปาหมู่บ้าน   เพื่อให้ประชาชนได้ใช้  
ในการเกษตร  จากการท่ีประชากรส่วนหนึ่งไปทำงานต่างประเทศมีผลทำให้เด็กขาดการดูแลท่ีดี   
และบางครั้งเด็กติดตามผู้ปกครองไปอยู่ต่างประเทศทำให้มีเวลาเรียนไม่ต่อเนื่อง 
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              แต่เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของชุมชนยังอยู่ในระดับค่อนข้างต่ำ จึงนับเป็น
อุปสรรคในการระดมทุนเพื่อนำมาจัดการพัฒนาด้านการศึกษา 
 
2.  สภาพปัจจุบันและปัจจัยการจัดการศึกษา 

2.1  สภาพทั่วไปของโรงเรียนบ้านตลิ่งสูง 

  ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง ได้เปิดทำการสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล 
2 จนถึงระดับประถมศึกษาปีท่ี  6   มีจำนวนนักเรียนซึ่งสำรวจในวันท่ี 10  มิถุนายน 2567  จำนวน 
118 คน  มีบุคลากรท้ังส้ิน จำนวน 17 คน  โดยแยกเป็น ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 คน  ครู
ประจำการ 10 คน ครูช่วยราชการ 1 คน พนักงานราชการ 2 คน  นักการภารโรง 1 คน  เจ้าหน้าท่ี
ธุรการในสถานศึกษา 1 คน  และพนักงานรักษาความปลอดภัยครูและสถานศึกษา 1 คน มีเนื้อท่ี
บริเวณโรงเรียนท้ังส้ินจำนวน 8 ไร่ 1 ตารางวา  ปัจจุบันมีนางสาวสุวรรณี   คงชูดวง  เป็น
ผู้อำนวยการโรงเรียน และมีนางยุพิน   แก้วโต เป็นครูรักษาราชการแทนผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 

2.2  จำนวนนักเรียน 

  ข้อมูลนักเรียนแยกตามระดับช้ันปีการศึกษา  2567  ( ข้อมูล  ณ  10  มิถุนายน 2567 ) 

 
ระดับชั้น 

 

จำนวนนักเรียน 
จำนวนห้องเรียน  

ชาย 
 

หญิง 
 

รวม 
อนุบาล 2 2 4 6 1 
อนุบาล 3 7 8 15 1 

รวมอนุบาล 9 12 21 2 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 7 7 14 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 11 4 15 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 7 3 10 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 11 13 24 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 9 9 18 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 7 9 16 1 

รวมระดับประถมศึกษา 52 45 97 6 

รวมจำนวนทั้งหมด 61 57 118 8 
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2.3  อัตรากำลังของบุคลากร  ปีการศึกษา  2567 
 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

หมายเหตุ  
ชาย 

 
หญิง 

ต่ำกว่า  
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า  
ป.ตรี 

ผู้อำนวยการ - 1 - - 1  
ครูประจำการ - 10 - 9 1  
ครูช่วยราชการ - 1 - 1 -  
พนักงานราชการ - 2 - 2 -  
ธุรการโรงเรียน - 1 - 1 -  
ลูกจ้างช่ัวคราว 2 - 2 - -  

 
รวม 

2 15  
2 

 
13 

 
2 

 
17 

 
 

2.4  จำนวนห้องเรียนทั้งหมด   8  ห้องเรียน  แบ่งเป็น 
           ช้ัน อ.2 - อ.3   =    1   :   1    
           ช้ัน ป.1 - ป.6   =    1   :   1   :   1   :   1   :   1   :   1 

2.5 อาคารสถานที่ 
 

อาคาร / รูปแบบ สร้างเม่ือ  พ.ศ. 
จำนวน 

หลัง ห้อง / ท่ี / ถัง 
อาคารเรียน 
   -  อาคารถาวร  แบบ  ป.1 ก 
   -  อาคารถาวร  แบบ  ป.1 ก 
   -  อาคารถาวร  แบบ  ป.1 ก(ต่อเติม) 
อาคารประกอบ 
    - ส้วม  แบบ  สปช.  601/26   
   -  ส้วม  แบบ สปช.  604/45 
   -  อาคารอเนกประสงค์ สปช.  202/26 
 
สาธารณูปโภค 
   -  ถังเก็บน้ำ 

 
2513 
2519 
2533 

 
2541 
2559 
2524 

 
 

2544 

 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 

 
 
         
 

 
4 
4 
1 
 
4 
4 
2 
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2.6  ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากร  
งบประมาณ (รับ-จ่าย) 

รายได้ บาท รายจ่าย บาท 
เงินงบประมาณ - งบดำเนินการ - 

เงินนอกงบประมาณ 305,400 งบพัฒนาคุณภาพวิชาการ - 
เงินบริจาค - งบอื่นๆ (อบต.อาหาร

กลางวัน) 
566,400 

รวม 305,400 รวม 566,400 
 
2.7 สภาพแวดล้อมภายใน 

 
      โครงสร้างการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสุวรรณี  คงชูดวง
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตลิ่งสูง 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
1. นางสาวชนิดา  แก้วสุกใส 
2. นางยุพิน   แก้วโต 
3. นางสาวรุสนีตา  อาลี 
4. นางสาวอามีนา ลีเด็ง 
 

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
1. นางศิโรรัตน์  จันทร์แก้ว 
2. นางนูรีดา   สราวุธ 
3. นารงสาวสุพรรษา เกรียวกราว 
4. นางฮารียา   เจ๊ะเงาะ 
๕.นางนูรไอนี   มือเย๊าะ 
 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
1. นางสุกัญญา  ขุนธนูศิลป ์
2. นางสาวจุฑานุช ตรุระจิตต์ 
 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
1. นางสาวอาวรอ ยาลาวัล 
2. นางสาวปทุมวดี สุขแดง 
3. นางสาวกามีละห์ แมเร๊าะ 
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2.8  การบริการหรือผลผลิต 
 

        โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง  ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จาก สำนักงานรับรองมาตรฐาน 
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เมื่อเดือนกรกฎาคม  2565  ผลการประเมินคุณภาพภายนอก
ของสถานศึกษา มีการประเมิน  2 ระดับ  คือ ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยได้มี           
การประเมิน 3 ด้าน  คือ ด้านผู้เรียน ด้านครู และ ด้านผู้บริหาร  ซึ่งสามารถสรุปผลการประเมินโดยภาพรวม ดังนี ้

 
การศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
จุดเน้น มีพัฒนาการท้ัง 4 ด้านเหมาะสมตามวัย 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมนิ 
 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย  ควรได้รับการพัฒนาให้     

เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 
     ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
     พอใช้ (4 ข้อ) 
 เป็นไปตามเกณฑ์ ท่ีกําหนด          
ดี (5 ข้อ) 
 

 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ
ตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 3. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 4. มีการนําผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 
 5. มีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยต่อ ผู้

ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR ครั้งต่อไปให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ให้เห็นถึงการพัฒนาคุณภาพของเด็กให้มี 

คุณลักษณะเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด ถ้าสถานศึกษามีเป้าหมายจุดเน้นมุ่งพัฒนาคุณภาพเด็ก     
“มีพัฒนาการท้ัง 4 ด้านเหมาะสมตามวัย”ควรระบุค่าเป้าหมายการพัฒนาเพื่อให้เป็นไปตามจุดเน้นในแต่ละด้าน
ท้ังเป้าหมายเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ โดยการนําข้อมูลผลการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพเด็กอย่างน้อย 3 ปี
ย้อนหลัง เช่น ผลการประเมินพัฒนาการเด็ก ผลการประเมินคุณภาพภายใน เป็นต้น มาเป็นข้อมูลฐานในการระบุ
ค่าเป้าหมายในแต่ละด้าน โดยควรพิจารณาถึงความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และโอกาสท่ีสามารถจะพัฒนาให้
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีระบุควรระบุข้อมูลกระบวนการดําเนินงาน โครงการหรือกิจกรรม ท่ีประสบผลสําเร็จตาม
เป้าหมาย จุดเน้นการพัฒนาโดยสังเขป เช่น กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง กิจกรรมหนูน้อยจิตอาสา เป็นต้น เพื่อเป็น
ข้อมูลส่งเสริมสู่การเป็นแบบอย่างท่ีดี(Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ต่อไป และควรระบุ             
การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพของเด็กต่อผู้เกี่ยวข้องผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ เว็บไซต์ 
กลุ่มไลน์ และเฟซบุ๊กของสถานศึกษา เป็นต้น 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น การบริหารและการจัดการท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านโดยการมีส่วนร่วม 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 1. มีการวางแผนการดําเนินการในแต่ละเป็นการศึกษา   ควรได้รับการพัฒนาให้     

เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 
     ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
     พอใช้ (4 ข้อ) 
 เป็นไปตามเกณฑ์ ท่ีกําหนด          
ดี (5 ข้อ) 
 

 2. มีการนําแผนการดําเนินการไปใช้ดําเนินการ 
 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการตามแผน 
 4. มีการนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขใน            

ปีการศึกษาต่อไป 
 5. มีการนําเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลลงใน SAR ครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ควรมีการระบุวิธีการพัฒนา 

การบริหารและการจัดการท่ีเน้น พัฒนาการเด็กปฐมวัยทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพและมีส่วนร่วม โดยกําหนด
เป้าหมายอย่างเป็นระบบตามขั้นตอน PDCA ควรเพิ่มเติมข้อมูลรายละเอียดในประเด็นเกี่ยวกับการเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีการดําเนินการอย่างไร เช่น คณะกรรมการสถานศึกษา               
ขั้นพื้นฐานแสดงความคิดเห็นในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัด
ประสบการณ์ให้ เด็กตามบริบทของสถานศึกษา ควรระบุขั้นตอนหรือวิธีการตรวจสอบและประเมินผล                     
การดําเนินงานของสถานศึกษาให้ชัดเจน ควรระบุกระบวนการ วิธีการ ในการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด
กระบวนการเรียนรู้การแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PLC การประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย การนําเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้องด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย นอกจาก
ประชุมผู้ปกครอง การประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษา ผ่านส่ือในรูปแบบต่างๆ เช่น เฟซบุ๊ก เว็บไซต์                
ของโรงเรียน เว็บไซต์ของหน่วยงานต้นสังกัด หรือรูปแบบเอกสาร วารสารโรงเรียน ข่าวประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
เป็นต้น 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ 
จุดเน้น ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 1. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปีครบ

ทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกช้ันปี 
 ควรได้รับการพัฒนาให้     
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 
     ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
     พอใช้ (4 ข้อ) 
 เป็นไปตามเกณฑ์ ท่ีกําหนด          
ดี (5 ข้อ) 

 2. ครูทุกคนมีการนําแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์อย่าง
เป็นระบบ 

 4. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ของ
ครูอย่างเป็นระบบ 

 

 5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 
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ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลลงใน SAR ครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ในประเด็น การกํากับ

ติดตามครูผู้สอนทุกคน ให้นําแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้ส่ือเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยเริ่มต้ังแต่การวางแผนนําส่ือเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยมาใช้ให้เหมาะสมกับแผนการจัดประสบการณ์ท่ีใช้พัฒนาเด็กในตัวชี้วัดนั้น ๆ มีการประเมินการใช้แผนการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ มีข้อมูลการกําหนดกลุ่มและระยะเวลาในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน
ของครูผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีชัดเจน แล้วนําข้อมูลมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็ก เพิ่มเติมข้อมูลวิธีการ นวัตกรรมท่ีใช้พัฒนาเด็กท่ีเป็นผลสําเร็จเพื่อ
นําไปสู่การมีนวัตกรรม (Innovation) และแบบอย่างท่ีดี (Best Practices) ของสถานศึกษา วิธีการเผยแพร่ข้อมูล
ผลการดําเนินงานให้ผู้เกี่ยวข้อง ผู้ปกครองคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ชุมชม ได้รับทราบท้ังในรูปแบบ
ออนไลน์ และเอกสาร เช่น ไลน์สถานศึกษาไลน์ผู้ปกครองของเด็ก เว็บไซต์ เป็นต้น 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น มีคุณภาพตามคุณลักษณะเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  ควรได้รับการพัฒนาให้     
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 
     ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
     พอใช้ (4 ข้อ) 
 เป็นไปตามเกณฑ์ ท่ีกําหนด          
ดี (5 ข้อ) 
 

 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตาม
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
 4. มีการนําผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียน

ด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
 5. มีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR ครั้งต่อไปให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ให้เห็นถึงการพัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณลักษณะเป็นไปตามจุดเน้นท่ีสถานศึกษากําหนด เช่น ถ้าสถานศึกษามีวิสัยทัศน์เน้นให้ผู้เรียน“มีคุณภาพตาม
คุณลักษณะเด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”ควรระบุคํานิยามของ
วิสัยทัศน์ท่ีเป็นจุดเน้นให้เด่นชัด และมีความสอดคล้องกับเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา เพิ่มเติมข้อมูลประกาศสถานศึกษาเรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เกี่ยวกับ มาตรฐาน ประเด็นพิจารณาและการกําหนดค่าเป้าหมายให้ชัดเจน และควรนําข้อมูลผลการดําเนินงาน
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามจุดเน้นอย่างน้อย 3 ปีย้อนหลัง มาเป็นข้อมูลฐานในการกําหนดค่าเป้าหมายการพัฒนา 
ท้ังเป้าหมายเชิงปริมาณเชิงคุณภาพ โดยระบุแผนงานโครงการและกิจกรรม เพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะตาม
จุดเน้น รายงานกระบวนการ วิธีการและผลการดําเนินงานพัฒนาอย่างเป็นระบบ สรุปผลการพัฒนาตามโครงการ
และกิจกรรมโดยสังเขป เพิ่มเติมข้อมูลการรายงานผลการดําเนินงานโครงการและกิจกรรมท่ีประสบผลสําเร็จตาม
จุดเน้น (ถ้ามี) เพื่อส่งเสริมสู่การเป็นแบบอย่างท่ีดี(Best Practice) ต่อไป ท้ังนี้สถานศึกษาควรนําเสนอข้อมูลผล
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การดําเนินงานต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีหลากหลาย เพื่อเผยแพร่ผลการดําเนินการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน เป็นต้น 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น การบริหารและการจัดการท่ีส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนรอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมายโดยการมีส่วนร่วม 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 1. มีการวางแผนการดําเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ควรได้รับการพัฒนาให้     

เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 
     ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
     พอใช้ (4 ข้อ) 
 เป็นไปตามเกณฑ์ ท่ีกําหนด          
ดี (5 ข้อ) 

 2. มีการนําแผนการดําเนินการไปใช้ดําเนินการ 
 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการตามแผน 
 4. มีการนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขใน ปี

การศึกษาต่อไป 
 5. มีการนําเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR ครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยมีการระบุวิธีการพัฒนา 

การบริหารและการจัดการท่ีเน้นการพัฒนาการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ โดย           
การมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง มีการกําหนดเป้าหมายอย่างเป็นระบบตามข้ันตอนของวงจรคุณภาพ (PDCA) 
เพิ่มเติมข้อมูลรายละเอียดในประเด็นเกี่ยวกับการเปิดโอกาส ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
เช่น ใคร ทําอะไร ดําเนินการอย่างไร ผลเป็นอย่างไร เป็นต้น ระบุขั้นตอนหรือวิธีการตรวจสอบและประเมินผล   
การดําเนินงานของสถานศึกษาให้ชัดเจน รวมถึงกระบวนการ วิธีการ ในการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด
กระบวนการเรียนรู้ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PLC การประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ข้อมูลรายละเอียดเพิ่มเติม ในการดําเนินงานเพื่อพัฒนาเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม 
(Innovation) เช่น การทําขนมพื้นบ้าน หนึ่งคนหนึ่งนวัตกรรม จัดทําทะเบียนภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือวิทยากรใน
ชุมชน การนําเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา เผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้อง ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น       
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ของโรงเรียน เว็บไซต์ของหน่วยงาน ต้นสังกัด หรือรูปแบบเอกสาร วารสารโรงเรียน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน เป็นต้น 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สําคัญ 
จุดเน้น ครูจัดการเรียนการสอนผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการดําเนิน

ชีวิตได้ 
ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา             
ทุกช้ันปี 

 ควรได้รับการพัฒนาให้     
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 
     ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
     พอใช้ (4 ข้อ) 
 เป็นไปตามเกณฑ์ ท่ีกําหนด          
ดี (5 ข้อ) 

 2. ครูทุกคนมีการนําแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบ 

 4. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ของครูอย่างเป็นระบบ 

 5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ในประเด็นการใช้ส่ือด้าน

เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม และหลากหลาย โดยมีการระบุชนิดของส่ือและกิจกรรมท่ีจัดขึ้น เช่นการกําหนดให้
ผู้เรียนศึกษาข้อมูลและทํารายงานโดยการกําหนดให้ไปค้นคว้าจากระบบออนไลน์ หรือการนําเสนองานของ
นักเรียนด้วยการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น ควรมีข้อมูลการนําภูมิปัญญาท้องถิน่ให้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนท่ีหลากหลาย ข้อมูลท่ีแสดงถึงความสอดคล้องตามตัวช้ีวัดด้านคุณภาพ
ผู้เรียนกับกิจกรรม ข้อมูลแสดงถึงชนิดและการใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม ระบุข้อมูลการนํา
ผลการพัฒนาไปใช้พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลท่ีชัดเจน เป็นต้น ข้อมูลการบันทึกร่องรอยการแลกเปล่ียนเรียนรู้
โดยระบุถึงระยะเวลาและรูปแบบท่ีชัดเจนครอบคลุมทุกกลุ่ม และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัด     
การเรียนการสอนท่ีตรงตามสภาพจริงของผู้เรียนพร้อมท้ังมีการเผยแพร่ผลการดําเนินงานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทราบอย่างต่อเนื่อง และหลากหลายช่องทาง เช่น การประชุมคณะครูผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ผ่านทางเว็บไซต์จุลสาร กลุ่มไลน์หรือเฟซบุ๊กของสถานศึกษา เป็นต้น 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
สถานศึกษาควรมีการเพิ่มเติมข้อมูลพื้นฐานในการเขียน SAR ครั้งต่อไป เพื่อให้ทราบบริบทของ

สถานศึกษาอย่างชัดเจนยิ่งขึ้น เช่น ข้อมูลผลการดําเนินงานโดยภาพรวมของการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีบรรจุในบทสรุปผู้บริหาร ข้อมูลประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป ข้อมูลสภาพชุมชน เศรษฐกิจ 
และสังคม ข้อมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน ข้อมูลอาคารสถานท่ี ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก
สถานศึกษา ข้อมูลร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาในระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 3 และช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ข้อมูลจํานวน
วันท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในปีการศึกษาท่ีจัดทํา SAR ควรระบุข้อมูล เป้าหมาย เอกลักษณ์ และ   
อัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษากําหนด เพื่อมุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ชัดเจน ข้อมูลการดําเนินงานโครงการหรือ
กิจกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practices) ท่ีได้รับการยอมรับในทุกมาตรฐานเพื่อเป็นข้อมูลสนับสนุน       
การดําเนินงานท่ีมีความโดดเด่นของสถานศึกษาต่อไป ท้ังนี้สถานศึกษาควรระบุข้อมูลต่างๆ ท่ีมีความถูกต้องและ
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สอดคล้องตรงกัน เช่น ตัวเลข ค่าร้อยละ ตัวอักษรหรือข้อความ เป็นต้น ซึ่งจะช่วยให้การเขียน SAR ได้ผลประเมิน
ในระดับท่ีสูงขึ้น 

 
2.9  การบริหารจัดการองค์กร  (ข้อมูลด้านการบริหารจัดการของโรงเรียน) 

ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา (สภาพความสำเร็จปีฐาน) 
ผลงานโรงเรียน 

สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” 

ผลงานผู้บริหาร 
เกียรติบัตรรางวัลคุรุสดุดี ประเภทวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ผลงานครู 
1. นางสาวชนิดา แกวสุกใส  ครูโรงเรียนบานตล่ิงสูง เกียรติบัตรครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับ

รางวัลระดับ เหรียญทอง ชนะเลิศ การแขงขันคิดเลขเร็ว ระดับช้ัน ป.4-ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 71 
ประจำปี 2566 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา วันท่ี 9  ธันวาคม  2566 

2. นางสุกัญญา ขุนธนูศิลป ครูช่วยราชการโรงเรียนบานตล่ิงสูง เกียรติบัตรครูผูฝกสอนนักเรียน 
ไดรับรางวัลระดับ เหรียญเงิน การประกวดโครงงานคุณธรรม ระดับช้ัน ป.4-ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 
71 ประจำปี 2566 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา วันท่ี 9  ธันวาคม  2566 

3. นางสาวอามีนา ลีเด็ง ครูผู้ช่วยโรงเรียนบานตล่ิงสูง เกียรติบัตรครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับ
รางวัลระดับ เหรียญทองแดง การแขงขันเสนาะสารอานทํานองเสนาะ ระดับช้ัน ป.4-ป.6                 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 71 ประจำปี 2566 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา วันท่ี 9  ธันวาคม  2566 

4. นางสาวอามีนา ลีเด็ง ครูผู้ช่วยโรงเรียนบานตล่ิงสูง เกียรติบัตรรางวัล"ครูดีในดวงใจ"               
 ปี พ.ศ. 2567 

5. นางสาวรุสนีตา อาลี ครูโรงเรียนบานตล่ิงสูง เกียรติบัตรครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัล
ระดับ เหรียญเงิน การแขงขันเลานิทาน (Story Telling) ระดับช้ัน ป.1-ป.3  การแขงขันเลานิทาน (Story 
Telling) ระดับช้ัน ป.4-ป.6 การแขงขันพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech) ระดับช้ันป.1-ป.3                      
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 71 ประจำปี 2566 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา วันท่ี 9  ธันวาคม  2566 

6. นางยุพิน แกวโต ครูโรงเรียนบานตล่ิงสูง เกียรติบัตรครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัล                  
ระดับ เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 การแขงขันสืบครรลองทองจําบทอาขยาน ระดับช้ัน ป.4-ป.6                  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 71 ประจำปี 2566 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา วันท่ี 9  ธันวาคม  2566 และ
เกียรติบัตรครูผูสอนยอดเยี่ยม ระดับประถมศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยโครงการคัดเลือกสถานศึกษา 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อรับรางวัลระดับเขตพื้นท่ี "NARA 2 AWARDS" ประจำปี พ.ศ. 2566 

 
ผลงานนักเรียน 

1. เด็กหญิงนาตาซา ดอรอแม ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ การแขงขันคิดเลขเร็ว 
ระดับช้ัน ป.4-ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 71 ประจำปี 2566 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา วันท่ี 9  
ธันวาคม  2566 

2. เด็กหญิงนูรจูเลียนา บินหะมะ เด็กหญิงอาฟานี ยะโกะ เด็กหญิงอาฟานี ยะโกะ                
เด็กหญิงนูรวีอาม ดาโอะ และเด็กชายมูฮำหมัดริดวาน ดือเระ ไดรับรางวัลระดับเหรียญเงิน การประกวดโครงงาน
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คุณธรรม ระดับช้ัน ป.4-ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 71 ประจำปี 2566 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา               
วันท่ี 9  ธันวาคม  2566 

3. เด็กหญิงนิศรินทร บินมะ ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง การแขงขันเสนาะสารอานทํานอง
เสนาะ ระดับช้ัน ป.4-ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 71 ประจำปี 2566 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา วันท่ี 9  
ธันวาคม  2566 

4. เด็กหญิงฮูรูลอัย มาลาสัน ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง การแขงขันพูดภาษาอังกฤษ 
(Impromptu Speech) ระดับช้ัน ป.4-ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 71 ประจำปี 2566 ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา วันท่ี 9  ธันวาคม  2566 

5. เด็กหญิงนูรฟาตีมา ยะอิง ไดรับรางวัลระดับเหรียญเงิน การแขงขันเลานิทาน (Story 
Telling) ระดับช้ัน ป.1-ป.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 71 ประจำปี 2566 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา วันท่ี 
9  ธันวาคม  2566 

6. เด็กหญิงนูรกีสมี เจะเลาะ ไดรับรางวัลระดับเหรียญเงิน  การแขงขันเลานิทาน (Story 
Telling) ระดับช้ัน ป.4-ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 71 ประจำปี 2566 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา วันท่ี 
9  ธันวาคม  2566 

7. เด็กหญิงฟาฮีมะห บินสาเเละ ไดรับรางวัลระดับเหรียญเงิน การแขงขันพูดภาษาอังกฤษ 
(Impromptu Speech) ระดับช้ัน ป.1-ป.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 71 ประจำปี 2566 ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา วันท่ี 9  ธันวาคม  2566 

8. เด็กหญิงนูรฟา มะสาแม ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 การแขงขันสืบ
ครรลองทองจําบทอาขยาน ระดับช้ัน ป.4-ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 71 ประจำปี 2566 ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา วันท่ี 9  ธันวาคม  2566 
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ส่วนที่ 2 

สถานภาพของโรงเรียนบา้นตลิ่งสูง 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรยีนบ้านตลิ่งสูง 

2.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

ด้านโอกาส  
 1. ชุมชนมีมัสยิดเป็นศูนย์กลางของกิจกรรมต่าง ๆ โดยเฉพาะกิจกรรมทางศาสนาส่งผลทำให้เป็นท่ีปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมตามหลักวิถีอิสลามให้แก่ผู้เรียนได้ 
 2. คนในชุมชนร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและร่วมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมส่งผลให้เป็นแบบอย่าง
ท่ีดีแก่นักเรียน 
 3. ผู้นำชุมชนให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาส่งผลให้การจัดกิจกรรมต่างๆ มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 4. ภายในชุมชนมีภูมิปัญญาในด้านต่าง ๆ เช่น การเกษตร  ภูมิปัญญ าท้องถิ่นท่ีสามารถใช้เป็น               
แหล่งเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้ 
 5. ในชุมชนมีส่ิงสาธารณูปโภคท่ีจำเป็นส่วนใหญ่มีเพียงพอเอื้อต่อการจัดการศึกษาด้านเศรษฐกิจ 
 6. ผู้ปกครองบางส่วนมีรายได้ท่ีแน่นอนส่งผลให้สามารถสนับสนุนปัจจัยด้านการศึกษาให้กับบุตรหลานได้
อยา่งเพียงพอ 
 7. ผู้ปกครองบางส่วนประกอบอาชีพแบบพึ่งพาตนเองตามทฤษฎีของเศรษฐกิจพอเพียงทำให้ไม่มีปัญหา          
การว่างงาน 
 8. นโยบายเรียนฟรี ส่งผลทำให้โรงเรียนมีปัจจัยในการสนับสนุนนักเรียนได้อย่างท่ัวถึง 
 9. รัฐบาลได้จัดสรรเงินอุดหนุนเป็นรายหัวและเพิ่มเติมแก่โรงเรียนขนาดเล็กทำให้มีงบประมาณในการจัด
การศึกษาอย่างเพียงพอ 

ด้านอุปสรรค 
 1. การเปล่ียนแปลงด้านสภาพแวดล้อมของสังคม  ทำให้เส่ียงต่อการติดยาเสพติดมากขึ้น 
 2. คนในชุมชนมีฐานะทางเศรษฐกิจไม่เท่าเทียมกันมีผลกระทบต่อการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 3. ความเร็วอินเทอร์เน็ตต่ำส่งผลให้เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานของครูและการเรียนรู้ด้านไอซีทีของ
นักเรียน 
 4. การเปล่ียนแปลงรัฐบาลหรือผู้บริหารระดับกระทรวงบ่อยมีผลกระทบต่อนโยบายการจัดการศึกษา   
  
2.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

ด้านจุดแข็ง 
1. สถานศึกษากำหนดนโยบายโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายทำให้ได้รับความร่วมมือด้วยดี 

 2. ผู้เรียนส่วนใหญ่สามารถอ่านออกเขียนได้ตามเกณฑ์ระดับช้ัน  มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ี             
พึงประสงค์   
 3. ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้  ทักษะกระบวนการ  สมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์   
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 4. สถานศึกษามีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมทำให้ใช้จ่ายงบตรงตามความ
ต้องการ 
 5. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน 
 6. สถานศึกษาจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีอย่างต่อเนื่อง 
  

ด้านจุดอ่อน 
1. นโยบายจากหน่วยเหนือท่ีเน้นงานสนับสนุนอื่นมากกว่างานวิชาการในห้องเรียนส่งผลทำให้โรงเรียน

จำเป็นต้องดำเนินการและส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน   
 2. ผู้เรียนส่วนใหญ่ขาดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ รวมทั้งผลการทดสอบใน
ระดับชาติน้อยกว่าค่าเฉล่ียในระดับประเทศเกือบทุกสาระจำเป็นท่ีจะต้องพัฒนาอย่างเร่งด่วน   
 3. บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและอุปกรณ์สมัยใหม่ 
 4. บุคลากรขาดการใช้ส่ือและเตรียมการสอน ส่งผลทำให้ผู้เรียนขาดโอกาสทางการเรียนรู้ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 5. สถานศึกษาขาดงบประมาณด้านการลงทุน  งบท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง อาคารสถานท่ียังไม่เพียงพอ 
 6. การดำเนินงานตามระบบต่างๆ ยังไม่ครอบคลุมส่งผลทำให้ขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
   
2.3 สรุปผลการประเมินสถานภาพ 
 ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านตล่ิงสูง โดยได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกท้ัง 4 ด้านคือ 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี ด้านเศรษฐกิจ และด้านการเมืองและกฎหมาย ปรากฏว่า สภาพโดยรวม
ของสภาพแวดล้อมภายนอกเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 3 ด้าน คือด้านสังคมและ
วัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี และด้านการเมืองและกฎหมาย ส่วนด้านเศรษฐกิจ มีผลกระทบมาจากสถานการณ์
ความไม่สงบ ทำให้การประกอบกิจการต่าง ๆ ค่อนข้างซบเซา  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ท้ัง 6 ด้าน คือ 
ด้านโครงสร้างและนโยบาย  ด้านผลผลิตและบริการ  ด้านบุคลากร  ด้านการเงินและบัญชี ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
อาคารสถานท่ี ด้านการบริหารจัดการและการจัดการบริหารการศึกษา แล้วพบว่า สถานภาพของโรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
มีปัจจัยท่ีเอื้อจากสภาพแวดล้อมภายนอกและมีจุดแข็งด้านสภาพแวดล้อมภายใน สถานภาพของโรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
ตกอยู่ในตำแหน่ง OS หรือ star (ดาวรุ่ง) คือตำแหน่งกลยุทธ์สร้างความเจริญเติบโตเนื่องจากสถานการณ์ได้           
การได้เปรียซึ่งมีจุดแข็งภายในและมีโอกาสจากปัจจัยภายนอกให้การสนับสนุนกลยุทธ์ที่รองรับจะต้องเป็นกลยุทธ์
ในการดำเนินงานท่ีมุ่งสร้างความเจริญเติบโตให้กับโรงเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



24 

 

 

ส่วนที่ 3 
ทิศทางของสถานศึกษา 

 
วิสัยทัศน์ 
  “โรงเรียนบ้านตลิ่งสูงนักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง”  
 
พันธกิจ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
5. พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
6. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
4. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
5. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมภายในท่ีมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
6. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ท่ีน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 
 
กลยุทธ์สถานศึกษา 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
5. พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
6. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
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เป้าหมายผลผลติระดับการศึกษาปฐมวยั 
กลยุทธ์ท่ี  1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

(66) 
เป้าหมาย 

67 68 69 70 71 
มาตรการที่ 1 พัฒนาคุณภาพของเด็กให้มีการ
พัฒนาการท้ัง 4ด้าน (มาตรฐานท่ี 1) 

1)  ร้อยละของเด็กมีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

95 96 97 98 99 100 

2)  ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออก
ทางอารมณ์ได้ 

95 96 97 98 99 100 

3)  ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

95 96 97 98 99 100 

4)  ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิด
พื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

90 92 94 96 98 100 
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กลยุทธ์ท่ี  2  เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

(66) 
เป้าหมาย 

67 68 69 70 71 
มาตรการที่ 1 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญ
ด้านการจัดประสบการณ์ (มาตรฐานท่ี 2(3)) 

1)  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมส่งเสริม
ให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

100 100 100 100 100 100 

มาตรการที่  2 ส่งเสริมการจัดประสบการณ์ท่ี
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน (มาตรฐาน
ท่ี 3(1)) 

1)  ร้อยละของครูท่ีจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน 100 100 100 100 100 100 

มาตรการที่ 3 ส่งเสริมประเมินพัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริง และนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก (มาตรฐานท่ี
3(4))  

1)  ร้อยละของครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

100 100 100 100 100 100 
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กลยุทธ์ท่ี  3 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

(66) 
เป้าหมาย 

67 68 69 70 71 
มาตรการที่  1  พัฒนาหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการท้ัง  4 ด้าน สอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่น (มาตรฐานท่ี 2(1)) 

1)  ร้อยละของตรูท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรให้ครอบคลุม
พัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

100 100 100 100 100 100 

มาตรการที่  2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
(มาตรฐานท่ี 2 (2)) 

1)  ระดับความสำเร็จจัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 100 100 100 100 100 100 

มาตรการที่ 3 พัฒนาระบบบริการส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู
(มาตรฐานท่ี 2(5)) 

1)  ร้อยละของครูและเด็กท่ีมีความพึงพอใจต่อการให้บริการส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์สำหรับครู 
 

95 96 97 98 99 100 

 

กลยุทธ์ท่ี  4  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

(66) 
เป้าหมาย 

67 68 69 70 71 
มาตรการที่  1  พัฒนาระบบบริหารคุณภาพท่ี
เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
(มาตรฐานท่ี 2 (6)) 

1)  ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดระบบบริหารคุณภาพของ
สถานศึกษา 

95 96 97 98 99 100 
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กลยุทธ์ท่ี  5 พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

(66) 
เป้าหมาย 

67 68 69 70 71 
มาตรการที่  1  ส่งเสริมจัดสภาพแวดล้อม
และส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และ
เพียงพอ (มาตรฐานท่ี 2(4)) 

1)  ร้อยละของครูท่ีมีการจัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัย และเพียงพอ 

100 100 100 100 100 100 

มาตรการที่  2  ส่งเสริมจัดบรรยากาศท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือ และเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับวัย (มาตรฐานท่ี 3(3)) 

1)  ร้อยละของครูท่ีมีการจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือ และ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

100 100 100 100 100 100 

 
กลยุทธ์ท่ี  6 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

(66) 
เป้าหมาย 

67 68 69 70 71 
มาตรการที่  1  ส่งเสริมและสร้างโอกาสให้
เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข (มาตรฐานท่ี 3(2)) 

1)  ร้อยละของครูท่ีสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุขโดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

100 100 100 100 100 100 
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เป้าหมายผลผลิตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

กลยุทธ์ท่ี  1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

(66) 
เป้าหมาย 

67 68 69 70 71 
มาตรการที่  1  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผู้เรียนให้เป็นไปตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
(มาตรฐานท่ี 1(1.1)) 

1)  ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร 82 85 90 93 95 100 
2)  ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ 82 85 90 93 95 100 
3)  ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

82 85 90 93 95 100 

4)  ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 82 85 90 93 95 100 
5)  ร้อยละของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีและการส่ือสาร 

82 85 90 93 95 100 

6)  ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับดีขึ้นไป 

60 65 70 75 80 85 

7)  ร้อยละของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

82 85 90 93 95 100 

มาตรการที่ 2 ส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้เรียน ให้เป็นไปตามท่ี
สถานศึกษากำหนด (มาตรฐานท่ี 1(1.2)) 

1)  ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา 
กำหนดในระดับดีขึ้นไป 

92 94 95 96 98 100 

2)  ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 92 94 95 96 98 100 
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มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

(66) 
เป้าหมาย 

67 68 69 70 71 
มาตรการที่ 2 ส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผู้เรียน ให้เป็นไปตามท่ี
สถานศึกษากำหนด (มาตรฐานท่ี 1(1.2)) 

3)  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 
และหลากหลาย 

92 94 95 96 98 100 

4)  ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมอยู่ใน
เกณฑ์ปกติ 

95 96 97 98 99 100 

 

 
กลยุทธ์ท่ี  2  เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

(66) 
เป้าหมาย 

67 68 69 70 71 
มาตรการที่ 1 เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากร
ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ (มาตรฐานท่ี 
2 (4)) 

1)  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมและ      
เพิ่มศักยภาพให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

100 100 100 100 100 100 

มาตรการที่  2 ส่งเสริมและพัฒนาครูในด้าน
การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก (มาตรฐาน
ท่ี 3 (3)) 

1)  ร้อยละของครูท่ีมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกครบทุกด้านอยู่
ในระดับดี ขึ้นไป 

100 100 100 100 100 100 

มาตรการที่ 3 พัฒนาระบบการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน (มาตรฐานท่ี 3 (4))  

1)  ร้อยละของครูท่ีมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
และนำผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

100 100 100 100 100 100 
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กลยุทธ์ท่ี  3 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

(66) 
เป้าหมาย 

67 68 69 70 71 
มาตรการที่  1  พัฒนาเป้าหมายวิสัยทัศน์และ
พันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดให้มีความชัดเจน 
(มาตรฐานท่ี 2(1)) 

1)  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน                  
มีส่วนร่วม ในการพัฒนาเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กำหนดให้มีความชัดเจน  

90 92 94 96 98 100 

มาตรการที่  2 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
(มาตรฐานท่ี 2(2)) 

1)  ร้อยละของผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบบรหิารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาให้มีคุณภาพ 

90 92 94 96 98 100 

มาตรการที่ 3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย (มาตรฐาน
ท่ี2(3)) 

1)  ร้อยละของผู้มีส่วนร่วมมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

95 96 97 98 99 100 

 

กลยุทธ์ท่ี  4  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

(66) 
เป้าหมาย 

67 68 69 70 71 
มาตรการที่  1  ส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ (มาตรฐานท่ี 3(5)) 

1)  ร้อยละของครูและผู้ปกครองมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

95 96 97 98 99 100 
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กลยุทธ์ท่ี  5 พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

(66) 
เป้าหมาย 

67 68 69 70 71 
มาตรการที่  1  พัฒนาสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
(มาตรฐานท่ี 2(5)) 

1)  ร้อยละของความพึงพอใจของครูและนักเรียนท่ีมีต่อการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา 

95 96 97 98 99 100 

มาตรการที่  2  ส่งเสริมการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
(มาตรฐานท่ี2(6)) 

1)  ร้อยละของความสำเร็จในการส่งเสริมการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา 

100 100 100 100 100 100 

มาตรการที่  3  พัฒนาการใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ (มาตรฐานท่ี 3(2)) 

1) ร้อยละของครูท่ีสามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

100 100 100 100 100 100 

 
กลยุทธ์ท่ี  6 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

(66) 
เป้าหมาย 

67 68 69 70 71 
มาตรการที่  1  ส่งเสริมจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต (มาตรฐาน
ท่ี 3 (1)) 

1)  ร้อยละของครูท่ีจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
2) ร้อยละของครูท่ีสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
จัดการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 

100 100 100 100 100 100 
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ส่วนที่ 4 
กลยุทธ์และมาตรการดำเนินการ 

 

มาตรการดำเนินงานระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

กลยุทธ์ที่  1   พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  
มาตรการที่ 1 พัฒนาคุณภาพของเด็กให้มีการพัฒนาการท้ัง 4ด้าน (มาตรฐานท่ี 1) 
 

ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

1)  ร้อยละของเด็กมีการพัฒนาด้านร่างกาย  
แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 

95 96 97 98 99 100 1.โครงการเด็กน้อย
สุขภาพดี 

1) กิจกรรม
ชั่งน้ำหนัก 
วัดส่วนสูง 
ทดสอบ
สมรรถภาพ
ทางกาย  

800 500 500 500 500 ครูปทุมวดี 

2) กิจกรรม
ตรวจสุขภาพ
เด็ก ประจำปี
และการเฝ้า
ระวัง 
 
 
 

1200 1000 1000 1000 1000 ครูปทุมวดี 
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ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

        3) กิจกรรม          
แข่งขันกีฬา 

2000 2000 2000 2000 2000 ครูปทุมวดี 

4) กิจกรรม
แอโรบิค 

0 0 0 0 0 ครูปทุมวดี 

5) กิจกรรม
เครื่องนอน
อนุบาล 

1436 1500 1500 1500 1500 ครูปทุมวดี 

2.โครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

1) กิจกรรม
วิเคราะห์
นักเรียนเป็น
รายบุคคล 

200 200 200 200 200 ครูสุพรรษา 

2) กิจกรรม
การเยี่ยม
บ้านนักเรียน 

330 330 330 330 330 ครูสุพรรษา 
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ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

2)  ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

95 96 97 98 99 100 โครงการโรงเรียน
คุณธรรมสพฐ. 

1) กิจกรรม
โครงงาน
พัฒนาจริย
คุณ 

500 500 500 500 500 ครูปทุมวดี 

2) กิจกรรม
วันสำคัญ 

3000 3000 3000 3000 3000 ครูปทุมวดี 

3) กิจกรรม
ส่งเสริมศิลปะ 
ดนตรี และ
วัฒนธรรมไทย 

1000 1000 1000 1000 1000 ครูปทุมวดี 

4) กิจกรรม
เด็กดีถือศีลอด 

1500 1500 1500 1500 1500 ครูปทุมวดี 

3)  ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม 

95 96 97 98 99 100 1.โครงการเด็กน้อย
พอเพียง 

1) กิจกรรม
ตามรอยพ่อ 

250 250 250 250 250 ครูปทุมวดี 

2) กิจกรรม
ออมทรัพย์ 

600 600 600 600 600 ครูปทุมวดี 

2.โครงการทัศน
ศึกษา 

กิจกรรม
เรียนรู้จังหวัด
นราธิวาส 

4440 4500 4500 5000 5000 ครูสุพรรษา 
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ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

       3.โครงการเด็กน้อย
รักธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

1) กิจกรรม
ค่ายรัก
ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

1000 1000 1000 1000 1000 ครูปทุมวดี 

2) กิจกรรม
จิตอาสา 

200 200 200 200 200 ครูปทุมวดี 

4)  ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน
และแสวงหาความรู้ได้ 

90 92 94 96 98 100 1.โครงการเด็กน้อย       
คนเก่ง 

1) กิจกรรม
บ้าน
นักวิทยาศาส
ตร์น้อย 

1237 1200 1200 1200 1200 ครูปทุมวดี 

2) กิจกรรม
เรารักษ์
ภาษาไทย 

1500 1500 1500 1500 1500 ครูปทุมวดี 

3) กิจกรรม
แข่งขันทักษะ
วิชาการ  

2500 2500 2500 2500 2500 ครูปทุมวดี 

4) กิจกรรม
STEM ศึกษา 
 

500 500 500 500 500 ครูปทุมวดี 

5) เชื่อม
รอยต่อ ป.1 

1000 1000 1000 1000 1000 ครปูทุมวดี 
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ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

       2. ส่งเสริม
ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

1)ค่าย
คอมพิวเตอร์  
 

2100 2100 2100 2100 2100 ครูปทุมวดี 

 
กลยุทธ์ที่  2  เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชพี  
 

มาตรการที่ 1 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ (มาตรฐานท่ี 2 (3)) 
 

ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

1)  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีได้รับการส่งเสริมส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ ์

100 100 100 100 100 100 โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่ความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชพี 

1)กิจกรรม
พัฒนาครู
ปฐมวัย 

2000 2000 2000 2000 2000 ครูสุพรรษา 

2) กิจกรรม
ศึกษาดูงาน  

500 500 500 500 500 ครูสุพรรษา 

3) กิจกรรม
ส่งเสริม
สุขภาพ
บุคลากร
ประจำป ี

0 0 0 0 0 ครูสุพรรษา 



38 
 

 

ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

        4) กิจกรรม
การศึกษา
ค้นคว้าด้วย
ตนเอง 

330 330 330 330 330 ครูสุพรรษา 

5) กิจกรรม
พัฒนาทักษะ
การใช้
เทคโนโลยี 

500 500 500 500 500 ครูสุพรรษา 

 
มาตรการที่  2 ส่งเสริมการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสรมิให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน (มาตรฐานท่ี 3 (1)) 
 

ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

1)  ร้อยละของครูท่ีจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน 

100 100 100 100 100 100 1.โครงการพัฒนา
กระบวนการจัด
ประสบการณ์เนน้
การบูรณาการและให้
เด็กได้ปฏิบัติจริง 
 
 
 

1) กิจกรรม      
การจัด
ประสบการณ์
แบบ AL 

4321 4000 4000 4000 4000 ครูปทุมวดี 
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ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

        2) กิจกรรม         
การทำ
แผนการจัด
ประสบการณ ์

660 650 650 600 600 ครูปทุมวดี 

3) กิจกรรม
ผลิตและ
พัฒนาสื่อ
และ
เทคโนโลยี 

1000 1000 1000 1000 1000 ครูปทุมวดี 

2.โครงการทัศนศึกษา กิจกรรม
เรียนรู้จังหวัด
นราธิวาส 

4540 4540 4540 4540 4540 ครูสุพรรษา 

3.โครงการค่าย
วิชาการ 

กิจกรรมฐาน
เรียนรู้คู่
พัฒนาการ     
4 ด้าน 

3000 3000 3000 3000 3000 ครูสุพรรษา 
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ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

       4.โครงการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของ
สถานศึกษา 

กิจกรรม
นิเทศภายใน 

100 100 100 100 100 ครูปทุมวดี 

       5.โครงการเฉพาะกิจ
เพื่อการบริหารการจัด
การศึกษา(ระดับ
ปฐมวัย) 

กิจกรรมตาม
นโยบาย
เร่งด่วน 

5048.
40 

5000 5000 5000 5000 ครูปทุมวดี 

 
 

มาตรการที่ 3 ส่งเสริมประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก (มาตรฐานท่ี3 (4)) 
 
 

ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

1)  ร้อยละของครูประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

100 100 100 100 100 100 โครงการพัฒนาระบบ
การวัดผลประเมินผล
เด็กตามสภาพจริง 

1) กิจกรรม
ประเมินเด็ก
รายบุคคล
ตามสภาพ
จริง 

1300 1500 1500 1500 1500 ครูสุพรรษา 

2) กิจกรรม
วิจัยในชัน้
เรียน 

200 200 200 200 200 ครูสุพรรษา 
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กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
มาตรการที่ 1  พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง  4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน (มาตรฐานท่ี 2 (1)) 
 

ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

1)  ร้อยละของตรูท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนา
หลักสูตรให้ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน 

100 100 100 100 100 100 1.โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา  

 

1) กิจกรรม
อบรมจัดทำ
และพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา
และเอกสาร
ประกอบ
หลักสูตร  

1000 1000 1000 1000 1000 ครูสุพรรษา 

2) กิจกรรม
ประเมิน
หลักสูตร            
(3 ระยะคือ 
ก่อน ระหว่าง 
และหลังการ
ใช้หลักสูตร ) 

200 200 200 200 200 ครูสุพรรษา 
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มาตรการที่ 2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน (มาตรฐานท่ี 2 (2)) 
 

ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

1)  ระดับความสำเร็จจัดครูให้เพียงพอกับ    
ชั้นเรียน 

100 100 100 100 100 100 โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
คุณภาพของ
สถานศึกษา 

กิจกรรม
นิเทศภายใน 

100 100 100 100 100 ครูปทุมวดี 

 
 

มาตรการที่ 3  พัฒนาระบบบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู (มาตรฐานท่ี 2 (5)) 
 

ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

1)  ร้อยละของครูและเด็กที่มีความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์สำหรับครู 

95 96 97 98 99 100 โครงการพัฒนา
เทคโนโลยีเพื่อการ
จัดประสบการณ ์

1) กิจกรรม
จัดซื้อและ
พัฒนาสื่อ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

8000 5000 5000 5000 5000 ครูปทุมวดี 

2) กิจกรรม
เด็กๆเรียนรู้
ห้องปฏิบัติ     
การ 

450 500 500 500 500 ครูปทุมวดี 
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กลยุทธ์ที่  4  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
มาตรการที่ 1  พัฒนาระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม (มาตรฐานท่ี 2 (6)) 
 

ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

1)  ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน     
การจัดระบบบริหารคุณภาพของสถานศึกษา 

95 96 97 98 99 100 โครงการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของ
สถานศึกษา 

1) กิจกรรม
ทบทวน
มาตรฐาน
การศึกษา
และค่าเป่า
หมาย 

0 0 0 0 0 ครูปทุมวดี 

2) กิจกรรม
ทบทวน
แผนพัฒนา
การจัด
การศึกษา/
จัดทำ
แผนปฏิบัติ
การประจำปี  

300 300 300 300 300 ครูปทุมวดี 
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ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

        3) กิจกรรม
การจัดทำ
รายงานผล
ประจำป ี

300 300 300 300 300 ครูปทุมวดี 

2) โครงการ
เสริมสร้างภาคี
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วมในการจัด
การศึกษา 

1) กิจกรรม
ประชุม
ผู้ปกครอง 

1350 1350 1350 1350 1350 ครูสุพรรษา 

2) กิจกรรม
บัณฑิตน้อย 

3500 3500 3500 3500 3500 ครูสุพรรษา 

 
        กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

มาตรการที่ 1  ส่งเสริมจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ (มาตรฐานท่ี 2(4)) 
 

ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

1)  ร้อยละของครูท่ีมีการจัดสภาพแวดล้อม
และสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และ
เพียงพอ 

100 100 100 100 100 100 โครงการห้องเรียนน่า
อยู่น่าเรียนรู้  

กิจกรรม
ห้องเรียนน่า
อยู่น่าเรียนรู้  
 
 
 

2400 2000 2000 2500 2500 ครูสุพรรษา 
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ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

        กิจกรรม
ปรับปรุง
สนามเด็ก
เล่น 

5000 5000 5000 5000 5000 ครูสุพรรษา 

 
มาตรการที่ 2  ส่งเสริมจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย (มาตรฐานท่ี 3(3)) 
 

ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

1)  ร้อยละของครูท่ีมีการจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับวัย 

100 100 100 100 100 100 1.โครงการโรงเรียน
น่าอยู่น่าเรียนรู้  

กิจกรรม
ห้องเรียนน่า
อยู่น่าเรียนรู้  

2400 2000 2000 2500 2500 ครูสุพรรษา 

2.โครงการพัฒนา
กระบวนการจัด
ประสบการณ์เนน้
การบูรณาการและให้
เด็กได้ปฏิบัติจริง 

กิจกรรมผลิต
และพัฒนา
สื่อและ
เทคโนโลยี 

1000 1000 1000 1000 1000 ครูปทุมวดี 
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กลยุทธ์ที่  6  น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
มาตรการที่ 1  ส่งเสริมและสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข (มาตรฐานท่ี 3(2)) 
 

ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

1)  ร้อยละของครูท่ีสร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุขโดยน้อมนำหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู ้

100 100 100 100 100 100 โครงการเด็กน้อย
พอเพียง 

1) กิจกรรม
ตามรอยพ่อ 

250 250 250 250 250 ครูปทุมวดี 

2) กิจกรรม
ออมทรัพย์ 

600 600 600 600 600 ครูปทุมวดี 
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มาตรการดำเนินงานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์ที่  1   พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  

มาตรการที่ 1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนให้เป็นไปตามท่ีสถานศึกษากำหนด (มาตรฐานท่ี 1(1.1)) 

ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

1)  ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถใน           
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร 

82 85 90 93 95 100 1.โครงการพัฒนา      
การอ่าน  การเขียน 
และการสื่อสาร 

1) กิจกรรม
พัฒนาการ
อ่านออก
เขียนได้ 

3500 3500 3500 3500 3500 ครูอามีนา 

2) กิจกรรม
ภาษาไทย
และ
ภาษาอังกฤษ
วันละคำ 

500 500 500 500 500 ครูยุพิน 
ครูรุสนีตา 

2.โครงการเรารัก
ภาษาไทย 

1) กิจกรรม
รักษ์ภาษาไทย 

4800 4800 4800 4800 4800 ครูอามีนา 

2)  ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถใน        
การคิดคำนวณ 

82 85 90 93 95 100 โครงการพัฒนา
ความสามารถใน   
ด้านคิดคำนวณ 

1) กิจกรรม
คณิตคิดเร็ว 

1000 1000 1000 1000 1000 ครูอาวรอ 

2) กิจกรรม
ท่องสูตรคูณ 
 
 
 
 

- - - - - ครูอาวรอ 
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ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

3)  ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถใน    
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

82 85 90 93 95 100 โครงการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะ
การเรียนรู้สู่ศตวรรษ
ท่ี 21 

1) กิจกรรม
โครงงานใน
แต่ละกลุ่ม
สาระฯ 

3000 3000 3000 3000 3000 ครูกามีละห์ 

4)  ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถใน        
การสร้างนวัตกรรม 

82 85 90 93 95 100 2) กิจกรรม       
1ชั้นเรียน       
1 นวัตกรรม 

1500 1500 1500 1500 1500 ครูกามีละห์ 

5)  ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี     
1-6 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและ
การสื่อสาร 

82 85 90 93 95 100 โครงการส่งเสริม
ความสามารถใน  
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและ    
การสื่อสาร 

กิจกรรม ICT 
ป.1-6 

2500 2500 2500 2500 2500 ครูกามีละห์ 

6)  ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง            
การเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาระดับดี         
ข้ึนไป 

60 65 70 75 80 85 1.โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

1) กิจกรรม
ค่ายวิชาการ 

8000 8000 8000 8000 8000 ครูชนิดา 

2) กิจกรรม
ทดสอบก่อน
การประเมิน
ระดับชาติ  
 
 
 
 

750 750 750 750 750 ครูชนิดา 
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ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

        3) กิจกรรม
พัฒนา
วิชาการ (นำ
ผู้เรียนเข้า
ร่วมประกวด
แข่งขัน) 

4500 4500 4500 4500 4500 ครูชนิดา 

2.โครงการเปิดบ้าน
วิชาการ Open 
House 

กิจกรรมเปิด
บ้านวิชาการ  

10425 10425 10425 10425 10425 ครูรุสนีตา 

7) ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 
มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ 

82 85 90 93 95 100 โครงการพัฒนา
ทักษะการทำงาน
และทักษะอาชพี 

1) ห้องเรียน 
1 อาชีพสร้าง
รายได้ 

2500 2500 2500 2500 2500 ครูศิโรรัตน์ 

2) กิจกรรม
ส่งเสริมนำ 
ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน
มาร่วม
จัดการเรียน
การสอน 

1000 1000 1000 1000 1000 ครูศิโรรัตน์ 
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มาตรการที่ 2 ส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผูเ้รียน ให้เป็นไปตามท่ีสถานศึกษากำหนด (มาตรฐานท่ี 1(1.2)) 
 

ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

1)  ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและ 
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนดในระดับ
ดีข้ึนไป 

92 94 95 96 98 100 1.โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

1) กิจกรรม
โครงงาน
พัฒนา     
จริยคุณ 

1700 1700 1700 1700 1700 ครูนูรไอนี 

2) กิจกรรม
ค่ายยุวชน 
คนคุณธรรม 

3325 3325 3325 3325 3325 ครูนูรไอนี 

2.โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  
คุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดี 

1) กิจกรรม
ประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน 

5495 5495 5495 5495 5495 ครูรุสนีตา 

2) กิจกรรม
เด็กดีศรีตลิ่ง
สูง 

1000 1000 1000 1000 1000 ครูฮารียา 

3.โครงการพัฒนา
คุณธรรม (ลูกเสือ-
เนตรนารี) 

1) กิจกรรม
การเข้าค่าย
ลูกเสือ – 
เนตรนารี 
 
 
 
 

10000 10000 10000 10000 10000 ครูสุกัญญา 
ครูอามีนา 
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ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

        2) กิจกรรม
ระเบียบแถว
(สวนสนาม) 

1375 1300 1300 1300 1300 ครูสุกัญญา 
ครูอามีนา 

2)  ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจใน 
ท้องถ่ินและความเป็นไทย 

92 94 95 96 98 100 โครงการวันสำคัญ 1) กิจกรรม  
วันสำคัญของ
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษั
ตริย์ 

1250 1250 1250 1250 1250 ครูนูรไอนี 

3)  ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีการยอมรับ              
ท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ   
หลากหลาย 

92 94 95 96 98 100 2) กิจกรรม
เกี่ยวกับ
ประเพณีและ
วัฒนธรรม   

19460 18000 18000 18000 18000 ครูนูรไอนี 

4)  ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย 
และลักษณะจิตสังคมอยู่ในเกณฑ์ปกติ 

95 96 97 98 99 100 1.โครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 

1) กิจกรรม
การแข่งขัน
กีฬา 

5000 5000 5000 5000 5000 ครูนูรีดา 

2) กิจกรรม
รักษาสุขภาพ
ช่องปาก 
 
 
 
 

2000 2000 2000 2000 2000 ครูนูรีดา 
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ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

        3) กิจกรรม
จัดซื้อ
เวชภัณฑ์
ทางการแพทย์ 

500 500 500 500 500 ครูนูรีดา 

4) กิจกรรม    
แอโรบิค 

- - - - - ครูนูรีดา 

5) กิจกรรม
จิตสังคม 

- - - - - ครูนูรีดา 

2.โครงการ
สถานศึกษาสีขาว
ปลอดอบายมุข 

1)กิจกรรม 
ส่งเสริมครู 
และนักเรียน
แกนนำอบรม
เพื่อ
รับผิดชอบ
งานด้านยา
เสพติดและ
อบายมุข 

1500 1500 1500 1500 1500 ครูสุพรรษา 
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ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

        2) กิจกรรม
ห้องเรียนสี
ขาว 

3000 3000 3000 3000 3000 ครูสุพรรษา 

3) กิจกรรม
สื่อสร้างสรรค์ 
เยาวชนไทย
ห่างไกลยา
เสพติด 

3000 3000 3000 3000 3000 ครูสุพรรษา 

4)กิจกรรการ
คัดกรองกลุ่ม
ปลอด/กลุ่ม
เสี่ยง/กลุ่ม
เสพ/กลุ่ม
ติด/กลุ่มค้า 

250 250 250 250 250 ครูสุพรรษา 

5) กิจกรรม
คลินิกเสมา
รักษ์ 

2000 2000 2000 2000 2000 ครูสุพรรษา 

6) กิจกรรม
จัดต้ังชุมนุม
เสมารักษ์
ป้องกันยา
เสพติด 

1000 1000 1000 1000 1000 ครูสุพรรษา 



54 
 

 

ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

        7) กิจกรรม
โครงงาน
ห้องเรียน
ปลอดยา
เสพติด 

500 500 500 500 500 ครูสุพรรษา 

กลยุทธ์ที่  2  เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชพี 
 

มาตรการที่ 1 เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี (มาตรฐานท่ี 2 (4)) 

ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

1)  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีได้รับการส่งเสริมและเพิ่มศักยภาพให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพในรูปแบบท่ี
หลากหลาย 

100 100 100 100 100 100 โครงการพัฒนา
บุคลากรครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาสู่ความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชพี 

1) กิจกรรม
พัฒนาครู
ตามกลุ่ม
สาระการ
เรียนรู้ 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ครูสุกัญญา 

2) กิจกรรม
ศึกษาดูงาน 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ครูสุกัญญา 

3) กิจกรรม
การใช้แหล่ง
เรียนรู้และ
ผลิตสื่อ 

250 200 200 200 200 ครูสุกัญญา 
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ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

        4) กิจกรรม
ส่งเสริม
สุขภาพ
บุคลากร
ประจำปี 

- - - - - ครูสุกัญญา 

        5) กิจกรรม
การศึกษา
ค้นคว้าด้วย
ตนเอง 

- - - - - ครูสุกัญญา 
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มาตรการที่  2 ส่งเสริมและพัฒนาครูในด้านการบริหารจัดการชัน้เรียนเชิงบวก (มาตรฐานท่ี 3 (3)) 
 

ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

1)  ร้อยละของครูท่ีมีการบริหารจัดการ 
ชั้นเรียนเชิงบวกครบทุกด้านอยู่ในระดับดี    
ข้ึนไป 

100 100 100 100 100 100 1.โครงการนิเทศ
การศึกษา 
 

1) กิจกรรม
การเยี่ยมชั้น
เรียน 

200 200 200 200 200 ครูอามีนา 

2) กิจกรรม
นิเทศการ
จัดการเรียนรู้ 

200 200 200 200 200 ครูอามีนา 

       3.โครงการส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้
สำหรับนักเรียนท่ีมี
ความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 

กิจกรรมคัด
กรองเด็ก
และจัดทำ
แผน IEP 

200 200 200 200 200 ครูนูรไอนี 

 
มาตรการที่ 3 พัฒนาระบบการตรวจสอบและประเมนิผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน (มาตรฐานท่ี 3 (4))  
 

ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

1)  ร้อยละของครูท่ีมีการตรวจสอบและ 
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผล 
การประเมินมาพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็น
รูปธรรม 

100 100 100 100 100 100 โครงการพัฒนาระบบ
การวัดผลประเมินผล
ผู้เรียนตามสภาพจริง 

1) กิจกรรม
จัดซื้อปพ. 

1350 1350 1350 1350 1350 ครูชนิดา 

2) กิจกรรม
สอบปลายป ี

2700 2500 2500 2500 2500 ครูชนิดา 
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กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
มาตรการที่ 1  พัฒนาเป้าหมายวิสัยทัศน์และพนัธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดให้มีความชัดเจน (มาตรฐานท่ี 2 (1)) 
 
 

ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

1)  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกจิท่ีสถานศึกษา
กำหนดให้มีความชัดเจน 
 

90 92 94 96 98 100 โครงการจัดทำแผน
กลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการ 

1) กิจกรรม
จัดทำ
แผนพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษา 
 

7000 2000 2000 2000 2000 ครูอาวรอ 

2) กิจกรรม
จัดทำ
แผนปฏิบัติ
การประจำป ี

500 500 500 500 500 ครูอาวรอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



58 
 

 

มาตรการที่ 2  พัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาให้มีคุณภาพ (มาตรฐานท่ี 2 (2)) 
 

ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

1)  ร้อยละของผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
ให้มีคุณภาพ 

90 92 94 96 98 100 1.โครงการพัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 

1) กิจกรรม 
จัดทำ
เครื่องมือ
ประเมิน
คุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษา 

160 200 200 200 200 ครูรุสนีตา 

2) กิจกรรม 
ประเมิน
คุณภาพ
ภายใน
สถานศึกษา
ตาม
มาตรฐาน
การศึกษา 

35 50 50 50 50 ครูรุสนีตา 
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ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

        3) กิจกรรม 
จัดทำรายงาน
การประเมิน
ตนเองของ
สถานศึกษา 
(SAR) 

300 300 300 300 300 ครูรุสนีตา 

2.โครงการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
คุณภาพการศึกษา 

1) กิจกรรม
ประชุม
ผู้ปกครอง 

4000 4000 4000 4000 4000 ครูนูรไอนี 

2) กิจกรรม
ประชุม 
คณะกรรมกา
รสถานศึกษา           
ข้ันพื้นฐาน 

900 900 900 900 900 ครูนูรีดา 

3) กิจกรรม
ประชาสัมพัน
ธ์การศึกษา 

1500 1500 1500 1500 1500 ครูรุสนีตา 
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ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

       3.โครงการค่าใช้จ่าย
ส่วนกลาง 

1) กิจกรรมค่า       
สาธารณูปโภค 
(ไฟฟ้า,ค่าส่ง
ไปรษณีย์) 

44000 40000 40000 40000 40000 ครูอาวรอ 

2) กิจกรรม
การจัดซื้อ
วัสดุ ฝึก สอน 
สอบ 

8526 8000 8000 8000 8000 ครูอาวรอ 

3) กิจกรรม
จัดซื้อวัสดุ
สำนักงาน 

5500 5000 5000 5000 5000 ครูอาวรอ 

4.โครงการเฉพาะ
กิจเพื่อการบริหาร
การจัดการศึกษา 

กิจกรรมตาม
นโยบาย
เร่งด่วน 
 

25485 25000 25000 25000 25000 ครูอาวรอ 
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มาตรการที่ 3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย (มาตรฐานท่ี 2 (3)) 
 

ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

1)  ร้อยละของผู้มีส่วนร่วมมีการดำเนินงาน
พัฒนาวชิาการท่ีเนน้คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

95 96 97 98 99 100 1.โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา  
 

1) กิจกรรม
อบรมจัดทำ
และพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา
และเอกสาร
ประกอบ
หลักสูตร 

5000 2000 1500 1500 1500 ครูอามีนา 

2) กิจกรรม
ประเมิน
หลักสูตร (3 
ระยะคือ 
ก่อน ระหว่าง 
และหลังการ
ใช้หลักสูตร ) 

200 200 200 200 200 ครูอามีนา 
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ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

       2.โครงการทัศน
ศึกษา (ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ ป.1-6) 

1) กิจกรรม
ทัศนศึกษา 
ในจังหวัด
นราธิวาส 

5000 5000 5000 5000 5000 ครูศิโรรัตน์ 

2) กิจกรรม
ทัศนศึกษา
นอกจังหวัด
นราธิวาส 

24000 24000 24000 24000 24000 ครูศิโรรัตน์ 

 

กลยุทธ์ที่  4  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
มาตรการที่ 1  ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ (มาตรฐานท่ี 3 (5)) 
 

ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

1)  ร้อยละของครูและผู้ปกครองมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล 
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 

95 96 97 98 99 100 โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 

1) การรู้จัก
ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล
(เย่ียมบาน
นักเรียน) 

500 500 500 500 500 ครูฮารียา 
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ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

        2) การคัด
กรองผู้เรียน
เป็น 3 กลุ่ม 

250 250 250 250 250 ครูฮารียา 

3) การ
ส่งเสริม
พัฒนา 

250 250 250 250 250 ครูฮารียา 

4) การ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา 

- - - - - ครูฮารียา 

5) การส่งต่อ 
 

- - - - - ครูฮารียา 
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       กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
มาตรการที่ 1  พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ (มาตรฐานท่ี 2 (5)) 
 

ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

1)  ร้อยละของความพึงพอใจของครูและ
นักเรียนท่ีมีต่อการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษา 

95 96 97 98 99 100 โครงการจัด
สภาพแวดล้อม
ภายในและนอก
ห้องเรยีนที่เอือ้ต่อ                                                          
การจัดการเรียนรู้  

1) กิจกรรม
การปรับปรุง
ซ่อมแซมวัสดุ 
อุปกรณ์และ
อาคารเรียน 

17000 10000 10000 10000 10000 ครูศิโรรัตน์ 

2) กิจกรรม
ห้องเรียน
คุณภาพ 

10000 10000 10000 10000 10000 ครูศิโรรัตน์ 

3)ประดับธง
วันสำคัญ 
และเปลี่ยน
ธงชาติ  

3000 1500 1500 1500 1500 ครูศิโรรัตน์ 

 
 
 
 
 
 
 

       4)กิจกรรม
จัดซื้อ
อุปกรณ์ทำ
ความสะอาด 

4000 4000 4000 4000 4000 ครูศิโรรัตน์ 
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ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

        4)กิจกรรม
ปรับปรุง
พัฒนาห้อง
สร้างอาชพี 

10000 - - - - ครูศิโรรัตน์ 

 
 
มาตรการที่ 2  ส่งเสริมการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ (มาตรฐานท่ี 2 (6)) 
 

ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

1)  ร้อยละของความสำเร็จในการส่งเสริมการ
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา 

100 100 100 100 100 100 โครงการค่าใช้จ่าย
ส่วนกลาง 

กิจกรรม
จัดซื้อและ
ซ่อมแซม
คุรุภัณฑ์ 

4000 5000 5000 5000 5000 ครูศิโรรัตน์ 
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มาตรการที่ 3  พัฒนาการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ (มาตรฐานท่ี 3 (2)) 
 

ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

1)  ร้อยละของครูท่ีสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู ้

100 100 100 100 100 100 โครงการพัฒนา
บุคลากรครูและ
บุคลากรทาง 
การศึกษาสู่ความ                                                             
เชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
 

กิจกรรม
พัฒนาทักษะ
การใช้ใช้สื่อ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
ในการจัด 
การเรียนรู้ 

3500 3500 3500 3500 3500 ครูสุกัญญา 

 

กลยุทธ์ที่  6  น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
มาตรการที่ 1  ส่งเสริมจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต (มาตรฐานท่ี 3 (1)) 
 

ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

1)  ร้อยละของครูท่ีจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
2) ร้อยละของครูท่ีสามารถนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการเรียนรู้เพื่อให้
นักเรียนนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 

100 100 100 100 100 100 โครงการส่งเสริม        
การจัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

1)เกษตรเพื่อ
อาหาร
กลางวัน 

1000 1000 1000 1000 1000 ครูศิโรรัตน์ 

2)ออมทรัพย์ 250 250 250 250 250 ครูศิโรรัตน์ 
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ภาคผนวก 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา 
ผลการวิเคราะห์ SWOT 
ตาราง  MATRIX 
สัตยาบัน 

 คณะผู้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 



 

 

 
สรุปคะแนนผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก 

    ค่าคะแนน คะแนนจริง   

ปัจจัยภายนอก น้ำหนัก โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค สรุป 

    (1-5) (1-5)       

1.ด้านสังคมและวัฒนธรรม 0.30 3 4 0.9 1.2 -0.3 

2.ด้านเทคโนโลยี 0.30 4 2 1.2 0.6 0.6 

3.ด้านเศรษฐกิจ 0.20 3 4 0.6 0.8 -0.2 

4.ด้านการเมืองและกฎหมาย 0.20 4 3 0.8 0.6 0.2 

             

สรุปปัจจัยภายนอก 3.5 3.2   

เฉลี่ยปัจจัยภายนอก 0.15   
 

 

 

 

 



 

 

 

สรุปคะแนนผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 

    ค่าคะแนน คะแนนจริง   

ปัจจัยภายใน น้ำหนัก จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน สรุป 

    (1-5) (1-5)       

1.ด้านโครงสร้างและนโยบาย 0.15 5 4 0.75 0.6 0.15 

2.ด้านผลผลิตและการบริการ 0.25 4 3 1 0.75 0.25 

3.ด้านบุคลากร 0.15 5 3 0.75 0.45 0.3 

4.ด้านประสิทธิภาพการเงิน 0.15 5 3 0.75 0.45 0.3 

5.ด้านวัสดุอุปกรณ์ 0.15 3 4 0.45 0.6 -0.15 

6.ด้านบริหารจัดการ 0.15 5 4 0.75 0.6 0.15 

สรุปปัจจัยภายใน 4.45 3.45   

เฉลี่ยปัจจัยภายใน 0.5   
 

 

 

 



 

 

 



 

 

ตาราง Matrix 

TM1 TM2 TS2 TM4 TS1 T TM3 

PM1 PM2 PS2 PM4 PS1 P PM3 

M1 M2 S2 M4 S1   M3 

EM1 EM2 ES2 EM4 ES1 E EM3 

SM1 SM2 SS2 SM4 SS1 S SM3 

 

 

 



 

 

 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรยีนบ้านตลิง่สูง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านตล่ิงสูงเล่มนี้ ถือเป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของโรงเรียนบ้านตล่ิงสูงซึ่งมีอายุ 5 ปี (พ.ศ. 2567 – พ.ศ. 2571) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร           
จัดการศึกษาท้ังระดับการศึกษาก่อนประถม (อนุบาล 2 – อนุบาล 3) และ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
(ประถมศึกษาปีท่ี 1 – ประถมศึกษาปีท่ี 6)  ของโรงเรียน  ภายใต้กรอบระยะเวลาท่ีกำหนด   

 

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเล่มนี้ ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ในคราวประชุม ครั้งท่ี 2 / 2567 ลงวันท่ี 14 พฤษภาคม 2567  จึงได้ลงนามไว้เป็นหลักฐานในการให้   
ความเห็นชอบ  เพื่อให้คณะผู้บริหารโรงเรียนได้นำแผนเล่มนี้ นำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อ
การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในอนาคตต่อไป 

 
 
 
ลงช่ือ.....................................................  ลงช่ือ..................................................... 
       ( นายมะกอรี  มะมิง )        (  นางสาวสุวรรณี คงชูดวง ) 

       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
 



 

 

  คณะผู้จัดทำ 
 

ท่ีปรึกษา 
1. นางสาวสุวรรณี  คงชูดวง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตล่ิงสูง ประธานกรรมการ 
2. นางสาวชนิดา แก้วสุกใส ครูโรงเรียนบ้านตล่ิงสูง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
3. นางสุกัญญา  ขุนธนูศิลป์ ครูช่วยราชการ โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล 
4. นางสาวอาวรอ ยาลาวัล ครูโรงเรียนบ้านตล่ิงสูง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
5. นางศิโรรัตน์ จันทร์แก้ว ครู โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

 
คณะทำงาน 

1. นางสาวสุวรรณี  คงชูดวง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตล่ิงสูง   ประธานกรรมการ 
2. นางยุพิน   แก้วโต  ครูโรงเรียนบ้านตล่ิงสูง   รองประธานกรรมการ 
3. นางสุกัญญา  ขุนธนูศิลป ์ ครูช่วยราชการโรงเรียนบ้านตล่ิงสูง   กรรมการ 
4. นางสาวชนิดา  แก้วสุกใส ครูโรงเรียนบ้านตล่ิงสูง   กรรมการ 
5. นางศิโรรัตน์  จันทร์แก้ว ครูโรงเรียนบ้านตล่ิงสูง     กรรมการ 
6. นางสาวรุสนีตา อาลี  ครูโรงเรียนบ้านตล่ิงสูง     กรรมการ 
7. นางนูรีดา  สราวุธ  ครูโรงเรียนบ้านตล่ิงสูง   กรรมการ 
8. นางสาวปทุมวดี สุขแดง ครูโรงเรียนบ้านตล่ิงสูง   กรรมการ 
9. นางสาวกามีละห์ แมเร๊าะ ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านตล่ิงสูง  กรรมการ 
10. นางสาวอามีนา ลีเด็ง  ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านตล่ิงสูง  กรรมการ 
11. นางสาวสุพรรษา เกรียวกราว ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านตล่ิงสูง  กรรมการ 
12. นางนูรไอนี  มือเย๊าะ  พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง กรรมการ 
13. นางฮารียา เจ๊ะเงาะ  พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง กรรมการ 
14. นางสาวอาวรอ ยาลาวัล ครูโรงเรียนบ้านตล่ิงสูง  กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 


