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ค ำน ำ 

 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 76 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 13 , 14 และระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดท าแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2547 ก าหนดให้ทุกกระทรวง ทบวง กรม 
มีแผนบริหารราชการเพื่อขับเคล่ือนนโยบายรัฐ 
 โรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะในฐานะหน่วยงานของรัฐ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2566        
เพื่อสนองนโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์รัฐบาลแต่ละสมัย และเพื่อใช้เป็นกรอบใน
การเบิก – จ่ายงบประมาณสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพภายใต้โครงสร้าง
โรงเรียนนิติบุคคล 4 งาน ได้แก่ งานบริหารท่ัวไป งานบริหารบุคคล งานบริหารงบประมาณ และงานบริหาร
วิชาการ ท้ังนี้เพื่อเป็นการสร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนตลอดชีวิตควบคู่กับการการจัดการศึกษาเพื่อ
ความมั่นคงของรัฐในการท่ีจะพัฒนาความรู้ความสามารถและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เกิดกับผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
 การจัดแผนปฏิบัติการงานโรงเรียนในครั้งนี้ได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายเป็นอย่างดีจึงขอขอบคุณมา        
ณ โอกาสนี้ด้วย 
 
 
 

            โรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ 
      ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
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สำรบญั 
 

เรื่อง หน้า 
ค าน า   
สารบัญ   
ส่วนท่ี 1 บริบทของโรงเรียน 1 
 1. ข้อมูลท่ัวไป 1 
 2. ประวัติความเป็นมา 1 
 3. สถานท่ีต้ังโรงเรียน 2 
 4. ท าเนียบผู้บริหาร 3 
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 6. ข้อมูลเกี่ยวกับบุคลากร 5 
 7. ข้อมูลเกี่ยวกับสถานท่ี 6 
 8. ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน 7 
ส่วนท่ี 2 ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษา 8 
 1. วิสัยทัศน์ 8 
 2. เอกลักษณ์ 8 
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 11. กรอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 12 
ส่วนท่ี 3 โครงการและรายละเอียดโครงการ 13 
 1. โครงการบริหารงานวิชาการ 13 
 2. โครงการบริหารงานท่ัวไป 57 
 3. โครงการบริหารงานบุคคล 80 
 4. โครงการบริหารงานงบประมาณ 85 
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ส่วนที่ 1 
บรบิทของโรงเรียน 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 1.1 ช่ือโรงเรียน โรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ  
 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
       สถานท่ีต้ัง หมู่ท่ี 3    ต าบลปูโยะ      อ าเภอสุไหงโก-ลก       จังหวัดนราธิวาส   96120  
       โทรศัพท์  073-530948      Email  tokwak2563@gmail.com 

       Website : http://www.narathiwat2.go.th/school/index.php?school_id=96020082 
 1.2 เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ัน อนุบาลปีท่ี 2 ถึง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 1.3 เนื้อท่ี 10 ไร่ 2 งาน 
 1.4 มีเขตพื้นท่ีบริการ 1 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านโต๊ะเวาะ หมู่ท่ี 3 ต าบลปูโยะ 
2. ประวัติควำมเป็นมำ 
  โรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ ต้ังอยู่หมู่ท่ี 3 ต าบลปูโยะ อ าเภอสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส เริ่มก่อต้ังด้วย
อาคารช่ัวคราวบนท่ีดินบริจาคของนายด ารง รอมะ แพทย์ประจ าต าบลปูโยะ เมื่อปี พ.ศ. 2500 โดยมีนายอุดม 
มะหะหมัด เป็นครูใหญ่คนแรก 
  ปัจจุบันมี นายคอยรุดดีน รอสือลี เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน มีนางจรรยา อนุศาสนบุตร  เป็นครู
รักษาการในต าแหน่งแทนผู้อ านวยการสถานศึกษา เปิดท าการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช         
๒๕65 ต้ังแต่ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ถึง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ มีนักเรียนท้ังส้ิน 219 คน (ข้อมูล 15 พ.ค. 66) 
ข้าราชการครู 12 คน พนักงานราชการ 3 คน นักการภารโรง ๑ คน พี่เล้ียงเด็กพิการ 1 คน และเจ้าหน้าท่ี
ธุรการ 1 คน อยู่ห่างจากอ าเภอสุไหงโก-ลก ประมาณ ๑๕ กิโลเมตร มีบริเวณพื้นท่ี ๑๐ ไร่ ๒ งาน  อาคารเรียน 
๕ หลัง ๑๕ ห้องเรียน โรงฝึกงาน  ๑ หลัง บ้านพักครู ๑ หลัง ส้วม ๔ หลัง ดังนี้ 
  พ.ศ. ๒๕๐๓  ราษฎรจัดซื้อท่ีดินและบริจาคให้โรงเรียน ๑ ไร่ ๒ งาน ๓๐ วา คิดเป็นเงิน ๖,๓๐๐ บาท 
  พ.ศ. ๒๕๒๐  สร้างอาคารเรียนแบบ ป.๑ ข ขนาด ๔ ห้องเรียน มูลค่า ๓๖๐,๐๐๐ บาท  
  พ.ศ. ๒๕๒๑  สร้างบ้านพักครูแบบกรมสามัญ ๒ หลัง หลังละ ๔๕,๐๐๐ บาท มูลค่า ๙๐,๐๐๐ บาท 
รื้อถอนแล้ว ๑ หลัง 
  พ.ศ. ๒๕๒๒  สร้างอาคารเรียนแบบ ป.๑ ก ขนาด ๑ ห้องเรียน มูลค่า ๑๐๗,๓๐๐ บาท  
  พ.ศ. ๒๕๒๒  สร้างโรงฝึกงานแบบ  ๓๑๒ มูลค่า ๘๔,๐๐๐ บาท  
  พ.ศ. ๒๕๒๕  สร้างอาคารเรียนแบบ ป.๑ ก ขนาด ๓ ห้องเรียน มูลค่า ๔๙๕,๐๐๐ บาท  
    พ.ศ. ๒๕๔๒  สร้างอาคารเรียนแบบ สปช. ๑๐๒/๒๖  ขนาด ๓ ห้องเรียน มูลค่า ๘๑๖,๕๐๐ บาท   
  พ.ศ. ๒๕๔๕  สร้างอาคารเรียนแบบ สปช. ๑๐๕/๒๙ ขนาด ๔ ห้องเรียน มูลค่า ๑,๖๘๔,๐๐๐ บาท 
  พ.ศ. ๒๕๕๐  สร้างรั้วคอนกรีตมาตรฐานรอบบริเวณ ๕๖๐ เมตร มูลค่า ๑,๕๑๒,๐๐๐ บาท 
  พ.ศ. ๒๕6๕  สร้างอาคารเรียนแบบ สปช. ๑๐๕/๒๙ ปรับปรุง อาคารเรียน 2 ช้ัน 5 ห้องเรียน (ใต้ถุน
โล่ง) โดยวิธีคัดเลือก มูลค่า 5,436,000 บาท 
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3. สถำนที่ต้ังโรงเรียน 

 
แผนผังโรงเรียนบ้ำนโต๊ะเวำะ 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนรำธิวำส เขต 2 
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4. ท ำเนียบผู้บริหำร 
 

ท่ี ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง ระยะเวลำด ำรงต ำแหน่ง 
1 นายอุดม  มะหะหมัด ครูใหญ่ 1 ส.ค. 2500  - 3 พ.ค. 2502 
2 นายวิจิตร  ชูประดิษฐ์ ครูใหญ่ / อาจารย์ใหญ่ 1 มิ.ย. 2502  - 1 มิ.ย. 2512 
3 นายวัน  นวลเพชร อาจารย์ใหญ่ 19 ก.ค. 2514  - 31 ต.ค. 2534 
4 นายรวย  แก้วช านาญ อาจารย์ใหญ่ 1 พ.ย. 2534 - 30 ก.ย. 2539 
5 นายอภิชัย  ธัญธาดาพันธ์ อาจารย์ใหญ่ 20 ก.พ. 2540  - 5 ม.ค. 2544 
6 นายรติ  นิรมาณกุล อาจารย์ใหญ่/ผู้อ านวยการ 9 ม.ค. 2544  - 30 ก.ย. 2557 
7 นายหมัดยะมี  บิลแหละ ผู้อ านวยการ 13 พ.ย. 2557  - 27 ธ.ค. 2562 
8 นายคอยรุดดีน  รอสือลี ผู้อ านวยการ 28 ธ.ค. 2562  - ปัจจุบัน 

 
 ข้อมูลผู้บริหำรปัจจุบัน 
   ช่ือ นายคอยรุดดีน  นามสกุล  รอสือลี ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ 
   โทรศัพท์ 087-2991116  E-mail : Khoirud2@gmail.com   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 
5. โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 

บริหำรวิชำกำร บริหำรงำนทั่วไป บริหำรงำนบุคคล บริหำรงบประมำณ 

➢ หลักสูตรสถานศึกษา 
➢ กระบวนการจัดการ

เรียนรู้ 
➢ ส่งเสริมวิชาการและวัดผล

การเรียน 
➢ เทียบโอนผลการเรียน 
➢ การนิเทศการศึกษา 
➢ การแนะแนว 
➢ ประกันคุณภาพ 

➢ ธุรการ และสารบรรณ 
➢ เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
➢ กรรมการสถานศึกษา 
➢ อาคารสถานที่ 
➢ เกณฑ์เด็กเข้าเรียน 
➢ กิจการนักเรียน 
➢ พัฒนาองค์กร SMB 
➢ ประสานงาน 
➢ ควบคุมหน่วยงาน 
➢ บริการ/ประชาสัมพันธ์ 

➢ แผนอัตราก าลัง 
➢ สรรหาและบรรจ ุ
➢ บ ารุงขวัญก าลังใจ 
➢ เสริมประสิทธิภาพ 
➢ โอน ย้ายข้าราชการ 
➢ วินัยและจรรยาบรรณ 
➢ การออกจากราชการ 

 

➢ บริหารงบประมาณ 
➢ ตรวจสอบ/ติดตาม 
➢ ประเมินผล/รายงานผล 
➢ ระดมทรัพยากร 
➢ บริหารพัสดุและ

สินทรัพย์ 
➢ บริหารเงินและบัญช ี

น ำหลำยเทคนิค 
พิชิตคุณภำพ 

รวดเร็ว ถูกต้อง 
ทันสมัย 

หลักคุณธรรม 
น ำสู่มืออำชพี 

คุ้มค่ำ โปร่งใส  
ถูกระเบียบ 

สภำนักเรียน 

นายคอยรุดดีน  รอสือล ี
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ 

นางสาลีฮา  รอสือล ี
หัวหน้า 

กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

นายอุสมาน  บินอูเซ็ง 
 หัวหน้า 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

นางสาวสาลินี เจ๊ะมิ 
 หัวหน้า 

กลุ่มงานบริหารบุคคล 

นางตี้ม่าเหรียม ยาเซ็ง 
 หัวหน้า 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

นางสาวมาริย๊ะ รับไทรทอง นางสาวโรสมินณีย์  สอเด็ง นางนิสรีน  เด่นอดุลย์มาตร นางการีมะห์  สากีแล  

นางสาวนูรอาซีซะ  เจ๊ะอารง นางสาวซากีนะห์  จารู นายมุตี  หะยีอับดุลดือราแม 

นางสาววรกานต์  พรหมภักดี 

นางสาวสาลีนี  เจ๊ะมิ 

นางมายือนะ  หามะ 

นายธวัชชัย  สาและ 

นางสาวคอดีเย๊าะ  ดอเล๊าะ 

นายปัญญา  มูหะมะ 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ ปีการศึกษา 2566 
 

นายมะสารี ยะปา 
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6. ข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนครูแลบุคลากรทางการศึกษาจ าแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และอายุเฉล่ีย 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

อายุเฉล่ีย 
ประสบการณ์

เฉล่ีย ชาย หญิง 
ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า 
ป.ตรี 

ผู้อ านวยการ 1 - - - 1 49.00 17.00 
ครูประจ าการ 2 9 - 10 1 42.55 12.37 
พนักงานราชการ 1 2 - 3 - 37.67 9.33 
พี่เล้ียงเด็กพิการ - 1 - 1 - 36.00 11.00 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ - 1 - 1 - 33.00 4.00 
พนักงาน รปภ. 1 - - 1 - 36.00 6.00 
นักการภารโรง 1 - 1 - - 54.00 - 

รวม 6 13 - 16 2 39.04 9.95 
 

ตารางท่ี 2 แสดงรายช่ือครูแลบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ี ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง วิทยฐำนะ 
ต ำแหน่ง
เลขที ่

วุฒิ
กำรศึกษำ 

สูงสุด 
วิชำเอก 

1 นายคอยรุดดีน  รอสือลี ผอ.รร. ช านาญการพิเศษ 3106 กศม. บริหารการศึกษา 
2 นางต้ีม่าเหรียม  ยาเซ็ง ครู ช านาญการพิเศษ 3118 ค.บ. วิทยาศาสตร์ 
3 นางสาลีฮา  รอสือลี ครู ช านาญการพิเศษ 1780 ค.บ. เคมี 
4 นางจรรยา  อนุศาสนบุตร ครู ช านาญการ 3113 ศษ.บ. อิสลามศึกษา 
5 นายอุสมาน  บินอูเซ็ง ครู ช านาญการ 3119 ค.บ. เทคโนโลยี

นวัตกรรมการศึกษา 
6 นางมายือนะ  หามะ ครู ช านาญการ 3111 ค.บ. ศิลปศึกษา 
7 นางสาวมาริย๊ะ  รับไทรทอง ครู ช านาญการ 3108 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
8 นางการีมะห์  สากีแล ครู ช านาญการพิเศษ 2252 ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
9 นางสาววรกานต์  พรหมภักดี ครู ช านาญการพิเศษ 14041 ศษ.ม. นวัตกรรมหลักสูตร

และการจัดการ 
10 นายมุตี  หะยีอับดุลดือราแม ครู ช านาญการ 3112 ค.บ. คณิตศาสตร์ 
11 นางสาวสาลีนี  เจ๊ะมิ ครู - 3114 ค.บ. ปฐมวัย 
12 นางสาวซากีนะห์  จารู ครู - 1735 ค.บ. ปฐมวัย 
13 นายธวัชชัย  สาและ พนักงาน

ราชการ 
- พ304413 วท.บ. เกษตรศึกษา 

14 นางนิสรีน  เด่นอดุลยมาตร พนักงาน
ราชการ 

- พ304718 ศษ.บ. อิสลามศึกษา 
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ท่ี ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง วิทยฐำนะ 
ต ำแหน่ง
เลขที ่

วุฒิ
กำรศึกษำ 

สูงสุด 
วิชำเอก 

15 นางสาวโรสมินณีย์  สอเด็ง พนักงาน
ราชการ 

- พ304607 ค.บ. ภาษาไทย 

16 นางสาวนูรอาซีซะ  เจ๊ะอารง พี่เล้ียง
เด็กพิการ 

- 123032 ศศ.บ. ปฐมวัย 

17 นางสาวคอดีเย๊าะ  ดอเล๊าะ เจ้าหน้าท่ี
ธุรการ 

- จ2104571 ค.บ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 

18 นายปัญญา  มูหะมะ พนักงาน 
รปภ. 

- 242074 ค.บ. เครื่องกล เทคนิค
ช่างยนต์ 

19 นายมะสารี ยะปา นักการ
ภารโรง 

- จ8104708 ม.3 - 

 
7. ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที ่

ตารางท่ี 3 แสดงข้อมูลอาคารเรียน 
ประเภท แบบ จ ำนวนห้อง สร้ำงเม่ือ งบประมำณ 

(บำท) 
หมำยเหตุ 

อำคำรเรียน 
หลังท่ี 1 ป.1 ข 3 พ.ศ. 2505 60,000  
หลังท่ี 2 ป.1 ข 4 พ.ศ. 2520 360,000  
หลังท่ี 3 ป.1 ก 1 พ.ศ. 2522 107,300  
หลังท่ี 4 ป.1 ก 3 พ.ศ. 2525 495,000  
หลังท่ี 5 สปช.102/26 3 พ.ศ. 2542 816,500  
หลังท่ี 6 สปช.105/29 4 พ.ศ. 2545 1,684,000  
หลังท่ี 7 สปช.105/29 5 พ.ศ. 2564 5,436,000  
ส้วม 
หลังท่ี 1 401 3 พ.ศ. 2518 12,000  
หลังท่ี 2 401 3 พ.ศ. 2523 12,000  
หลังท่ี 3 สปช.601/26 2 พ.ศ. 2541 55,500  
หลังท่ี 4 สปช.602/26 2 พ.ศ. 2544 50,000  
โรงฝึกงำน 312 1 พ.ศ. 2522 84,000  
บ้ำนพักครู 
หลังท่ี 1 กรมสามัญ  พ.ศ. 2521 45,000  
หลังท่ี 2 กรมสามัญ  พ.ศ. 2521 45,000  
อำคำรจริยธรรม   พ.ศ. 2553 250,000.22  
อำคำรคุณธรรม  1 พ.ศ. 2563 200,000  
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8. ข้อมูลนักเรียน 

ตารางท่ี 4  จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับช้ันปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น จ ำนวนห้องเรียน 
เพศ 

รวม 
ชำย หญิง 

อนุบาลปีท่ี 2 1 8 11 19 
อนุบาลปีท่ี 3 1 9 8 17 

รวมอนุบาล 2 17 19 36 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 1 12 10 22 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 1 9 12 21 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 1 18 16 34 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 1 16 12 28 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 1 8 11 19 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 1 25 17 42 

รวมประถมศึกษา 6 88 78 166 
รวมนักเรียนทั้งหมด 8 105 97 202 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ 

ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ ประกอบด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ               
และเป้าประสงค์มีรายละเอียด ดังนี้ 
1. วิสัยทัศน์  
 วิสัยทัศน์เป็นเข็มทิศน าทางพัฒนาไปสู่อนาคตท่ีโรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ จะใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา     
จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้ 
 มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีความเป็นไทย ส่งเสริมทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

กรอบนิยำมของวิสัยทัศน์ 
คนดี หมายถึง ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีงาม ดังนี้ 

1. มีวินัย ซื่อสัตย์ จิตสาธารณะ 
2. มีความเป็นพลเมืองท่ีดี 
3. รักและยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ 

คนเก่ง หมายถึง ผู้เรียนมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
1. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรเพิ่มสูงขึ้นผู้เรียน 
2. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากผลการทดสอบระดับชาติเพิ่มขึ้น 

มีความเป็นไทย หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความรักภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า ร่วมอนุรักษ์ความ
เป็นมาของชาติไทย สัญลักษณ์ของชาติไทย สถาบันพระมหากษัตริย์ บรรพบุรุษไทย ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม
ไทย 

ส่งเสริมทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง สนับวนุนความสามารถของ
นักเรียนโรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ ในการคิดและตัดสินใจแก้ปัญหาตามสถานการณ์นั้นๆ ให้สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 หมายถึง ได้แก่ นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ท่ีส าคัญส าหรับวิถี
ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 

1. การอ่าน เขียน ส่ือสาร และคิดค านวณ 
2. การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา 
3. การสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
4. คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
5. ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า 
6. อาชีพและการเรียนรู้ 

2. เอกลักษณ์ 
 “ ละหมำดดี มีวินัย พอเพียง ” 
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3. อัตลักษณ์     “ ละหมำดดีสร้ำงวินัย ” 

ละหมาดดี สร้างวินัย หมายถึง นักเรียนมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
1. นักเรียนละหมาดตรงเวลา 
2. นักเรียนละหมาดพร้อมเพรียงกัน 
3. นักเรียนทุกคนมีวินัย ปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน 

4. พันธกิจ (Mission) 
 พันธกิจเป็นกรอบ และแนวทางในการด าเนินงานตามหน้าท่ี และตามวิสัยทัศน์ท่ีได้ก าหนดไว้  

ซึ่งประกอบด้วยพนัธกิจ ดังนี ้
 ๑. บริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 ๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและเปิดโอกาสทางการศึกษา
อย่างเท่าเทียม 
 ๓. ปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม ทักษะชีวิต น าความรู้สู่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔. พัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ 
 ๕. ปรับสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ๖. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้สองภาษา (ไทย-มลายู) แบบประยุกต์ 
 ๗. ชุมชนเข้ามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

5. เป้ำประสงค์ 
เป้าประสงค์เป็นผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามพันธกิจท่ีโรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ มุ่งหวังจะให้เกิด

การบรรลุผลในปี  2564 – 2568  มีรายละเอียดดังนี้ 
 ๑. ระบบการศึกษาได้มาตรฐาน 
 ๒. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 ๓. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะชีวิต น าความรู้สู่หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔. บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพ 
 ๕. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ๖. มีกระบวนการเรียนรู้สองภาษา (ไทย-มลายู) แบบประยุกต์ 
 ๗. ชุมชนเข้ามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
6. กลยุทธ์ของโรงเรียน 

๑. พัฒนาผู้เรียน ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาทุกระดับช้ันให้มีคุณภาพ  
๒. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ส่งเสริมวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
๓. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ท้ังระบบจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
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๔. พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
๕. ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
๖. พัฒนากระบวนการเรียนรู้สองภาษา (ไทย-มลายู) แบบประยุกต์ 
๗. สนับสนุนชุมชนเข้ามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

7. ยุทธศำสตร์ตำมนโยบำยรัฐบำล 
 1. การพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 2. นโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
8. มำตรฐำนคุณธรรมและจริยธรรมกำรปฏิบัติงำน 
 1. พึงปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกระเบียบพร้อมให้ตรวจสอบ 
 2. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี 
 4. พึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ เต็มเวลา เต็มหลักสูตร โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
 5.  พึงปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ เสียสละและสามัคคีในหมู่คณะ 
9. ก ำหนดกำรจัดกิจกรรมประจ ำวัน 

ก ำหนดกำรจัดกิจกรรมประจ ำวัน 
โรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ ได้ก าหนดการจัดกิจกรรมประจ าวัน 

 

07.20 – 08.00 จัดท าความสะอาดเขตบริการ 
08.20 – 08.45 กริ่งนักเรียนเข้าแถวหน้าเสาธง 

 - ทุกคนเงียบ เตรียมเคารพธงชาติ 
 - เชิญธงชาติสู่ยอดเสา ปฏิญาณตน สวดดูฮา 
 - กิจกรรมอ่านค าใหม่รายวัน 
 - กิจกรรมอบรมและประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
 - กิจกรรมกายบริหาร 
 - แยกแถวเข้าห้องเรียน 

08.45 – 09.00 พบปะครูประจ าจ าช้ัน (ดุอาร์ยามเช้า) 
09.00 – 12.00 กิจกรรมสอนตามตารางเรียน 
12.00 – 12.30 พักกลางวัน/รับประทานอาหาร/รายการสาระและเพลง 
12.30 – 12.40 กริ่งครั้งท่ี 1 กิจกรรมแปรงฟนั/ละหมาด 
12.40 – 13.00 ละหมาดพร้อมกัน 
13.00 – 15.00 กิจกรรมสอนตามตารางเรียน 

15.40 ละหมาดอัซรี 
 นักเรียนเข้าแถวหน้าเสาธง 
 ครูเวรแจ้งข่าวสาร 
 เชิญธงลงจากยอดเสา 
 แยกย้ายกลับบ้าน 
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10. ระเบียบว่ำด้วยเคร่ืองแบบนักเรียน 
 

ระเบียบว่ำด้วยเคร่ืองแบบนักเรียน 
โรงเรียนบ้ำนโต๊ะเวำะ 

 
ระดับอนุบำล 
  ชำย 1. เส้ือคอเช้ิตลายสก็อตสีน้ าเงินแดงแขนส้ัน  
   2. กางเกงขายาวลายสก็อตสีน้ าเงินแดง 
   3. เข็มขัดหัวเหล็กสีน้ าตาล 
   4. ถุงเท้าสีขาวเทา 
   5. รองเท้าผ้าใบหุ้มส้นสีด า (ส าหรับใส่ชุดนักเรียน) และสีขาว (ส าหรับใส่ชุดพละและ
ชุดมลายูท้องถิ่น) 
 
  หญิง 1. เส้ือคอบัวหรือปกกลมลายสก็อตสีน้ าเงินแดงแขนยาว  
   2. กระโปรงยาวลายสก็อตสีน้ าเงินแดง 
   3. ถุงเท้าสีขาวเทา 
   4. รองเท้าหุ้มส้นมีสายพาดสีด า 
   5. รองเท้าผ้าใบหุ้มส้นสีด า (ส าหรับใส่ชุดนักเรียน) และสีขาว (ส าหรับใส่ชุดพละและ
ชุดมลายูท้องถิ่น 
 
ระดับประถมศึกษำ 
  ชำย 1. เส้ือคอเช้ิตแขนส้ันสีขาว 
   2. กางเกงขายาวสีกากี มีกระเป๋า 2 ข้าง 
   3. เข็มขัดหัวเหล็กสีน้ าตาล 
   4. ถุงเท้าสีน้ าตาล 
   5. รองเท้าผ้าใบหุ้มส้นมีสายรัดสีน้ าตาล 
 
  หญิง 1. เส้ือคอบัวหรือปกกลมแขนยาวสีขาว 
   2. กระโปรงผ้าสีกรมท่า มีจีบคลุมถึงเข่า 
   3. ถุงเท้าส้ันสีขาว 
   4. รองเท้าหุ้มส้นมีสายพาดสีด า 
   5. ผ้าคลุมหัวสีขาว 
 
 
หมำยเหตุ  วันศุกร์ แต่งกายชุดมลายูท้องถิ่นทุกระดับช้ัน 
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11. กรอบแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  

(1) แผนพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร 
1.1 สนองนโยบายรัฐและน้อมรับนโยบายท้องถิ่นท่ีดี 
1.2 ใช้กระบวนการบริหาร PDCA และเทคนิคการบริหารแบบ Q.C 
1.3 ยึดหลักกระจายอ านาจ หลักการมีส่วนร่วมและหลักประกันคุณภาพ 
1.4 สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและพัฒนาให้มีข้อมูลสารสนเทศเป็นปัจจุบัน 
1.5 ใช้แผนในการบริหารงาน มีการตรวจสอบแบะรายงานผลการด าเนินงาน 

 (2) แผนพัฒนำหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนรู้ 
  2.1 จัดให้มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับสังคมไทยและท้องถิ่น 
  2.2 สนับสนุนการจัดท าเอกสารประกอบหลักสูตรและใช้ส่ือทันสมัย 
  2.3 ใช้กระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  2.4 น าการนิเทศแบบคลินิกพัฒนาภารกิจการจัดการเรียนรู้ให้ก้าวหน้า 
  2.5 จัดให้มีส่วนร่วมในการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 
 (3) แผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคลและภูมิปัญญำท้องถ่ิน 
  3.1 ส่งเสริมการมีสุขภาพดีและพึงมีการเฝ้าระวังความปลอดภัยทุกคน 
  3.2 สนับสนุนการปฏิบัติศาสนกิจท่ีทุกคนนับถือ 
  3.3 ให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ศึกษา อบรม พัฒนาตนและเผยแพร่ผลงาน 
  3.4 เน้นการปฏิบัติจรรยาบรรณวิชาชีพและประเมินขีดความสามารถตามหลักคุณธรรม 
  3.5 น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมพฒันาคุณภาพการศึกษาของเยาวชน 
 (4) แผนพัฒนำผู้เรียน 
  4.1 พัฒนาร่างกายให้สมบูรณ์ มีความปลอดภัย ห่างไกลอบายมุขและยาเสพติด 
  4.2 พัฒนาจิตใจให้มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือได้ 
  4.3 พัฒนาสติปัญญาโดนเน้นภาษาไทย ฝึกวิเคราะห์ สังเคราะห์ และส่ือสารได้หลายภาษา 
  4.4 พัฒนาวินัยให้ยอมรับกติกาสังคม ปฏิบัติตนอย่างพอเพียงตามกระบวนการประชาธิปไตย 
  4.5 ส่งเสริมการปลูกฝังค่านิยมพื้นฐาน สืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี ส่ิงแวดล้อม     

เตรียมพร้อมสู่อาเซียน 
(5) แผนพัฒนำอำคำรสถำนทีแ่ละสินทรัพย ์
 5.1 พัฒนาอาคารสถานท่ีให้พร้อมบริการ 
 5.2 ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้น่าอยุ่และน่าเรียน 
 5.3 จัดระเบียบสถานท่ีใช้บริการอย่างปลอดภัย 
 5.4 พัฒนาสถานท่ีให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีทันสมัย 
 5.5 บริหารทรัพย์สินให้ก่อเกิดรายได้ อดออมไว้ใช้เพื่อการศึกษาของเยาวชน 
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ส่วนที่ 3 
โครงกำรและรำยละเอียดโครงกำร 

 
ตารางท่ี 5 แสดงโครงการบริหารงานวิชาการ 

 

ล ำดบั
ท่ี 

โครงกำร มำตรฐำน สพฐ. งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาผู้เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

มฐ. 1.1 ข้อ 2 15,000 นางสาวโรสมินณีย์  สอเด็ง 

2 โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถใน
การคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ
สมเหตุสมผล                       

มฐ. 1.2 ข้อ 2 8,000 นางสาลีฮา  รอสือลี 

3 โครงการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามี
การจัดท าหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง 
รอบด้าน 

มฐ.2 ข้อ 3 13,000 นางสาลีฮา  รอสือลี 

4 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มฐ. 1.1 ข้อ 5 16,000 นายมุตี หะยีอับดุลดือราแม 
5 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มฐ. 2 ข้อ 1 , 2 13,000 นายมุตี หะยีอับดุลดือราแม 
6 โครงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร                       
มฐ. 1.1 ข้อ 3 , 
4 มฐ. 3 ข้อ 2 

17,000 นางสาววรกานต์  พรหมภักดี 

7 โครงการพัฒนากระบวนการวัดผล
ประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง                  

มฐ. 3 ข้อ 4 10,000 นางสาววรกานต์  พรหมภักดี 

8 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ เพื่อน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อไป 

มฐ.1.1 ข้อ 6 
มฐ. 3 ข้อ 1, 3 

26,000 นางสาวมาริย๊ะ  รับไทรทอง 

9 โครงการนิเทศภายใน มฐ.3 ข้อ 5 3,583 นางการีมะห์  สากีแล 
10 โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตาม

แนวทางมูลนิธิยุวพัฒน์ และ สพฐ. 
 7,000 นางจรรยา  อนุศาสนบุตร 

11 โครงการพัฒนาการทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

มฐ. 1.2 ข้อ 2 13,931.2 นางสาวคอดีเย๊าะ  ดอเล๊าะ 

12 โครงการเรียนร่วม  8,000 นางสาวนูรอาซีซะ  เจ๊ะอารง 
รวม 150,514.2  
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ชื่อโครงกำร     กำรพัฒนำผู้เรียนมีทักษะในกำรแสวงหำควำมรู้ด้วยตนเอง รักกำรเรียนรู้ 
       และพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 
แผนงำน      กำรบริหำรวิชำกำร 
สนองมำตรฐำน สพฐ.  ขั้นพื้นฐำน มฐ. 1.1 ข้อ 2  
สนองกลยุทธ ์    กลยุทธ์ที่ 1 
สนองนโยบำย สพฐ.   ด้ำนที่ 2 ข้อ 2 ,ด้ำนที่ 3 ข้อ 2 
สนองพระบรมรำโชบำย  ด้ำนที่ 2 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ  ด้ำนที่ 3 ประเด็นที่ 3 
สนองจุดเน้นเขต   ด้ำนที่ 1 ข้อ 4  
ลักษณะโครงกำร   โครงกำรต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้ำนโต๊ะเวำะ 
ผู้รับผิดชอบ     นำงสำวโรสมินณีย์  สอเด็ง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ปีกำรศึกษำ 256๗ (รำยละเอียดตำมกิจกรรม) 

1. หลักกำรและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ให้ความส าคัญต่อการจัดการศึกษาเพื่อสร้างคน

ให้มีคุณธรรม ส่ิงหนึ่งท่ีครูควรมีบทบาทและให้ความส าคัญ คือ การจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมและแหล่งการ
เรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ได้แก่ ห้องสมุด ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีหนังสือหลากหลาย
ประเภทให้ผู้เรียนได้อ่านศึกษาค้นคว้าเพื่อสร้างเสริมให้มีนิสัยรักการอ่าน ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญใน
การเสริมสร้างให้เกิดความคิด วิเคราะห์ และสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ๆ นอกจากนี้แหล่งเรียนรู้และส่ือต่างๆ ท้ังในและ
นอกสถานศึกษา เป็นปัจจัยหนึ่งท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการการพัฒนาทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนรู้จักตั้งค าถามเพื่อค้นหาความรู้เพิ่มเติมและมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูดและเขียน 
2.2 เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และส่ือ 

ต่าง ๆรอบตัว 
   2.3 เพื่อให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนองาน 
3.  เป้ำหมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ 
   นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4-6 เข้าร่วมกิจกรรม 
 3.2 เชิงคุณภำพ 
  ร้อยละ 85 ของผู้เรียนท่ีมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพฒันา 
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
4. ระยะเวลำด ำเนินงำน 
   ๑๖ พฤษภาคม 25๖๗ - 31 มีนาคม 256๘ 
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5.  กิจกรรม 

5.1 ข้ัน P (Plan) 
1) ประชุมครู  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครองก าหนดแนวทางการ

ด าเนินการ 
2) จัดท าโครงการเพื่อขอเห็นชอบ และอนุมัติโครงการ 
3) ติดต่อประสานงานระหว่างโรงเรียนและเขตพื้นท่ีการศึกษา 
4) แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานระดับสถานศึกษา 

5.2 ข้ัน D (Do) 
1) ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดเวลา 

  -  กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  การเขียน(อ่านยามบ่าย 10 นาที เขียนตามค าบอกจาก 
     ค าพื้นฐาน คัดลายมือ) 
  -  จัดห้องสมุดโรงเรียนให้มีชีวิต 

1. ตอบปัญหาสารานุกรม 
2. กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
3. กิจกรรมวันภาษาไทย 

  -  กิจกรรมเสียงตามสาย  ส่งเสริมการฟังและต้ังค าถามเพื่อหาเหตุผล 
   -  กิจกรรมการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน (สภานักเรียน)  

5.3 ข้ัน  C (Check) 
นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 

5.4 ข้ัน A (Act) 
    ประเมินโครงการ  จัดท ารายงานเสนอต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
6.  ปฏิทินกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
6.1 ข้ัน P(Plan) 
      6.1.1 ประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้ปกครองก าหนดแนวทางการด าเนินการ 
      6.1.2 จัดท าโครงการเพื่อขอเห็นชอบ และอนุมัติโครงการ 
      6.1.3 ติดต่อประสานงานระหว่างโรงเรียนและเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
     6.1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานระดับสถานศึกษา 
6.2 ข้ัน D (Do) 
      6.2.1 ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดเวลา 
            1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การเขียน  
            2. กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 3 ดี 
            3. กิจกรรมเสียงตามสาย ส่งเสริมการฟังและต้ังค าถามเพื่อ
หาเหตุผล 
 
 

 
เม.ย. 6๗ 

 
เม.ย. 6๗ 
พ.ค. 6๗ 
พ.ค. 6๗ 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
 
 

 
ผอ.รร. 

 
น.ส.โรสมินณีย์ สอเด็ง 
น.ส.โรสมินณีย์ สอเด็ง 
น.ส.โรสมินณีย์ สอเด็ง 

 
 

น.ส.โรสมินณีย์ สอเด็ง 
 

น.ส.โรสมินณีย์ สอเด็ง 
น.ส.โรสมินณีย์ สอเด็ง 

ผอ.รร 
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6.3 ข้ัน  C (Check) 
           นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 
6.4 ขั้น A (Act) 
ประเมินโครงการ  จัดท ารายงานเสนอต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
มี.ค. 67 

 
น.ส.โรสมินณีย์ สอเด็ง 

7.  งบประมำณ 

 กิจกรรม งบประมำณ 
ประเภทหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  การเขียน 
(หนูอ่านให้ฟัง  บันทึกการอ่าน ฯลฯ) 
2. จัดหอ้งสมุดโรงเรียนให้มีชีวิต 
     1. ตอบปัญหาสารานุกรม 
     2. กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
     3. กิจกรรมวันภาษาไทย 
3. กิจกรรมเสียงตามสาย ส่งเสริมการฟังและต้ังค าถามเพื่อ
หาเหตุผล 
๔ กิจกรรมการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
(สภานักเรียน) 

 
3,000 

 
2,000 
2,000 
3,000 

 
๓,000 
2,000  

 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
 
- 
- 
- 
 

1,000 
 

 
3,000 

 
2,000 
2,000 
3,000 

 
๒,000 
2,000 

  
รวม 15,000 - 1,000 1๕,000 

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
8. กำรวัดและกำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนรู้จักตั้งค าถามเพื่อค้นหาความรู้
เพิ่มเติมและมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูดและเขียน 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และส่ือต่าง ๆรอบตัว 
3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปล่ียน
ความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน 
4. ร้อยละ 80 ของนักเรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และ
น าเสนองาน 

- สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
- สัมภาษณ์ 
- ประเมินผลงานนักเรียน 
 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบประเมิน 
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9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
9.1 นักเรียนรู้จักตั้งค าถามเพื่อค้นหาความรู้เพิ่มเติมและมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูดและเขียน 
9.2 นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และส่ือต่างๆ 
รอบตัว 
9.3 นักเรียนเรียนรูร้่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน 
9.4 นักเรียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนองาน 

 
 
 

     ลงช่ือ...........................................ผู้เสนอ                        ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติ                                                                            
 (นางสาวโรสมินณีย์  สอเด็ง)                                   (นายคอยรุดดีน  รอสือลี) 

           พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ 
 

 
 
  

https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=108835&Area_CODE=9602
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ชือ่โครงกำร           กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีควำมสำมำรถในกำรคิดอย่ำงเป็นระบบ คิดสร้ำงสรรค์  
   ตัดสินใจแก้ปัญหำได้อย่ำงมีสติสมเหตุสมผล                       
แผนงำน  บริหำรงำนวิชำกำร 
สนองมำตรฐำน สพฐ. ขั้นพื้นฐำน มฐ. 1.2 ข้อ 2  
สนองกลยุทธ ์  กลยุทธ์ที่ 1 
สนองนโยบำย สพฐ. ด้ำนที่ 3 ข้อ 2 
สนองพระบรมรำโชบำย ด้ำนที่ 2 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนที่ 3 ประเด็นที่ 3 
สนองจุดเน้นเขต  ด้ำนที่ 1 ข้อ 4 
ลักษณะโครงกำร โครงกำรต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้ำนโต๊ะเวำะ 
ผู้รับผิดชอบ  นำงสำลีฮำ  รอสือล ี
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีกำรศึกษำ 2567  ( รำยละเอียดตำมกิจกรรม ) 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักกำรและเหตุผล 

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนดนโยบายการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง       
(พ.ศ.2552 – 2561) โดยมีเป้าหมายคือ คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีความเป็นพลเมืองและมี
ความภูมิใจในความเป็นไทย อีกท้ังกลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2554 ข้อ 1 
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถทางเทคโนโลยีเพื่อเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ และกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดจุดเน้นมาตรการในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงและระบบเศรษฐกิจ สังคมพหุวัฒนธรรม โดยมุ่งให้เด็กได้พัฒนาด้านร่ างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ท่ีเหมาะสมกับวัย ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล ด้วย
ความตระหนักในการท่ีจะพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะตามจุดเน้น และนโยบายปฏิรูป
การศึกษารอบท่ี 2 โรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ จึงได้จัดท าโครงการการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิด
อย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผลขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนสรุปความคิดจากเรื่องท่ีอ่าน ฟัง และดู และส่ือสารโดยการพูดหรือเขียนตาม  
ความคิดของตนเอง 

2.2  เพื่อให้นักเรียนน าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษา หรือวิธีการของตนเอง 
2.3  เพื่อให้นักเรียนก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 
2.4  เพื่อให้นักเรียนมีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

 
3. เป้ำหมำย 

3.1  เชิงปริมำณ 
  3.1.1 นักเรียนร้อยละ 70 คิดคล่อง มีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน 
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3.2  เชิงคุณภำพ 
3.2.1 นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิด

สร้างสรรค์ตามระดับการศึกษา 
4. ระยะเวลำด ำเนินงำน 

16 พฤษภาคม 2567  -  31 มีนาคม 2568 

5. กิจกรรม 

5.1 ขั้น P (Plan) 
5.1.1 ประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครองก าหนดแนวทางการด าเนินการ 
5.1.2 จัดท าโครงการเพื่อขอเห็นชอบ และอนุมัติโครงการ 
5.1.3 ติดต่อประสานงานระหว่างโรงเรียนและเขตพื้นท่ีการศึกษา 
5.1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานระดับสถานศึกษา 

5.2 ขั้น D (Do) 
5.2.1 ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดเวลา 

1. กิจกรรมภาษาวันละค า 
2. กิจกรรมอ่านข่าวยามเช้า 
3. กิจกรรมบันทึกการอ่าน 
4. กิจกรรมการค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
5. จัดห้องสมุดโรงเรียนให้มีชีวิต 

    5.3 ข้ัน C (Check) 
นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 

    5.4 ขั้น A (Act) 
ประเมินโครงการ จัดท ารายงานเสนอต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

6. ปฏิทินกำรด ำเนินงำน 
 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
6.1  P (Plan) 
      6.1.1 ประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ผู้ปกครองก าหนดแนวทางการด าเนินการ 
      6.1.2 จัดท าโครงการเพื่อขอเห็นชอบ และอนุมัติโครงการ 
      6.1.3 ติดต่อประสานงานระหว่างโรงเรียนและเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
     6.1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานระดับสถานศึกษา 
6.2 ขั้น D (Do) 
     6.2.1 ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดเวลา 
               1. กิจกรรมภาษาวันละค า 
               2. กิจกรรมอ่านข่าวยามเช้า 

 
เม.ย. 67 

 
เม.ย. 67 
เม.ย. 67 
เม.ย. 67 

 
 
 

 ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ผอ.รร. 

 
นางสาลีฮา  รอสือลี
นางสาลีฮา  รอสือลี 

ผอ.รร. 
 
 
 

    ครูผู้รับผิดชอบ 
ครูผู้รับผิดชอบ 
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               3. กิจกรรมบันทึกอ่าน 
               4. กิจกรรมการค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
               5. จัดห้องสมุดโรงเรียนให้มีชีวิต 
 
6.3 ขั้น C (Check) 
นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 
6.4  ขั้น A (Act) 

ประเมินโครงการ จัดท ารายงานเสนอต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

ทุกเดือน 
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ครูผู้รับผิดชอบ 
ครูผู้รับผิดชอบ 
ครูผู้รับผิดชอบ 

 
 
ผอ.รร./ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 
นางสาลีฮา  รอสือลี 

 
7. งบประมำณ 

กิจกรรม งบประมำณ 
ประเภทหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบ 
แทน 

ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

-  กิจกรรมภาษาวันละค า 
-  กิจกรรมอ่านข่าวยามเช้า 
-  กิจกรรมบันทึกอ่าน 
-  กิจกรรมการค้นคว้าหาความรู้จากอินเตอร์เน็ต  

2,000 
1,000 
2,000 
3,000 

 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

  2,000 
1,000 
2,000 
3,000 

 
รวม 8,000 - - 8,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

8. กำรวัดและกำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละ 70 มีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
2. ร้อยละ 70 มีความสามารถส่ือสารได้ชัดเจน 

- ประเมินผลงาน 
- สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
- สัมภาษณ์ 
- ประเมินผลงานนักเรียน 

- แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 

 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

9.1  นักเรียนมีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
9.2 นักเรียนมีความสามารถในการส่ือสารเข้าใจได้ชัดเจน 

 

     ลงช่ือ...........................................ผู้เสนอ                        ลงช่ือ...........................................ผู้อนุมัติ                                                                            
        (นางสาลีฮา  รอสือลี)                                     (นายคอยรุดดีน  รอสือลี) 

                 ครู โรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ 
  

https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=108835&Area_CODE=9602
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ชือ่โครงกำร  โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำสถำนศึกษำมีกำรจัดท ำหลักสูตร กระบวนกำรเรียนรู้ 
                      และกิจกรรมพัฒนำคุณภำพผู้เรียนอย่ำงรอบด้ำน  
แผนงำน  บริหำรวิชำกำร 
สนองมำตรฐำน สพฐ. ขั้นพื้นฐำน มฐ. 2 ข้อ 3 
สนองกลยุทธ ์  กลยุทธ์ที่ 5 
สนองนโยบำย สพฐ. ด้ำนที่ 3 ข้อ 1 
สนองยุทธสตร์ชำติ ด้ำนที่ 3 ประเด็นที่ 3 
สนองจุดเน้นเขต  ด้ำนที่ 1 ข้อ 5,6 
ลักษณะโครงกำร โครงกำรต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้ำนโต๊ะเวำะ 
ผู้รับผิดชอบ  นำงสำลีฮำ  รอสือล ี
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีกำรศึกษำ 2567  ( รำยละเอียดตำมกิจกรรม ) 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักกำรและเหตุผล 

สถานศึกษาจะต้องมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องและครอบคลุมหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และแสดงจุดเน้นของสถานศึกษา โดยมีการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรให้มีรายวิชา
เพิ่มเติม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีหลากหลาย ให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามถนัด ความสามารถ ความสนใจ มีการ
บริหารจัดการท่ีส่งเสริมให้ครูน าหลักสูตรสู่การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพบรรลุ
ตามมาตรฐานหลักสูตร จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้นักเรียนทุกคนได้รับบริการอย่างท่ัวถึง มีการนิเทศ 
ติดตาม ก ากับดูแลการใช้หลักสูตรให้เกิดประสิทธิภาพ น าผลการนิเทศ การจัดการเรียนรู้มาเป็นข้อมูลในการ
พัฒนาผู้เรียน และปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
 สถานศึกษาประกอบด้วนครูนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา เป็นคณะท างานเพื่อให้เกิดคุณภาพ
ทางการศึกษา สถานศึกษาจึงจ าเป็นต้องมีหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อเป็นแม่บทในการด าเนินทิศทางเป้าหมายใน
การด าเนินงานแล้วมีการน ากระบวนการเพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและจุดประสงค์ของหลักสูตร
สถานศึกษา มีการเลือกสาระท่ีมีในท้องถิ่นมาให้เรียน และประเมินผลในแนวสากล และท้องถิ่นท าให้นักเรียน
เกิดประสิทธิภาพในการเรียนมีผลสัมฤทธิ์เป็นท่ีน่าพึงพอใจ และมีความสุขในการเรียน เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โรงเรียนเห็นความส าคัญและจ าเป็นจึงก าหนดโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนางาน
ต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อให้สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 
 2.2  เพื่อให้สถานศึกษาจัดท ารายวิชาเพิ่มเติมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด
ความสามารถและความสนใจ 
 2.3  เพื่อให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและตอบสนองความต้องการความสามารถ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
 2.4  เพื่อให้สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
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2.5  เพื่อให้สถานศึกษา นิเทศภายใน ก ากับ ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการ
สอนอย่างสม่ าเสมอ 
 2.6  เพื่อให้สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
 

3.  เป้ำหมำย 
 3.1  เชิงปริมำณ 

3.1.1   สถานศึกษาได้จัดท าหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน ครบ 85% 

 3.2  เชิงคุณภำพ 
3.2.1   สถานศึกษามีการจัดท าหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพฒันาคุณภาพ

ผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
4.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
5.   กิจกรรม 
 5.1  ขั้น P(Plan) 

       5.1.1 ประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองก าหนดแนวทางการ
ด าเนินการ 

                 5.1.2 จัดท าโครงการเพื่อขอความเห็นชอบ และอนุมัติโครงการ 
        5.1.3 ติดต่อประสานงานระหว่างโรงเรียนและเขตพื้นท่ีการศึกษา 
        5.1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานระดับสถานศึกษา 

5.2 ข้ัน D (Do) 
        5.2.1 ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดเวลา 
              1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามสาระและกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 
              2. จัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 
              3. จัดท าหลักสูตรเพิ่มเติมอาชีพตามความต้องการผู้เรียน 
              4. ส่งเสริมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

5.3 ขั้น C (Check) 
  นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน  

5.4 ขั้น A  (Act) 
  ประเมินโครงการ จัดท ารายงานเสนอต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 
6.   ปฏิทินกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
6.1 ขั้น P (Plan) 
    6.1.1 ประชุมวางแผน/ช้ีแจงโครงการ/มอบหมายงาน 
    6.1.2 สร้างความตระหนัก/ความเข้าใจในโครงการ
สถานศึกษา 
    6.1.3 ติดต่อประสานงานกับส านักงานเขตพื้นท่ี 
    6.1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน 
6.2 ขั้น D (Do) 
      6.2.1 ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดเวลา 
               1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามสาระและ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
               2. จัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 
               3. จัดท าหลัก. สูตรเพิ่ม เติมอาชีพตามความ
ต้องการผู้เรียน 
              4. ส่งเสริมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
6.3 ขั้น C (Check) 

นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 
6.2  ขั้น A (Act) 
 ประเมินโครงการ จัดท ารายงานเสนอต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
เม.ย. 67 
เม.ย. 67 

 
 

เม.ย. 67 
เม.ย. – พ.ค. 67 

 
 

พ.ค. 67 
 

พ.ค. 67 
พ.ค. 67 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ก.ย.67 และมี.ค.68 

 
ผอ.รร. 

 
 
 

ผอ.รร. 
นางสาลีฮา  รอสือลี 

 
 

นางสาลีฮา  รอสือลี 
 

นางสาลีฮา  รอสือลี
นางสาลีฮา  รอสือลี 

 
ครูรับผิดชอบ 

 
ผอ.รร. 

 
นางสาลีฮา  รอสือลี 

7.  งบประมำณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ประเภทหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
    1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามสาระและกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
    2) จัดท าหลักสูตรเพิ่มเติมอาชีพตามความต้องการผู้เรียน 
    3) ส่งเสริมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
    4) จัดกระบวนการเรียนตามหลักสูตร 
    5) นิเทศภายใน ก ากับติดตามตรวจสอบ 
    6) จัดท าระบบช่วยเหลือนักเรียน 

3,000 
 

2,000 
4,000 
2,000 
1,000 
1,000 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

1,000 
 

1,000 
2,000 

- 
- 
- 

2,000 
 

1,000 
2,000 
2,000 
1,000 
1,000 

รวม 13,000 - 4,000 9,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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8. กำรวัดและกำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
1) สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน

และท้องถิ่น 
2) สถานศึกษาจัดท ารายวิชาเพิ่มเติมท่ี

หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความ
ถนัดความสามารถและความสนใจ 

3) สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ี
ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ
ความสามารถความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน 

4) เพื่อให้สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัด
กระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
จริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 

5) เพื่อให้สถานศึกษา นิเทศภายใน ก ากับ 
ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการ
เรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ 

6) เพื่อให้สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนท่ีมีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง
ผู้เรียนทุกคน 

- ส่ังเกต 
- นิเทศ ติดตาม 
- ตรวจสอบ ผลการ
ด าเนินงาน 

- เอกสารวิเคราะห์หลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- เอกสารประกอบการน าหลักสูตรไป
ใช้จักการศึกษา 
- แผนการจัดการเรียนรู้ของครู 
บันทึกหลังสอน 
- การสัมภาษณ์และซักถาม 
- นวัตกรรม/ส่ืออุปกรณ์การเรียน
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ของครู 
- ผลการประเมินการใช้นวัตกรรม 
- บันทึกการนิเทศ 
- การปรับปรุง/พัฒนาการเรียนการ
สอนท่ีเป็นผลจากการนิเทศ 
- ข้อมูลสาระสนเทศนักเรียน ตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

9.1  สถานศึกษาได้จัดท าหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
 
 
 

ลงช่ือ...........................................ผู้เสนอ            ลงช่ือ.........................................ผู้อนุมัติ 
          (นางสาลีฮา  รอสือลี)                  (นายคอยรุดดีน รอสือลี) 
       ครู โรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ 
 

 

 
 

https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=108835&Area_CODE=9602
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ชื่อโครงกำร     ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
แผนงำน      กำรบริหำรวิชำกำร 
สนองมำตรฐำน สพฐ.  ขั้นพื้นฐำนมฐ. 1.1 ข้อ 5 
สนองกลยุทธ ์    กลยุทธ์ที่ 1 
สนองนโยบำย สพฐ.  ด้ำนที่ 3 ข้อ 2, ด้ำนที่ 4 ข้อ 3,4 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ  ด้ำนที่ 3 ประเด็นที่ 3 
สนองจุดเน้นเขต   ด้ำนที่ 1 ข้อ 2  
ลักษณะโครงกำร   โครงกำรต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้ำนโต๊ะเวำะ 
ผู้รับผิดชอบ     นำยมุตี หะยีอับดุลดือรำแม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ปีกำรศึกษำ 256๗ (รำยละเอียดตำมกิจกรรม) 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศักราช 2542 มาตรา 1 ได้กล่าวไว้ว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อ

พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายจิตใจสติปัญญาความรู้และความสุขนอกจากนี้ในหมวด 4 
มาตรา 23 ข้อ 2 และข้อ 4 การจัดการศึกษาต้องเน้นความส าคัญท้ังความรู้คุณธรรมกระบวนการเรียนรู้และ
บูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาในเรื่องความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีรวมท้ังความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์เรื่องการจัดการการบ ารุงรักษาการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืนความรู้ด้านทักษะคณิตศาสตร์และด้านภาษาเน้นการใช้
ภาษาไทยอย่างถูกต้องรวมท้ังปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมท่ีดีงามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชาและตาม
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีได้จัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
ระดับต่างๆท้ังในระดับชาติ O-Net , NT , ระดับเขตพื้นท่ี (Las) ปรากฏว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ังในภาพรวม
ระดับชาติยังไม่เป็นท่ีน่าพอใจคือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนค่อนข้างต่ าทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เทียบกับระดับ
จังหวัดและระดับประเทศเพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นทางโรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ ได้
ตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนานักเรียน และนอกจากนั้นในการพัฒนาด้านต่างๆ อันได้แก่ การ
พัฒนาทางด้านจิตใจ ร่างกาย สังคม สติปัญญา และให้ก้าวทันต่อเหตุการณ์และการเปล่ียนแปลงท่ีเกี่ยวข้องกับ
วิทยาการใหม่ๆ เพื่อน ามาประยุกต์ปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ เป็นการพัฒนาการศึกษาของชาติตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษาโดยตรงจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.2 ยกระดับของการทดสอบระดับชาติ NT/O-NET ของโรงเรียนให้สูงขึ้น 

3. เปำ้หมำย 
 3.1  เชิงปริมำณ 
  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 
 3.2  เชิงคุณภำพ 
  3.2.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
  3.2.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการประเมินระดับชาติเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 
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4. ระยะเวลำด ำเนินงำน 
 16 พฤษภาคม 256๗ – 31 มีนาคม 256๘ 
5.  กิจกรรม 
    5.1 ข้ัน P(Plan) 

๕.1.๑ ประชุมครู  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครองก าหนดแนวทางการด าเนินการ 
๕.๑.๒ จัดท าโครงการเพื่อขอความเห็นชอบ และอนุมัติโครงการ 
๕.๑.3 ติดต่อประสานงานระหว่างโรงเรียนและเขตพื้นท่ีการศึกษา 
๕.๑.4 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานระดับสถานศึกษา 

     5.2 ข้ัน D (Do) 
๕.๒.๑ ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดเวลา 

๑. กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๒. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรของผู้เรียน 
๓. กิจกรรมติวเตอร ์4 กลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
๔. สอนเสริมเด็กเก่งเพื่อเพิ่มศักยภาพ และสอนซ่อมเสริมเด็กอ่อนเพื่อช่วยเหลือนักเรียน 
๕. เรียนดี มีรางวัล 
๖. กิจกรรมลูกบุญธรรม      

     5.3 ขั้น  C (Check) 
นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 

     5.4 ขั้น A (Act) 
   ประเมินโครงการ  จัดท ารายงานเสนอต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
6.  ปฏิทินกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
6.1 ขั้น P(Plan) 
      ๖.1.๑ ประชุมครู  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้ปกครองก าหนดแนวทางการด าเนินการ 
      ๖.๑.2 จัดท าโครงการเพื่อขอความเห็นชอบ และอนุมัติโครงการ 
      ๖.๑.๓ ติดต่อประสานงานระหว่างโรงเรียนและเขตพื้นท่ีการศึกษา 
      ๖.๑.๔ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานระดับสถานศึกษา 
6.2 ขั้น D (Do) 
      ๖.๒.๑ ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดเวลา 
               ๑. กิจกรรมยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
               ๒. กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรของ
ผู้เรียน  
               ๓. สอนเสริมเด็กเก่งเพื่อเพิ่มศักยภาพ และสอนซ่อมเสริม
เด็กอ่อนเพื่อช่วยเหลือนักเรียน 
               ๔. เรียนดี มีรางวัล 
               ๕. กิจกรรมลูกบุญธรรม 
6.3 ขั้น  C (Check) 
     นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 

 
เม.ย. 6๗ 

 
เม.ย. 6๗ 
พ.ค. 6๗ 
พ.ค. 6๗ 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ม.ค.-ก.พ.6๘ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
ผอ.รร. 

 
นายมุตี หะยีอับดุลดือราแม 

ครูผู้รับผิดชอบ 
ครูผู้รับผิดชอบ 

 
 

นายมุตี หะยีอับดุลดือราแม 
ครูผู้รับผิดชอบ 

 
ครูผู้รับผิดชอบ 

 
ครูผู้รับผิดชอบ 
ครูผู้รับผิดชอบ 

 
ผู้บริหาร 
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กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
6.4 ขั้น A (Act) 
     ประเมินโครงการ  จัดท ารายงานเสนอต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
มี.ค. 6๘ 

 

 
นายมุตี หะยีอับดุลดือราแม 

 

7.  งบประมำณ 

กิจกรรม งบประมำณ 
ประเภทหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
- กิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพือ่ยก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร
ของผู้เรียน 
- กิจกรรมติวเตอร์ 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อ
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
- สอนเสริมเด็กเก่งเพื่อเพิ่มศักยภาพ และสอน
ซ่อมเสริมเด็กอ่อนเพื่อช่วยเหลือนักเรียน 
- เรียนดี มีรางวัล 
- กิจกรรมลูกบุญธรรม      

1,000 
 

1,000 
 

8,000 
 

๑,000 
 

4,000 
 

๑,๐๐๐ 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 

4,000 
 

- 

1,000 
 

1,000 
 

8,000 
 

๑,000 
 
- 
 

๑,๐๐๐ 
รวม 16,000 - 4,000 12,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
8. กำรวัดและกำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เป็นไปตามเกณฑ์และมีผลการทดสอบ  NT  ONET  
เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะ
ส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนผู้เรียนมีผลการประเมินการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
4. ร้อยละ 70 ของผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ
เป็นไปตามเกณฑ์ 

การทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติการประเมิน
สมรรถนะ 
การประเมินการอ่าน คิด 
วิเคราะห์ และเขียน 
ดูจากผลการประเมิน 
 

แบบทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติแบบประเมิน
สมรรถนะ 
แบบประเมินการอ่าน คิด 
วิเคราะห์ และเขียน 

9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
9.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
9.2 ยกระดับของการทดสอบระดับชาติ NT/O-NET ของโรงเรียนให้สูงขึ้น 

 
ลงช่ือ...........................................ผู้เสนอ            ลงช่ือ.........................................ผู้อนุมัติ 
     (นายมุตี หะยีอับดุลดือราแม)                  (นายคอยรุดดีน รอสือลี) 
       ครู โรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ 

https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=108835&Area_CODE=9602
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ชื่อโครงกำร           ประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ                       
แผนงำน  บริหำรงำนวิชำกำร 
สนองมำตรฐำน สพฐ. ขั้นพื้นฐำน มฐ. 2 ข้อ 1 , 2 
สนองกลยุทธ ์  กลยุทธ์ที่ 3 
สนองนโยบำย สพฐ. ด้ำนที่ 3 ข้อ 4, ด้ำนที่ 4 ข้อ 5 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนที่ 3 ประเด็นที่ 3 
สนองจุดเน้นเขต  ด้ำนที่ 1 
ลักษณะโครงกำร โครงกำรต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้ำนโต๊ะเวำะ 
ผู้รับผิดชอบ  นำยมุตี  หะยีอับดุลดือรำแม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีกำรศึกษำ 256๗ ( รำยละเอียดตำมกิจกรรม ) 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักกำรและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะเป็นการพัฒนาคุณภาพให้เป็นไปตามจุดหมาย 
หลักการ และแนวการจัดการศึกษาท่ีก าหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ ท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2545 ซึ่งในหมวดท่ี 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตราท่ี 48 ท่ี
ก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน และถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วน 
หนึ่งของกระบวนการบริหารท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงาน
ต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก ดังนั้น โรงเรียนบ้านโตะเวาะจึงจัดให้มีโครงการประกัน
คุณภาพ ภายในขึ้น เพื่อสนองต่อพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ดังกล่าว 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อด าเนินการระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2.2 เพื่อรายงานและเผยแพร่ผลการด าเนินงานต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
2.3 เพื่อน าผลการประเมินท้ังภายในและภายนอกไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

3.   เป้ำหมำย 
3.1เชิงปริมำณ 
 โรงเรียนผ่านการประเมินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาทุกด้าน 
3.2  เชิงคุณภำพ 
 โรงเรียนผ่านการประเมินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับดีขึ้นไปทุกด้าน 

4. ระยะเวลำด ำเนินงำน 
16 พฤษภาคม 256๗ -  31 มีนาคม 256๘ 

5. กิจกรรม 
    5.1 ข้ัน P (Plan) 
           5.1.1 ประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครองก าหนดแนวทางการด าเนินการ 

๕.๑.๒ จัดท าโครงการเพื่อขอเห็นชอบ และอนุมัติโครงการ 
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5.2 ขั้น D (Do) 
           5.2.1 ติดต่อประสานงานระหว่างโรงเรียนและเขตพื้นท่ีการศึกษา 
           5.2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานระดับสถานศึกษา 
           5.2.3 ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดเวลา 

๑. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
๒. จัดท าแผนปฏิบัติการ 
๓. ก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา 
๔. จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
๕. ประเมินคุณภาพภายในภาคเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
๖. กิจกรรมสอบถามความพึงพอใจของผู้บริหาร 

                     ๗. จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
5.3 ขั้น C (Check) 

นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 
5.4 ขั้น A (Act) 

ประเมินโครงการ จัดท ารายงานเสนอต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

6. ปฏิทินกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

6.1) ข้ัน P (Plan) 
      6.1.1 ประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้ปกครองก าหนดแนวทางการด าเนินการ 
      6.1.2 จัดท าโครงการเพื่อขอเห็นชอบ และอนุมั ติ
โครงการ 
6.2) ข้ัน D (Do) 
       6.2.1 ติดต่อประสานงานระหว่างโรงเรียนและเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
       6.2.2 แ ต่ ง ต้ั ง คณะกร รมการด า เนิน ง านระ ดับ
สถานศึกษา 
       6.2.3 ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดเวลา 

      ๑ . จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษา 

                ๒. จัดท าแผนปฏิบัติการ 
      ๓. ก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา 

                ๔. จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
 

 
เม.ย. 6๗ 

 
เม.ย. 6๗ 

 
 

พ.ค. 6๗ 
 

พ.ค. 6๗ 
 
 
 
 

๕ ปีการศึกษา 
 

พ.ค. 6๗ 
พ.ค. 6๗ 
พ.ค. 6๗ 

 
ผอ.รร. 

 
นายมุตี หะยีอับดุลดือราแม 
 
 
นายมุตี หะยีอับดุลดือราแม 

 
นายมุตี หะยีอับดุลดือราแม 

 
 
 

ครูผู้รับผิดชอบ 
 

ครูผู้รับผิดชอบ 
นายมุตี หะยีอับดุลดือราแม 

ครูผู้รับผิดชอบ 



๓๐ 
 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

                ๕. ประเมินคุณภาพภายในภาคเรียน ภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 
                ๗. กิจกรรมสอบถามความพึงพอใจของผู้บริหาร 
                ๖. จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
6.3) ข้ัน C (Check) 

 นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 
6.4)ขั้น A (Act) 
                   ประเมินโครงการ จัดท ารายงานเสนอต่อผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง 

ภาคเรียนละ ๑ 
 

มี.ค. ๖๘ 
เม.ย. ๖๘ 

 
ก.ย. 6๗ – มี.ค. 6๘ 
 

มี.ค. – เม.ย. 6๘ 
 

คณะกรรมการ 
 
 

ครูผู้รับผิดชอบ 
นายมุตี หะยีอับดุลดือราแม 

 
ครูผู้รับผิดชอบ 

 
นายมุตี หะยีอับดุลดือราแม 
 

 
7. งบประมำณ 

กิจกรรม งบประมำณ 
ประเภทหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษา 
2. จัดท าแผนปฏิบัติการ 
3. ก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา 
4. จัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
5. ประเมินคุณภาพภายในภาคเรียน ภาคเรียนละ 1 

ครั้ง 
6. กิจกรรมสอบถามความพึงพอใจของผู้บริหาร 
7. จัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

๒,๕00 
 

๓,000 
 

๕๐๐ 
 

๒,000 
๒,000 

 

 

๑,๐๐๐ 
 

2,000 

- 
 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 

 

- 
 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 

 

๒,๕00 
 

๓,000 
๕๐๐ 

 

๒,000 
๒,000 

 

 

๑,๐๐๐ 
 

2,000 

รวม 1๓,000   ๑๓,๐๐๐ 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

8. กำรวัดและกำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1.  โรงเรียนผ่านการประเมินการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาทุกด้าน 
2.  โรงเรียนผ่านการประเมินการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ระดับดีขึ้นไปทุกด้าน 

 

- ประเมินตามตัวบ่งช้ีของ
แต่ละมาตรฐาน 
 
 

- แบบประเมินผล
ตามตัวบ่งช้ีของแต่
ละมาตรฐาน 

- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบประเมิน 
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9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

9.1 โรงเรียนผ่านการประเมินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาทุกด้าน 
9.2 โรงเรียนผ่านการประเมินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับดีขึ้นไปทุกด้าน 
 
 
 
 
ลงช่ือ...........................................ผู้เสนอ                           ลงช่ือ.........................................ผู้อนมุัติ 

        (นายมุตี  หะยีอับดุลดือราแม)                       (นายคอยรุดดีน รอสือลี) 
              ครู โรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=108835&Area_CODE=9602
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ชื่อโครงกำร           กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรสื่อสำร                       
แผนงำน  บริหำรงำนวิชำกำร 
สนองมำตรฐำน สพฐ. ขั้นพื้นฐำน มฐ. 1.1 ข้อ 3 , 4 มฐ. 3 ข้อ 2   
สนองกลยุทธ ์  กลยุทธ์ที่ 1 
สนองนโยบำย สพฐ. นโยบำยที่ 2 และ 4 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนที่ 3 ประเด็นที่ 3 
ลักษณะโครงกำร โครงกำรต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้ำนโต๊ะเวำะ 
ผู้รับผิดชอบ  นำงสำววรกำนต์  พรหมภักดี 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีกำรศึกษำ 2567  ( รำยละเอียดตำมกิจกรรม ) 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักกำรและเหตุผล 
      พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545  มาตรา 4  
การศึกษาหมายความว่า  กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคล  และสังคมโดยการถ่ายทอด
ความรู้  การฝึก  การอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ  การ
สร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม  สังคมการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต  มาตรา 24  การจัดกระบวนการเรียนรู้  นอกจากจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้อง
กับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนแล้ว  ส่ือ  นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการส่ือสารเพื่อการ
เรียนรู้ก็ เป็นส่วนส าคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ดังนั้นโรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ   จึงมีการจัดหาส่ือ
เ ท ค โ น โ ล ยี   แ ล ะ ก า ร ส่ื อ ส า ร เ พื่ อ ก า ร เ รี ย น รู้   เ พื่ อ พั ฒ น า นั ก เ รี ย น ใ ห้ เ ป็ น ค น ท่ี ส ม บู ร ณ์ ท้ั ง
ร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อจัดหาส่ือการเรียนรู้ระบบ  ICT 

2. เพื่อส่งเสริมการใช้ Internet  เพื่อการเรียนรู้ 
    3. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสาสารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
3. เป้ำหมำย 

3.1  เชิงปริมำณ 
สถานศึกษามีการจัดหาส่ือทางเทคโนโลยี  และการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้ได้ ร้อยละ 80   

3.2  เชิงคุณภำพ 
สถานศึกษามีการจัดหาส่ือ  นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้ท่ี

มีประสิทธิภาพ 
4. ระยะเวลำด ำเนินงำน 

15 พฤษภาคม 2567  -  31 มีนาคม 2568 

 
 



๓๓ 
 
5. กิจกรรม 

5.1 ขั้น P (Plan) 
5.1.1 ประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครองก าหนดแนวทางการด าเนินการ 
5.1.2 จัดท าโครงการเพื่อขอเห็นชอบ และอนุมัติโครงการ 
5.1.3 ติดต่อประสานงานระหว่างโรงเรียนและเขตพื้นท่ีการศึกษา 
5.1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานระดับสถานศึกษา 

5.2  ขั้น D (Do) 
5.2.1 ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดเวลา 
5.2.2 กิจกรรมการจัดหาส่ือการเรียนรู้ระบบ  ICT 
5.2.3 กิจกรรมการส่งเสริมการใช้ Internet  เพื่อการเรียนรู้ 
5.2.4 กิจกรรมการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

5.3  ขั้น C (Check) 
    นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 

5.4  ขั้น A (Act) 
 ประเมินโครงการ จัดท ารายงานเสนอต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
6. ปฏิทินกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

6.1 ขั้น P (Plan) 
6.1.1 ประชุมครู  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ผู้ปกครองก าหนดแนวทางการด าเนินการ
6.1.2 จัดท าโครงการเพื่อขอเห็นชอบ และอนุมัติโครงการ 
6.1.3 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานระดั 
สถานศึกษา 

6.2 ขั้น D (Do) 
           6.2.1 ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดเวลา 
           6.2.2 กิจกรรมการจัดหาส่ือการเรียนรู้ระบบ ICT 
           6.2.3 กิจกรรมการส่งเสริมการใช้ Internet เพื่อการเรียนรู้ 

6.2.4 กิจกรรมการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
6.3 ขั้น C (Check) 
นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 
6.4 ขั้น A (Act) 
ประเมินโครงการ จัดท ารายงานเสนอต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
เม.ย. 67 

 
เม.ย. 67 
เม.ย. 67 

 
 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ม.ีค. 67 

 
มี.ค. 67 

 
ผอ.รร. 

 
น.ส.วรกานต์  พรหมภักดี 
น.ส.วรกานต์  พรหมภักดี 
 

 
น.ส.วรกานต์  พรหมภักดี 
น.ส.วรกานต์  พรหมภักดี 
น.ส.วรกานต์  พรหมภักดี 

 
ผอ.รร. 

 

น.ส.วรกานต์  พรหมภักดี 
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 7. งบประมำณ 

กิจกรรม งบประมำณ 
ประเภทหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1. จัดหาส่ือการเรียนรู้ด้วยระบบ ICT 
2. ส่งเสริมการใช้ Internet  เพื่อการเรียนรู้ 
3. กิจกรรมการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

6,000 
9,000 
2,000 

2,000 
 

500 

 
 

4,000 
9,000 
1,500 

รวม 17,000 2,500  14,500 
 

8. กำรวัดและกำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
1. สถานศึกษามีการจัดหาส่ือทางเทคโนโลยี และการ
ส่ือสารเพื่อการเรียนรู้ได้ ร้อยละ 80   
2. นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสารตามระดับการศึกษา 

- รายงานผล 
- ประเมินผล 

- แบบรายงานผล 
- แบบประเมินผล 

 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

สถานศึกษามีการจัดหาส่ือเทคโนโลยี  และการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

      ลงช่ือ……………………..………………………..ผู้เสนอ 
             (นางสาววรกานต์   พรหมภักด)ี 
              ครู โรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ 

 
 

     ลงช่ือ………………………………………………………ผู้อนุมัติ 
(นายคอยรุดดีน รอสือลี) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ 

https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=108835&Area_CODE=9602
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ชื่อโครงกำร  พัฒนำกระบวนกำรวัดผลประเมินผลผู้เรียนตำมสภำพจริง                       
แผนงำน  บริหำรงำนวิชำกำร 
สนองมำตรฐำน สพฐ. ขั้นพื้นฐำน มฐ. 3 ข้อ 4 
สนองกลยุทธ ์  กลยุทธ์ที่ 1 
สนองนโยบำย สพฐ. นโยบำยที่ 3 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนที่ 3 ประเด็นที่ 3 และ 4 
ลักษณะโครง  โครงกำรต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้ำนโต๊ะเวำะ 
ผู้รับผิดชอบ  นำงสำววรกำนต์  พรหมภักดี 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีกำรศึกษำ 2567  ( รำยละเอียดตำมกิจกรรม ) 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักกำรและเหตุผล 

การศึกษาแนวทางการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน      
พ.ศ. 2551 และระเบียบครูผู้สอนเป็นผู้ท่ีอยู่ในระดับปฏิบัติการท่ีใกล้ชิดกับผู้เรียนมากท่ีสุดและเป็นผู้มีส่วนใน
การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยตรง ดังนั้นการปรับเปล่ียนแนวคิด หรือทัศนคติในการจัดการเรียนการสอน
ของครู นอกจากครูผู้สอนต้องมีความรู้แม่นย าในเนื้อหาสาระท่ีจะให้การเรียนรู้กับผู้เรียนแล้ว ยังต้องมุ่งเน้นเชิง
กระบวนการและเชิงบูรณาการให้มากขึ้นโดยครูผู้สอนจะต้องปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นตาม
ศักยภาพของผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการวัดประเมินผลท่ีตรงกับความรู้ความสามารถท่ีแท้จริงของผู้เรียน มีการใช้
ส่ือการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย เหมาะสมกับสถานการณ์ ดังนั้นโรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ  จึงมีการจัดท า
โครงการกดังกล่าว เพื่อให้มีการก ากับ ตรวจสอบให้ครู ผู้เรียนด าเนินการ ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการ
ประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียตาม
เกณฑ์การประเมินภายใน ภายนอกอยู่ในระดับดีถึงดีมาก 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อก ากับ ตรวจสอบให้ครู ผู้เรียน ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการประเมินผลการ 
เรียนของสถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง 

2.2 เพื่อสนับสนุนด้านวัสดุ -ครุภัณฑ์ ในการผลิตส่ือและเครื่องมือในการวัดผลและประเมินผลกา 
เรียนแก่ครูนักเรียน บุคลากรงานวัดผลและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

3. เป้ำหมำย 
3.1 เชิงปริมำณ 

ร้อยละ 100 ครู และบุคลากรมีวัสดุ - ครุภัณฑ์ท่ีใช้ในการผลิตส่ือและเครื่องมือในการวัดผล
และประเมินผล อย่างเพียงพอ 
3.2 เชิงคุณภำพ 

ครู และบุคลากรมีการวัดผลประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริงโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4. ระยะเวลำด ำเนินงำน 

15 พฤษภาคม 2567  -  31 มีนาคม 2568 



๓๖ 
 
5. กิจกรรม 

5.1 ขั้น P (Plan) 
5.1.1 ประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองก าหนดแนวทางการด าเนินการ 
5.1.2 จัดท าโครงการเพื่อขอเห็นชอบ และอนุมัติโครงการ 
5.1.3 ติดต่อประสานงานระหว่างโรงเรียนและเขตพื้นท่ีการศึกษา 
5.1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานระดับสถานศึกษา 

5.2 ขั้น D (Do) 
5.2.1 ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดเวลา 
5.2.2 กิจกรรมอบรมพัฒนาครู และบุคคลากรในการจัดท าเครื่องมือในการวัดผลประเมินผล 
5.2.3 ผลิตส่ือ และเครื่องมือในการวัดผล ประเมินผล 

5.3  ขั้น C (Check) 
 นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 

5.4  ขั้น A (Act) 
 ประเมินโครงการ จัดท ารายงานเสนอต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

6 ปฏิทินกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

6.1 ข้ัน P (Plan) 
      6.1.1 ประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ผู้ปกครองก าหนดแนวทางการด าเนินการ 
      6.1.2 จัดท าโครงการเพื่ อขอเห็นชอบ และอนุมั ติ
โครงการ 
      6.1.3 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานระดับสถานศึกษา 
 
6.3  ขั้น D (Do) 

 6.2.1 ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดเวลา 
 6.2.2 กิจกรรมอบรมพัฒนาครู และบุคลากรในการ 

จัดท าเครื่องมือในการวัดผลประเมินผล 
      6.2.3 ผลิตส่ือ และเครื่องมือในการวัดผล ประเมินผล 
6.4  ขั้น C (Check) 
         นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 
6.5  ขั้น A (Act) 
   ประเมินโครงการ จัดท ารายงานเสนอต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
เม.ย. 67 

 
เม.ย. 67 

 
เม.ย. 67 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

มี.ค. 68 

 
ผอ.รร. 

 
น.ส.วรกานต์  พรหมภักดี 

 
น.ส.วรกานต์  พรหมภักดี 

 
ครูผู้รับผิดชอบ 

 
ครูผู้รับผิดชอบ 

 

ผอ.รร. 
 
 

น.ส.วรกานต์  พรหมภักดี 
 

 
 
 



๓๗ 
 
7. งบประมำณ 

กิจกรรม งบประมำณ 
ประเภทหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1. จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการวัดผลด้วยระบบ
อิเลคทรอนิกส์ 
2. สร้างเครื่องมือการวัดผลประเมินผล 
3. พัฒนาครูเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผล 
 

1,000 
 

8,000 
1,000 

 
 
 
 

 1,000 
 

8,000 
1,000 

รวม 10,000   10,000 
 

8. กำรวัดและกำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 

1. ร้อยละ 100 ครู และบุคลากรมีวัสดุ - ครุภัณฑ์
ท่ีใช้ในการผลิตส่ือและเครื่องมือในการวัดผลและ
ประเมินผล 
2. ครู และบุคลากรมีการวัดผลประเมินผลผู้เรียน
ตามสภาพจริงโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

- รายงานผล 

- ประเมินผล 

- แบบประเมินผลโครงการ 

- แบบประเมินผล 

 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

9.1 การวัดผลประเมินผลตรงตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
9.2 การวัดผลประเมินผลการเรียนเป็นไปอย่างเหมาะสม มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพถูกต้องตาม

สภาพ ความรู้ ความสามารถท่ีแท้จริงของผู้เรียน 
9.3 ครูและนักเรียนเข้าใจหลักการ วิธีการวัดผลประเมินผลท่ีถูกต้อง 

9.4 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มประสบการณ์/กลุ่มวิชา/ กลุ่มสาระฯ ท่ีส าคัญไม่ต่ ากว่าเกณฑ์
มาตรฐานขั้นต่ า 
 
 

 
 
  

 

      ลงช่ือ……………………..………………………..ผู้เสนอ 
             (นางสาววรกานต์   พรหมภักด)ี 
              ครู โรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ 

 
 

         ลงช่ือ………………………………..…………………ผู้อนุมัติ 
                (นายคอยรุดดีน รอสือลี) 
              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ 

https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=108835&Area_CODE=9602


๓๘ 
 
ชื่อโครงกำร     โครงกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตำมธรรมชำติและศักยภำพผู้เรียน 
แผนงำน      กำรบริหำรวิชำกำร 
สนองมำตรฐำน สพฐ.  ขั้นพื้นฐำนมฐ.1.1 ข้อ 6 มฐ. 3 ข้อ 1, 3  
สนองกลยุทธ ์    กลยุทธ์ที่1 
สนองนโยบำย สพฐ.  ด้ำนที่ 3 ข้อ 2 
สนองพระบรมรำโชบำย  ด้ำนที่ 1 และ 2 
สนองยุทธสตร์ชำติ  ด้ำนที่ 3 ประเด็นที่ 3 และ 4 
สนองจุดเน้นเขต   ด้ำนที่ 1 ข้อ 3,4 
ลักษณะโครงกำร   โครงกำรต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้ำนโต๊ะเวำะ 
ผูรั้บผิดชอบ     นำงสำวมำริย๊ะ รับไทรทอง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ปีกำรศึกษำ 256๗ (รำยละเอียดตำมกิจกรรม) 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
    การจัดการเรียนการสอนส าหรับนักเรียนในศตวรรษท่ี 21นักเรียนต้องมีความสามารถในการเรียนรู้

และพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ มีความสามารถในการส่ือสารและการคิดแก้ปัญหาและ
ตัดสินใจได้อย่างถูกต้องบนพื้นฐานของข้อมูลและเหตุผล การใช้ทักษะชีวิตท่ีถูกต้อง สามารถค้นหาความรู้ใหม่ ๆ 
ได้ด้วยเทคโนโลยีอย่างชาญฉลาด ด้วยตนเองด้วยเหตุนี้ จึงเป็นหน้าท่ีครูและโรงเรียนท่ีต้องจัดประสบการณ์แก่
ผู้เรียนอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรมเรื่องการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพ คิดประดิษฐ์และสร้างสรรค์ผลงาน 
สามารถแข่งขันทัดเทียมกับนานาประเทศ เป็นเยาวชนรุ่นใหม่ท่ีคุณภาพ อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมในฐานะ
พลเมืองไทยและพลโลก   และในการจัดกิจกรรมโรงเรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเองอย่างครบวงจร 
ต้ังแต่ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมิน และปรับปรุงการท างาน โดยเน้นการท างานร่วมกัน
เป็นกลุ่ม  

     ครูและโรงเรียนจึงต้องจัดเพิ่มเติมจากกิจกรรมท่ีได้จัดให้เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ท้ัง 8 กลุ่ม 
โดยเข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุขกับกิจกรรมท่ีตนเองเลือกตามความถนัด  และความ
สนใจอย่างแท้จริง   ท้ังนี้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นองค์รวมของความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ให้ครบทุกด้าน  สรรค์
สร้างเยาวชนของชาติให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม  มีระเบียบวินัย  มี คุณภาพ สามารถปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคมได้อีกทางหนึ่ง  

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อผู้เรียนให้ได้รับการเรียนรู้ จากกระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง 

รอบด้านท่ีได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนให้ได้เรียนรู้วิชาเพิ่มเติมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด 

ความสามารถและ ความสนใจของตนเอง สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
2.3 เพื่อผู้เรียนได้เข้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ  

ความถนัด และความสนใจของตนเอง 
 
 
 



๓๙ 
 
3. เปำ้หมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ 
  ผู้เรียนได้เข้ามามีส่วนร่วมการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
  
 3.2 เชิงคุณภำพ 
   ร้อยละ 75 ของผู้เรียนได้รับการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ  ความถนัด และความสนใจของตนเอง 
4. ระยะเวลำด ำเนินงำน 
 16 พฤษภาคม 256๗  - 31 มีนาคม 256๘ 

5.  กิจกรรม 
 5.1 ข้ัน P(Plan) 

5.1.1 ประชุมครู  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครองก าหนดแนวทางการด าเนินการ 
5.1.2 จัดท าโครงการเพื่อขอเห็นชอบ และอนุมัติโครงการ 
5.1.3 ติดต่อประสานงานระหว่างโรงเรียนและเขตพื้นท่ีการศึกษา 
5.1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานระดับสถานศึกษา 

  5.2 ข้ัน D (Do) 
5.2.1 ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดเวลา 

  1. กิจกรรมกิจกรรมศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
2. กิจกรรมปรับเวลาเรียนเปล่ียนวิธีสอน 

  3. กิจกรรมการสอนแบบโครงงาน 
  4. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ   
  5. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
  6. กิจกรรมเรียนรู้แบบ activate learning 
  7. กิจกรรมการสอนแบบ open approach 
  ๘. กิจกรรมหนูน้อยรักการออม 
5.3 ข้ัน  C (Check) 

นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 
5.4 ข้ัน A (Act) 
    ประเมินโครงการ  จัดท ารายงานเสนอต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

6.  ปฏิทินกำรด ำเนินงำน 
กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

6.1 ข้ัน P(Plan) 
   6.1.1 ประชุมครู  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้ปกครองก าหนดแนวทางการด าเนินการ 
   6.1.2 จัดท าโครงการเพื่อขอเห็นชอบ และอนุมัติโครงการ 
   6.1.3 ติดต่อประสานงานระหว่างโรงเรียนและเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

 
เม.ย. 6๗ 

 
เม.ย. 6๗ 
พ.ค. 6๗ 

 

 
ผอ.รร. 

 
น.ส.มาริย๊ะ รับไทรทอง 
น.ส.มาริย๊ะ รับไทรทอง 

 



๔๐ 
 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
   6.1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานระดับสถานศึกษา 
6.2 ข้ัน D (Do) 
   6.2.1 ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดเวลา 
          1. กิจกรรมกิจกรรมศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
          2. กิจกรรมปรับเวลาเรียนเปล่ียนวิธีสอน 
          3. กิจกรรมการสอนแบบโครงงาน 
 4. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ  
          5. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
 6. กิจกรรมเรียนรู้แบบ activate learning 
 7. กิจกรรมการสอนแบบ open approach 
          ๘.  กิจกรรมหนูน้อยรักการออม 
6.3 ข้ัน  C (Check) 
   นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 
6.4 ข้ัน A (Act) 
   ประเมินโครงการ  จัดท ารายงานเสนอต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

พ.ค. 6๗ 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
มี.ค. 6๘ 

น.ส.มาริย๊ะ รับไทรทอง 
 

ครูผู้สอนทุกคน 
ครูผู้สอนทุกคน 
ครูผู้สอนทุกคน 
ครูผู้สอนทุกคน 
ครูผู้สอนทุกคน 
ครูผู้สอนทุกคน 
ครูผู้สอนทุกคน 
ครูผู้สอนทุกคน 
ครูผู้สอนทุกคน 

ผอ.รร 
 

น.ส.มาริย๊ะ รับไทรทอง 

7.  งบประมำณ 

 กิจกรรม งบประมำณ 
ประเภทหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1. กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
2 .กิจกรรมปรับเวลาเรียนเปล่ียนวิธีสอน 
3. กิจกรรมการสอนแบบโครงงาน 
4. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ   
5. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
6. กิจกรรมเรียนรู้แบบ activate learning 
7. กิจกรรมการสอนแบบ open approach 
 

3,000 
2,000 
2,000 

10,000 
6,000 
2,000 
1,000 

- 
- 
- 

1,000 
- 
- 
- 

1,000 
- 

1,000 
4,000 
2,000 

- 
- 

2,000 
2,000 
1,000 
5,000 
4,000 
2,000 
1,000 

 
รวม 26,000 1,000 8,000 17,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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8. กำรวัดและกำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำร
ประเมิน 

เคร่ืองมือ 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนให้ได้รับการเรียนรู้ จากกระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน ท่ีได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้เรียนรู้วิชาเพิ่มเติมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียน
ตามความถนัด ความสามารถและ ความสนใจของตนเอง 
3. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้เข้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและตอบสนอง
ความต้องการ ความสามารถ  ความถนัด และความสนใจของตนเอง 

- นิเทศ 
 
 
- นิเทศ 
 
 
- ประเมิน 

- แบบนิเทศ 
 
 
- แบบนิเทศ 
 
 
- แบบประเมิน 

9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
9.1 ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ จากกระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

ท่ีได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง 
9.2 ผู้เรียนได้เรียนรู้วิชาเพิ่มเติมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและ 

ความสนใจของตนเอง 
9.3 ผู้เรียนได้เข้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ  ความ

ถนัด และความสนใจของตนเอง 
 

 
 
 

ลงช่ือ...........................................ผู้เสนอ            ลงช่ือ.........................................ผู้อนุมัติ 
    (นางสาวมาริย๊ะ  รับไทรทอง)                 (นายคอยรุดดีน  รอสือลี) 

                 ครู โรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ 
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ชื่อโครงกำร                โครงกำรนิเทศภำยใน 

แผนงำน                    บริหำรวิชำกำร 
สนองมำตรฐำน สพฐ.     ข้ันพืน้ฐำน  มฐ.3 ข้อ 5 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น      กลยุทธ์ที่   3 
สนองนโยบำย สพฐ.  นโยบำยที่ 3 
สนองยุทธสตร์ชำติ  ด้ำนที่ 3 ประเด็นที่ 3 
ลักษณะโครำงกำร          โครงกำรต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ     โรงเรียนบ้ำนโต๊ะเวำะ 
ผู้รับผิดชอบ                 นำงกำรีมะห์   สำกีแล 
ระยะเวลำด ำเนินกำร       ปีกำรศึกษำ 2567 (รำยละเอียดตำมกิจกรรม) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 หมวด 7 ครูคณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา  มาตรา 52 ส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง  โดยการก ากับให้สถาบันท่ีท า
หน้าท่ีผลิตและพัฒนาครู  คณาจารย์รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อม และเข้มแข็งในการเตรียม
บุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่อง  นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน  พัฒนาสมรรถนะของครู และบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อพัฒนาระบบ
การวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และระบบการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา  ฉะนั้นการนิเทศภายในเป็นกระบวนการหนึ่งท่ีจะช่วยปรับปรุงแก้ไข  ปฏิรูปการ
เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ  โดยอาศัยความร่วมมือของบุคลากรภายในโรงเรียน  ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  แนะน า
ให้ค าปรึกษาเพื่อร่วมกันปฏิรูปการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแนวปฏิรูป  ซึ่งจะส่งผลต่อนักเรียนให้เป็นคนดี 
เก่ง และมีความสุข  และเพื่อเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการท างานเพื่อบรรลุตามจุดประสงค์ และบรรลุตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  โดยอาศัยการติดตามผลการปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอนของครูเป็นการ
ช่วยเหลือและสนับสนุน  ส่งเสริมจนบังเกิดผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  โรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะจึงได้จัดท าโครงการนิเทศภายในโรงเรียนขึ้น 
เพื่อช่วยให้การท างานของบุคลากรมีประสิทธิภาพ 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1   เพื่อส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน และสามารถน าไป
ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
 2.2   เพื่อส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และน ามาพัฒนางานการจัดกระบวนการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
3.  เป้ำหมำย 
 3.1  เชิงปริมำณ 
  ครูร้อยละ  85  มีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  และเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 3.2  เชิงคุณภำพ 
  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ร้อยละ 6 ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
4.  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 16 พฤษภาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568 
5. กิจกรรม 

5.1 ข้ัน P(Plan) 
         1) ประชุมคณะกรรมการ 
         2) วางแผนการด าเนินงานประชุม 
        3) แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ 
        4) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานตามโครงการ 

5.2 ข้ัน D (Do) 
        1) การเยี่ยมนิเทศช้ันเรียน 
             - จัดท าแบบนิเทศภายใน 
       2) การนิเทศสังเกตการสอนระดับสายช้ัน 
             - จัดท าแบบนิเทศการสอน 
        3) การจัดสอนแทน 
            - จัดท าแบบบันทึกการสอนแทน 

5.3 ขั้น C (Check) 
        1) การเก็บรวบรวมข้อมูล 
        2) วิเคราะห์ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
 5.4 ขั้น A  (Act) 
        1) หัวหน้าโครงการประชุมร่วมกับคณะกรรมการสรุปผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
        2) รายงานผลการประเมินต่อผู้บริหาร 
 
6.  ปฏิทินกำรด ำเนินกำร 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
6.1  ขั้น P(Plan) 
       1) ประชุมคณะกรรมการ 
       2) วางแผนการด าเนินงานประชุม 
       3) แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ 
       4) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานตามโครงการ 
 
6.2  ขั้น D(Do) 
      1) การเยี่ยมนิเทศช้ันเรียน 
          - จัดท าแบบนิเทศการเยี่ยมช้ันเรียน 
      2) การนิเทศสังเกตการสอนระดับสายช้ัน 
          - จัดท าแบบนิเทศการสอน 

 
พ.ค.67 
พ.ค.67 
พ.ค.67 
พ.ค.67 

 
 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 

 
 

ผอ. 
คณะกรรมการวิชาการ 

 
. 
 

       คณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการ 
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รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
      3) การจัดสอนแทน 
         - จัดท าแบบบันทึกการสอนแทน 
6.3 ขั้น C (Check) 
      1)การเก็บรวบรวมข้อมูล 
      2)วิเคราะห์ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
6.4  ขั้น A  (Act) 
     1) หัวหน้าโครงการประชุมร่วมกับคณะกรรมการ
สรุปผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
     2) รายงานผลการประเมินต่อผู้บริหาร 
 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 
 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 
 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 

คณะกรรมการ 
 
 

คณะกรรมการ 
ประเมินตามค าส่ัง 

 
คณะกรรมการ 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
7. งบประมำณ 

กิจกรรม งบประมำณ 
ประเภทหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
-  กิจกรรมการเยี่ยมนิเทศช้ันเรียน 
-  กิจกรรมการนิเทศสังเกตการสอนระดับสายช้ัน 
-  กิจกรรมการจัดสอนแทน 
 

1,583 
1,000 
1,000 

 

- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
 

1,583 
1,000 
1,000 

 
รวม 3,583 - - 3,583 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
 
8.ตัวชี้วัดของควำมส ำเร็จ   

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
1) ครูผู้สอน จัดส่งแผนการจัดการเรียนรู้ 
และแผนการจัดประสบการณ์  
คิดเป็นร้อยละ 85  
2) ครูผู้สอน ได้รับการนิเทศภายใน การ
เย่ียมช้ันเรียน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง  
คิดเป็นร้อยละ 100 
3) ห้องเรียน ได้รับการจัดสอนแทน ใน
ทุกช่ัวโมงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
 

- สังเกต 
- การสอบถาม 
- การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

- แผนการจัดการเรียนรู้ของครู, บันทึก
หลังการสอน 
- นวัตกรรม/ส่ืออุปกรณ์การเรียนตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ของครู 
- ผลการประเมินการใช้นวัตกรรม/ส่ือ
อุปกรณ์การสอน 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบนิเทศการสอน 
- แบบนิเทศการเยี่ยมช้ันเรียน 
- แบบบันทึกการสอนแทน 
- แบบบันทึกการสอนแทน 

 



๔๕ 
 
9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 9.1 ครูมีความรู้ความสามารถ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 9.2 ครูมีขวัญก าลังใจ และได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 9.3 นักเรียนมีความรู้และทักษะเต็มศักยภาพตามมาตรฐาน 
 
 
 
 

ลงช่ือ...................... .....................ผู้เสนอ            ลงช่ือ....................... ..................ผู้อนุมัติ 
          (นางการีมะห์  สากีแล)                  (นายคอยรุดดีน รอสือลี) 
        ครู โรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=108835&Area_CODE=9602
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ชือ่โครงกำร  พัฒนำโรงเรียนคุณธรรมตำมแนวทำงมูลนิธิยุวพัฒน์ และสพฐ. 
แผนงำน  พื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
สนองมำตรฐำน สพฐ. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ควำมเป็นไทย 
สนองกลยุทธ ์  กลยุทธ์ที่ 2  
สนองนโยบำย สพฐ. ด้ำนที่ 3 ข้อ 3 
สนองพระบรมรำโชบำย ด้ำนที่ 1 และ 4 
สนองยุทธสตร์ชำติ ด้ำนที่ 3 ประเด็นที่ 1 และ 2 
สนองจุดเน้นเขต  ด้ำนที่ 1 ข้อ 1,2,3 
ลักษณะโครงกำร โครงกำรต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้ำนโต๊ะเวำะ 
ผู้รับผิดชอบ  นำงจรรยำ  อนุศำสนบุตร และครูนิสรีน  เด่นอดุลย์มำตร 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีกำรศึกษำ 256๗ ( รำยละเอียดตำมกิจกรรม ) 
.............................................................................................................................................................................. 

1.หลักกำรและเหตุผล  
         โครงการโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ  เป็นการด าเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอย
เบ้ืองพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  และตามพระราชประสงค์ของสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว  รัชกาลท่ี  10  ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมอบหมายให้รัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวง  ศึกษาธิการ(มล.ปนัดดา  ดิศกุล) ด าเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบ กลยุทธ์ชาติเกี่ยวกับเรื่อง
คุณธรรม  โดยร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษา
ส าหรับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ อีกท้ังรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพื่อให้
เยาวชนทุกคน มีความรู้  ความสามารถ  เป็นคนดี  คนเก่งและมีความสุข  ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
ดังนั้นการพัฒนาคุณธรรมให้กับเยาวชนของชาติจึงมีความจ าเป็นมากจึงได้จัดท าโครงการ “โครงการโรงเรียน
คุณธรรม  สพฐ”ขึ้นเพื่อพัฒนาโรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ให้นักเรียน  ครู  ผู้บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนตระหนักรู้  เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล  และซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความ
ดีอย่างเป็นธรรมชาติ   
          รูปแบบของโรงเรียนคุณธรรมนั้น  เป็นเรื่องท่ีไม่ซับซ้อนและท าได้ง่ายเป็นการลงทุนต่ าแต่ได้ก าไร
มาก  และสามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนได้จริง  โดยหลักการของโรงเรียนคุณธรรมสามารถ
น าไปใช้ได้กับโรงเรียนทุกศาสนา  ไม่ผูกขาดกับศาสนาใด เปรียบเสมือนเป็นคุณธรรมสากลท่ีช่วยให้พฤติกรรมท่ี
ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียนลดลง และส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์เพิ่มขึ้น  ด้วยเหตุผลและความส าคัญ
ดังกล่าวโรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ จึงได้จัดท าการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตามแนวทางมูลนิธิยุวพัฒน์คุณ
แก่ครูและบุคลากรขึ้น  เพื่อช่วยกันสร้างคนดีให้บ้านเมืองต่อไป   

2.วัตถุประสงค ์
          2.1  เพื่อให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล     

ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีงามอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบ ช่ัวดีและภูมิใจในการท าดี 
  2.2  เพื่อให้ผู้บริหาร ครูและนักเรียนสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความ
ร่วมมือจากหน่วยงานและองค์กรท่ีท างานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและมีความต่อเนื่อง 
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  2.3 เพื่อให้ผู้บริหาร ครู เห็นตัวอย่างกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียน
ต้นแบบด้านคุณธรรม แล้วน ามาปรับใช้พัฒนาในโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

3.เป้ำหมำย 
3.1 ด้ำนปริมำณ  1. 100 % ของผู้บริหาร   ครู นักเรียนและบุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมอัน

ดีงาม 
3.2 ด้ำนคุณภำพ  2. ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม 

4. ระยะเวลำด ำเนินงำน 
              16 พฤษภาคม 256๗  -  31 มีนาคม 256๘ 

5. กิจกรรม 
1.1  ขั้น P (Plan) 

1) ประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 2) จัดท าโครงการเพื่อขอเห็นชอบ และอนุมัติโครงการ 
 3) ติดต่อประสานงานระหว่างโรงเรียนและมูลนิธิยุวพัฒน์ 
 4) แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานระดับสถานศึกษา 

1.2  ขั้น D (Do) 
1) ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดเวลา 
2) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมความซื่อสัตย์ 
3) กิจกรรมส่งเสริมบทบาทของครอบครัวในการพัฒนาคุณธรรม 
4) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในโลก On Line 
5) กิจกรรมส่งเสริมการสร้าง Solf Skills 

1.3  ขั้น C (Check) 
 นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 

1.4  ขั้น A (Act) 
 ประเมินโครงการ จัดท ารายงานเสนอต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
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6.ปฏิทินกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

6.1 ขั้น P (Plan) 
1) ประชุมครู  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้ปกครองก าหนดแนวทางการด าเนินการ 
2) จัดท าโครงการเพื่อขอเห็นชอบ และอนุมัติโครงการ 
3) ติดต่อประสานงานระหว่างโรงเรียนและมูลนิธิยุวพัฒน์ 
4) แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานระดับสถานศึกษา 
6.2  ขั้นD (Do) 

1.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมความซื่อสัตย์ 
2.กิจกรรมส่งเสริมบทบาทของครอบครัวในการพัฒนา
คุณธรรม 
3.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในโลก On Line 
4.กิจกรรมส่งเสริมการสร้าง Solf Skills 
      6.3 ขั้น C (Check) 
นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 

6.4  ขั้น A (Act) 
 ประเมินโครงการ จัดท ารายงานเสนอต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
เม.ย. 6๗ 

 
เม.ย. 6๗ 
มิ.ย. 6๗ 
มิ.ย. 6๗ 

 
มิ.ย. 6๗ – มี.ค.6๘ 
มิ.ย. 6๗ – มี.ค.6๘ 

 
ม.ค. 6๗ 

มิ.ย. 6๗– มี.ค. 6๘ 
 

ต.ค.6๗ –มี.ค.6๘ 
 

มี.ค. 6๘ 

 
ผอ.รร. 

 
นางจรรยา  อนุศาสนบุตร 
นางจรรยา  อนุศาสนบุตร 
นางจรรยา  อนุศาสนบุตร 

 
นางจรรยา  อนุศาสนบุตร 
คณะครูและนักเรียนทุกคน 

 
นางจรรยา  อนุศาสนบุตร 
คณะครูและนักเรียนทุกคน 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

นางจรรยา  อนุศาสนบุตร 
 

 

7.งบประมำณ 

กิจกรรม งบประมำณ 
ประเภทหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมความซื่อสัตย์ 
2.กจิกรรมส่งเสริมบทบาทของครอบครัวในการ
พัฒนาคุณธรรม 
3.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในโลก On Line 
4.กิจกรรมส่งเสริมการสร้าง Solf Skills 
 

2,000 
2,000 

 
1,000 
2,000 

- 
 
- 
- 
- 

- 
- 
 
- 
- 
 

2,000 
2,000 
1,000 
2,000 

 

รวม 7,000 - - 7,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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8. กำรวัดและกำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
1.ร้อยละ 85  ของผู้บริหาร ครูและนักเรียนมี
กระบวนการมีส่วนร่วม และสร้างความรับผิดชอบ
จากผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียน 

2.ร้อยละ 85  ของนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีไมพ่ึง
ประสงค์ลดน้อยลง 

3. ร้อยละ 100 มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้าน
ความมีวินัย รับผิดชอบ พอเพียง  จิตอาสาและ
ซื่อสัตย์สุจริตในโรงเรียนเพิ่มขึ้น 

-สังเกตการมีส่วนร่วมของทุก
ฝ่าย 
-การน าเสนอโครงงานฯ 
 
-สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
 
 
-ประเมินผลงานนักเรียน 
 

-แบบบันทึกพฤติกรรม 
 

 
-แบบบันทึกพฤติกรรมนักเรียน 

 
-รายงานโครงการ/กิจกรรม 
-แบบรายงานโครงงานคุณธรรม 

 
 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
              1) บุคลากรทุกคนในโรงเรียนท่ีได้รับการพัฒนาให้มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ในโรงเรียนเพิ่มข้ึน       
              2) บุคลากรทุกคนในโรงเรียนท่ีได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 5 ประการ คือ  มีวินัย รับผิดชอบ 
พอเพียง  จิตอาสาและซื่อสัตย์สุจริต   

1) โรงเรียนมีการด าเนินงานพัฒนาตามแนวทางของมูลนิธิยุวพัฒน์และสพฐ.อย่างมีประสิทธิภาพ  
     

 
 

ลงช่ือ...........................................ผู้เสนอ            ลงช่ือ.........................................ผู้อนุมัติ 
      (นางจรรยา  อนุศาสนบุตร)                 (นายคอยรุดดีน  รอสือลี) 

                 ครู โรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ 
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ชื่อโครงกำร     พัฒนำกำรทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21 
แผนงำน     กำรบริหำรวิชำกำร 
สนองมำตรฐำน สพฐ. ข้ันพื้นฐำน  มฐ. 1.2 ขอ้ 2 
สนองกลยุทธ์     กลยุทธ์ที่ 1 
สนองพระบรมรำโชบำย    ด้ำนที่ 2 
สนองยุทธศำสตร์ชำติ    ด้ำนที่ 3 ประเด็นที่ 3 
สนองจุดเน้นเขต    ด้ำนที่ 2 ข้อ 3,4 ด้ำนที่ 3 ข้อ 3 
ลักษณะโครงกำร    โครงกำรต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ    โรงเรียนบ้ำนโต๊ะเวำะ 
ผู้รับผิดชอบ     นำงสำวคอดีเย๊ำะ  ดอเล๊ำะ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร    ปีกำรศึกษำ 2567 (รำยละเอียดตำมกิจกรรม) 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 

ด้วยการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วในยุคปัจจุบัน ท้ังครูและนักเรียนต้องพร้อมกับการเปล่ียนแปลง 
โดยเฉพาะครูถูกสังคมคาดหวังให้เปล่ียนแปลงบทบาทเพื่อขับเคล่ือนให้เกิดพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้เป็น
บุคคลแห่งศตวรรษท่ี 21 เพราะนักเรียนคือทุนมนุษย์ท่ีส าคัญในการขับเคล่ือนประเทศให้ก้าวพ้นการเป็น
ประเทศท่ีก าลังพัฒนา ครูจ าเป็นต้องมีนวัตกรรมทางการศึกษา มีทักษะการสอนท่ีทันสมัย สามารถตอบสนอง
ผู้เรียนท่ีแตกต่างและหลากหลาย เพื่อให้สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะคิดขั้นสูงและมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนไป
ตามแค่ความต้องการในศตวรรษท่ี 21 ส่ิงส าคัญคือ ครูจ าต้องปรับเปล่ียนวิธีการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้
นักเรียนเป็น “เจ้าของ” การเรียนรู้ ลดการ (ส่ัง) สอนมาเป็นการถามและการฟังนักเรียนมากขึ้น เพื่อตอบสนอง
นโยบายThailand 4.0 ค าว่า “นวัตกรรมการเรียนรู้” จึงส าคัญ เพราะการพัฒนานวัตกรรม ครูจ าเป็นต้องรู้ลึก
รู้จริงและสามารถบูรณาการกระบวนการ วิธี และส่ือการเรียนรู้ ซึ่งส่ิงเหล่านี้ ล้วนเป็นปัจจัยความส าเร็จของ
นวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีสามารถส่งเสริมให้นักเรียนสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง ด้วยความตระหนักในการท่ีจะ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ  มีทักษะตาม โรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ จึงได้จัดท าโครงการการด่ัง
กล่าวเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมสถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ ความสามารถและทักษะท่ีสอดคล้องกับ 
ศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) 

2.2 เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท้ังระบบสู่การยกระดับคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนให้ได้มาตรฐาน 
3. เปำ้หมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
3.1.1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องในศตวรรษท่ี 

21 แก่ครูจ านวน 17 คน เพื่อน าสู่การปฏิบัติในระดับสถานศึกษาในกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
3.1.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะทุกคน  

 
 
 



๕๑ 
 

3.2 เชิงคุณภำพ 
3.2.1 ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการน าเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องใน 

ศตวรรษท่ี 21 สู่การปฏิบัติในกิจกรรม ลดเวลาเรียนเพิ่ม ในการพัฒนาผู้เรียน 
 3.2.2 นักเรียนมีโครงงานและนวัตกรรมน าเสนอได้อย่างน้อยกลุ่มสาระการเรียนรู้ละ 1 เรื่อง 

3.2.3 นักเรียนโรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ ทุกคนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และมีทักษะในศตวรรษ
ท่ี 21 

4. ระยะเวลำด ำเนินงำน 
๑ พฤษภาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568 

5. กิจกรรม 
5.1 ข้ัน P(Plan) 

5.1.1 ประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองก าหนดแนวทางการ
ด าเนินการ 

5.1.2 จัดท าโครงการเพื่อขอเห็นชอบ และอนุมัติโครงการ 
5.1.3 ติดต่อประสานงานระหว่างโรงเรียนและเขตพื้นท่ีการศึกษา 
5.1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานระดับสถานศึกษา 

5.2 ขั้น D (Do) 
5.1.1 ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดเวลา  
5.1.2 ประชุมวางแผน 
5.1.3 ด าเนินการการปฏิบัติการ ดังนี้  

1. อบรมให้ความรู้แก่ครู เกี่ยวกับ “การเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21” 
2. จัดท าแผนการสอน ส่ือ เกี่ยวกับ “การเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21”  
3. จัดค่ายโครงงานวิชาการคือ ค่ายภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารและค่ายคณิตศาสตร์ 

      4. เสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ คือ เสริมทักษะ 1 คน 1 อาชีพ 
      5. ตลาดนัดวิชาการ 

5.3 ขั้น C (Check) 
นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 

5.4 ขั้น A (Act)’ 
ประเมินโครงการ จัดท ารายงานเสนอต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อ 

6. ปฏิทินกำรด ำเนินงำน 
กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

6.1 ขั้น P(Plan)  
   6.1.1 ประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ผู้ปกครองก าหนดแนวทางการด าเนินการ  
   6.1.2 จัดท าโครงการเพื่อขอเห็นชอบ และอนุมัติโครงการ  
   6.1.3 ติดต่อประสานงานระหว่างโรงเรียนและเขตพื้นท่ี
การศึกษา  
   6.1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานระดับสถานศึกษา  
6.2 ขั้น D (Do)  
   6.2.1 ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดเวลา  

 
มิ.ย. 67 

 
มิ.ย. 67 

 
 

ก.ค. 67           
ก.ค. 67 

 

 
ผอ.รร. 

 
ผอ.รร. 

นางสาวคอดีเย๊าะ ดอเล๊าะ 
 

น.ส.คอดีเย๊าะ ดอเล๊าะ 
น.ส.คอดีเย๊าะ ดอเล๊าะ 
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กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
         1. อบรมให้ความรู้แก่ครู เกี่ยวกับ “การเรียนรู้ศตวรรษท่ี 
21”  
         2. จัดท าแผนการสอน ส่ือ เกี่ยวกับ “การเรียนรู้ศตวรรษ
ท่ี 21”  
        3. จัดค่ายโครงงานวิชาการ  
        4. ค่ายภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
        5. ค่ายคณิตศาสตร์ 
        6. เสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู ้
        7. เสริมทักษะ 1 คน 1 อาชีพ 
        8. ตลาดนัดวิชาการ 
        9. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับประถมศึกษา 
6.3 ขั้น C (Check)  
    นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน   
6.4 ขั้น A (Act)  
    ประเมินโครงการ จัดท ารายงานเสนอต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
มี.ค. 68 

 
 
 

น.ส.คอดีเย๊าะ ดอเล๊าะ 
 

น.ส.คอดีเย๊าะ ดอเล๊าะ 
น.ส.คอดีเย๊าะ ดอเล๊าะ 
น.ส.คอดีเย๊าะ ดอเล๊าะ 
น.ส.คอดีเย๊าะ ดอเล๊าะ 
น.ส.คอดีเย๊าะ ดอเล๊าะ 
น.ส.คอดีเย๊าะ ดอเล๊าะ 
น.ส.คอดีเย๊าะ ดอเล๊าะ
น.ส.คอดีเย๊าะ ดอเล๊าะ 

 

7. งบประมำณ 

กิจกรรม งบประมำณ 
ประเภทหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1) อบรมให้ความรู้แก่คร ูเกี่ยวกับ “การเรียนรู้ศตวรรษ
ท่ี 21”  
2) จัดท าแผนการสอน สื่อเกี่ยวกับ “การเรียนรู้
ศตวรรษท่ี 21”  
3) จัดค่ายโครงงานวิชาการ  
4) ค่ายภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
5) ค่ายคณิตศาสตร์ 
6) เสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
7) เสริมทักษะ 1 คน 1 อาชีพ 
8) ตลาดนัดอาชีพ 
9) โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับ
ประถมศึกษา 
 

1,000 
 

2,000 
 

2,000 
1,000 
1,000 

1,931.20 
2,000 
2,000 
1,000 

- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
 
- 
 

1,000 
- 
- 
- 
- 

1,000 
- 

1,000 
 

2,000 
 

2,000 
1,000 
1,000 

1,931.20 
1,000 
2,000 

- 

รวม 13,931.20 - 2,000 11,931.20 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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8. กำรวัดและกำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 

1.ร้อยละ 80 ของครูท่ีเข้าร่วมโครงการจัดการเรียน
แบบ ศตวรรษท่ี 21 ได้  
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีโครงงานและนวัตกรรม
น าเสนอได้ 
3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  

ประเมินจากการน าเสนอ
โครงงานและนวัตกรรม 

แบบประเมิน 

 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  9.1 โรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ มีโครงงานแต่ละกลุ่มสาระในกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
 9.2 นักเรียนมีความสุขในการเรียนรู้ผ่านส่ือและนวัตกรรมท่ีได้พัฒนาขึ้นมาด้วยตนเอง มีความ
ภาคภูมิใจในผลงาน ส่งผลให้คุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
 
 
 
       ลงช่ือ...........................................ผู้เสนอ    ลงช่ือ.........................................ผู้อนุมัติ 
             (นางสาวคอดีเย๊าะ  ดอเล๊าะ)             (นายคอยรุดดีน รอสือลี) 
                ครูโรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ 
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ชื่อโครงกำร     พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำเรียนรวม 
แผนงำน     กำรบริหำรวิชำกำร 
สนองมำตรฐำน สพฐ. ข้ันพื้นฐำน  ด้ำนที่ 1 ข้อ 1-4   
สนองกลยุทธ์      
สนองพระบรมรำโชบำย    
สนองยุทธศำสตร์ชำติ    
สนองจุดเน้นเขต    ด้ำนที่ 2 ข้อ 2,3,4     
ลักษณะโครงกำร    โครงกำรต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ    โรงเรียนบ้ำนโต๊ะเวำะ 
ผู้รับผิดชอบ     นำงสำวนูรอำซีซะ  เจ๊ะอำรง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร    ปีกำรศึกษำ 2567 (รำยละเอียดตำมกิจกรรม) 
 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 

จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และพระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติ 
พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2545 แสดงถึงเจตนารมณ์ในการยกระดับการศึกษาของ
ประชาชนให้สูงขึ้น โดยก าหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนในการได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไม่นอ้ยกว่า 12 
ปี ท่ีรัฐต้องจัดให้โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายเด็กและเยาวชนพิการทุกคนมีสิทธิและโอกาศได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
เป็นพิเศษ ดังนั้นเพื่อเป็นการประกันสิทธิและโอกาสทางการศึกษา การประกันคุณภาพและโอกาสทางการ
ศึกษาตลอดจนการประกันคุณภาพของการให้บริการทางการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชน พิการจึงจ าเป็นต้อง
จัดการศึกษาในรูปแบบของ“การจัดการเรียนร่วม” เพื่อให้เด็กและเยาวชนพิการได้เรียน ในสภาพแวดล้อมท่ีมี
ขีดจ ากัดน้อยท่ีสุดและสามารถเข้าถึงการศึกษาได้อย่างท่ัวถึง 

ปีการศึกษา 2564  โรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ จึงมีความจ าเป็นเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับ
การศึกษา อย่างท่ัวถึงและเต็มตามศักยภาพ สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมส่ิงแวดล้อมและด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุข 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้และสติปัญญา ทุกคนเรียนร่วมได้รับการพฒันา
ด้านการศึกษา ในรูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสมรวมทั้งได้รับส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการและความ
ช่วยเหลือ ทางการศึกษาตามท่ีก าหนดไว้ในกฎกระทรวง 

2.2 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารและกระบวนการจัดการเรียนรวมได้ 
 
3. เปำ้หมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
3.1.1. นักเรียนท่ีผ่านการประเมินคัดกรองท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้และสติปัญญาของ

โรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาในรูปแบบโรงเรียนเรียนร่วมและได้รับการพฒันาตาม
ประเภทความบกพร่องอย่างเหมาะสม 

3.1.2 ระบบบริหารจัดการและกระบวนการจัดการเรียนรวมมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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3.2 เชิงคุณภำพ 
3.2.1 นักเรียนร้อยละ 100 ของนักเรียนท่ีผ่านการคัดกรองท่ีมีความบกพร่องได้รับการ อย่าง

เป็นระบบ 
3.2.2 ร้อยละ 90 ของครูประจ าช้ัน/ประจ าวิชามีแผนIEP,และแผน IIP (แผนการจัดการ

ศึกษา เฉพาะบุคคล และแผนการสอนเฉพาะบุคคล 
 

4. กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร   
ท่ี  กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

   ด ำเนินงำน   
1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน พ.ค. 67 น.ส.นูรอาซีซะ เจ๊ะอารง  

   2  จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ พ.ค. 67 น.ส.นูรอาซีซะ เจ๊ะอารง  
3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการด าเนินงาน พ.ค. 67  
4 จัดกิจกรรม ดังนี้    

 1) กิจกรรมประชุมคัดกรองและจัดท าแผนการศึกษา มิ.ย. 67 น.ส.นูรอาซีซะ เจ๊ะอารง  
  เฉพาะบุคคล(แผนIEP)   
 

2) เสนอขอรับส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ 
  

    
  ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา    
 3) จัดท าแผนIIP    
 4) บริการสอนเสริมแฟ้มท่ี 1 และ 2 ประเมินทบทวน    
  แผน IEP    

 5) เผยแพร่ผลงานประชุมสัมมนาและร่วมแลกเปล่ียน ก.ย. 67   
  เรียนรู ้ ก.ย. 67 น.ส.นูรอาซีซะ เจ๊ะอารง  
     
3. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน พ.ค.66 - เม.ย.67 น.ส.นูรอาซีซะ เจ๊ะอารง  
4. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง เม.ย. 2567 น.ส.นูรอาซีซะ เจ๊ะอารง  

     

5. สรุปผลการด าเนินงานโครงการและรายงานผู้บริหาร เม.ย. 2567 น.ส.นูรอาซีซะ เจ๊ะอารง  
 โรงเรียน    

 
5. สถำนที่ด ำเนินกำร โรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ อ.สุไหงโก-ลก สพป.นธ2 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตลอดปีการศึกษา 2567 
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7. งบประมำณ จ านวน 

 กิจกรรม งบประมำณ 
ประเภทหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน (บันทึกการอ่าน )  การเขียน 
2. จัดห้องเรียนให้น่าเรียน (sss) 
     1. กิจกรรม ผลิตส่ือใช้ในการเรียนการสอน 
     2. กิจกรรมสอนเสริม 

2,000 
 

3,000 
3,000 

- 
 
- 
- 

- 
 

1,000 
1,000 

2,000 
 

2,000 
2,000 

 8,000 - 2,000 6,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
8. วิธีกำรวัดและประเมินผล  
 ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ วิธีวัด เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

1. นักเรียนท่ีมีความบกพร่องท่ีผ่านการคัดกรอง
ว่ามีความพิการท้ัง 9  ประเภท 20 คน ได้รับ
การพัฒนาในระบบเรียนรวม แผนการจัดการ
ศึกษาเฉพาะบุคคล แผนการสอนเฉพาะบุคคล 

สอบถามและตรวจ 
เอกสารหลักฐาน 

แบบสอบถามและแบบบันทึกการ
ตรวจสอบเอกสาร 

2. ร้อยละ 90  ของผู้พิการเรียนรวมมีพัฒนาการ
ดีขึ้นตามศักยภาพ 

สอบถามและตรวจ 
เอกสารหลักฐาน 

แบบสอบถามและแบบบันทึกการ
ตรวจสอบเอกสาร 

3. โรงเรียนมีห้องเรียนเรียนรวม (ห้องSSS) มีส่ือ
อุปกรณ์เฉพาะนักเรียนเรียนรวม ทันสมัยและ
พอเพียง 

ตรวจสอบสภาพจริง แบบตรวจสอบรายการ 

4. ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนร่วมได้ร่วม
แลกเปล่ียนเรียนรู้  ศึกษาดูงานและเผยแพร่
ผลงานการจัดการศึกษาเรียนร่วม 
 

จ านวนครั้งท่ีได้ร่วม
อบรมสัมมนา 

ภาพถ่าย,รายงาน,เกียรติบัตร 

5. ร้อยละของ ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

สอบถามความพึงพอใจ
ของผู้เกี่ยว 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  

1. นักเรียนเรียนรว่มทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพของตนเอง ยอมรับตนเองปรับตัวเข้ากับ
สังคมส่ิงแวดล้อมและด ารงชีวิตอยู่อย่างเป็นสุขตามอัตภาพ 

2. โรงเรียนมีความร่วมมือระหว่างผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน มีความเข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพใน
การจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

 
 
 
        ลงช่ือ...........................................ผู้เสนอ    ลงช่ือ.........................................ผู้อนุมัติ 
            (นางสาวนูรอาซีซะ  เจ๊ะอารง)             (นายคอยรุดดีน รอสือลี) 
        พี่เล้ียงเด็กพิการโรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ 
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ตารางท่ี 6 แสดงโครงการบริหารงานท่ัวไป 

 

ล ำดับ
ท่ี 

โครงกำร มำตรฐำน สพฐ. งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะท่ีดีและมี
สุนทรียภาพ 

มฐ. 1.2 ข้อ 4 18,000 นางมายือนะ  หามะ 

2 โครงการอาหารกลางวันนักเรียน (งบอปท.) มฐ. 1.2 ข้อ 4 972,400 นางสาวมาริย๊ะ  รับไทรทอง 
3 โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม

จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
มฐ. 1.2 ข้อ 1 3,000 นางนิสรีน เด่นอดุลย์มาตร 

4 โครงการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ี
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาศักยภาพงาน 

มฐ. 2 ข้อ 5 14,257.1 นายธวัชชัย  สาและ 

5 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการบริหาร
และการเรียนการสอน 

มฐ. 2 ข้อ 6 
15,000 นายอุสมาน  บินอูเซ็ง 

6 โครงการเสริมสร้างภาคีเครือข่ายการมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา                  

มฐ. 3 ข้อ 4 5,000 นายอุสมาน  บินอูเซ็ง 

7 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้สังคมพหุ
วัฒนธรรม 

มฐ.1.2 ข้อ 2,3 20,000 
นายอุสมาน  บินอูเซ็ง 

นางจรรยา  อนุศาสนบุตร 
รวม 1,047,657.1    
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ชื่อโครงกำร  กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีสุขภำวะท่ีดีและมีสุนทรียภำพ 
แผนงำน  บริหำรงำนทั่วไป 
สนองมำตรฐำน สพฐ. ขั้นพื้นฐำน มฐ. 1.2 ข้อ 4 
สนองกลยุทธ ์  สนองกลยุทธ์ 2 
สนองนโยบำย สพฐ. นโยบำยที่ 2 
สนองพระบรมรำโชบำย ด้ำนที่ 2 
สนองยุทธสตร์ชำติ ด้ำนที่ 3 ประเด็นที่ 6 และ 7 
ลักษณะโครงกำร โครงกำรต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้ำนโต๊ะเวำะ 
ผู้รับผิดชอบ  นำงมำยือนะ หำมะ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีกำรศึกษำ 2567 ( รำยละเอียดตำมกิจกรรม ) 
........................................................................................................................................................................... 
1. หลักกำรและเหตุผล 

นโยบายรัฐบาลโดยกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุขให้ความส าคัญด้านสุขภาพ
ประชาชนมาก ท้ังนี้เพื่อให้คนเป็นพลเมืองท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายจิตใจและสติปัญญา มีความพร้อมท่ีจะด าเนิน
ชีวิตเป็นปกติสุขและเป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพส าหรับการพัฒนาประเทศชาติต่อไป 

การพัฒนาคนให้มีคุณภาพเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศจ าเป็นต้องเริ่มต้นโดยการพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพต้ังแต่เยาว์วัยควบคู่กับการพัฒนาส่ิงแวดล้อมไปพร้อมกัน โดยเฉพาะเด็กท่ีอยู่ในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ต้องปลูกฝังความตระหนักในการท่ีจะดูแลสุขภาพตนเองทุกส่วนอย่างถูกวิธี ปัจจัยส่ิงแวดล้อมอีกส่วน
หนึ่งท่ีโรงเรียนต้องพัฒนา เพื่อสนับสนุนให้เกิดพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี เช่น สุขาภิบาลในโรงเรียน อาหารเพื่อ
สุขภาพ การออกก าลังกายและนันทนาการตลอดจนการถ่ายทอดความรู้ในการเฝ้าระวังป้องกันภัยเส่ียงต่าง ๆ ท่ี
อาจจะเกิดขึ้นเสมอ ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงจัดให้มีโครงการสร้างเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพเพื่อเสริมสร้างสุข
นิสัยด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีเป็นพื้นฐานในการพัฒนาสติปัญญาของนักเรียนต่อไป 
2. วัตถุประสงค ์

2.1   เพื่อให้นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย สม่ าเสมอ 
2.2   เพื่อให้นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2.3 เพื่อให้นักเรียนสามารถป้องกันส่ิงเสพติดให้โทษ สภาวะรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
2.4   เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างสม่ าเสมอ 
2.5 เพื่อให้นักเรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ 

ตามจินตนากา 
3.   เป้ำหมำย 

3.1  เชิงปริมำณ 
  นักเรียนโรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะทุกคน 
3.2  เชิงคุณภำพ 
  ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะมีสุขภาพและสุขนิสัยดีและมีสุนทรียภาพ 

4.ระยะเวลำด ำเนินงำน 
 16 พฤษภาคม 2567  -  31 มีนาคม 2568 
 



๕๙ 
 
5.กิจกรรม 

5.1  ข้ัน P (Plan) 
1. ประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
2. จัดท าโครงการเพื่อขอเห็นชอบ และอนุมัติโครงการ 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานระดับสถานศึกษา 

5.2  ข้ัน D (Do) 
     1.  ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดเวลา 

- กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
- กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมการประกันอุบัติเหตุ 
- กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 

5.3  ข้ัน C (Check) 
 นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 
5.4  ข้ัน A (Act) 
 ประเมินโครงการ จัดท ารายงานเสนอต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

6.  ปฏิทินกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

6.1 ข้ัน P (Plan) 
1. ประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. จัดท าโครงการเพื่อขอเห็นชอบ และอนุมัติโครงการ 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานระดับสถานศึกษา 

6.2  ข้ัน D (Do) 
           1.  ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดเวลา 

     -  กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
- กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

     -  กิจกรรมการประกันอุบัติเหตุ 
          -  กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ 
6.3ขั้น C (Check) 

 นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 
6.4 ขั้น A (Act) 

 ประเมินโครงการ จัดท ารายงานเสนอต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
เม.ย. 67 
เม.ย. 67 

 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

ก.ค.-ส.ค.64 
 

มี.ค. 68 
 

มี.ค. 68 
 

 
ผอ.รร. 

 
 
 
 

นางมายือนะ หามะ 
นางมายือนะ หามะ 
นางมายือนะ หามะ 
นางมายือนะ หามะ 

  

 ผอ.รร.  
 

นางมายือนะ หามะ 
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7. งบประมำณ 

กิจกรรม งบประมำณ 
ประเภทหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
  - กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
  - กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  - กิจกรรมการประกันอุบัติเหตุ 
  - กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ 
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1,000 
 

5,000 
 

10,000 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 

2,000 
 

1,000 
 

5,000 
 

10,000 

รวม 18,000   18,000 

8. กำรวัดและกำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
1. นักเรียนร้อยละ 85 ของนกัเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ

และออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
2. ร้อยละ 85 ของนักเรียนมีน้ าหนกั ส่วนสูงและสมรรถภาพ

ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. ร้อยละ 85 ของนักเรียนสามารถป้องกันส่ิงเสพติดให้โทษ 

สภาวะรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 
4. ร้อยละ 85 ของนักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ 

กล้าแสดงออกอย่างสม่ าเสมอ 
5. ร้อยละ 85 ของนักเรียนมีมนุษยสัมพนัธ์ที่ดีและให้เกียรติ

ผู้อื่น 
6. ร้อยละ 85 ของนักเรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรม

ด้านกีฬาสัมพันธ์ 

-เปรียบเทียบน้ าหนัก ส่วนสูง
กับเกณฑ์มาตรฐาน 
-เปรียบเทียบสมรรถภาพของ
นักเรียนกับเกณฑ์มาตรฐาน 
-สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
 
-สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

 
-สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

 
-ประเมินผลงานนักเรียน 

-แบบบันทึก
น้ าหนัก ส่วนสูง 
แบบบันทึก
สมรรถภาพ 
-แบบสังเกต 
 
-แบบสังเกต 
 
-แบบสังเกต 
 
-แบบสังเกต 

 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

9.1 นักเรียนมีสุขภาพท่ีแข็งแรงสมบูรณ์ มีน้ าใจเป็นนักกีฬาและสุขภาพจิตท่ีดี 
9.2 โรงเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
9.3  ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการศึกษาของโรงเรียน 
9.4  นักเรียนสามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

 
 
 

 
 

     ลงช่ือ……………………………………ผู้เสนอ 
               (นางมายือนะ  หามะ) 
             ครู โรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ 

 
 

     ลงช่ือ……………………………………ผู้อนุมัติ 
             (นายคอยรุดดีน  รอสือลี) 
        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ 



๖๑ 
 
ชือ่โครงกำร  อำหำรกลำงวันนักเรียน 
แผนงำน  บริหำรงำนทั่วไป 
สนองมำตรฐำน สพฐ. ขั้นพื้นฐำน มฐ. 1.2 ข้อ 4 
สนองกลยุทธ ์  สนองกลยุทธ์ 2 
สนองนโยบำย สพฐ. ด้ำนที่ 1 ข้อ 2 
สนองพระบรมรำโชบำย ด้ำนที่ 2 
สนองยุทธสตร์ชำติ ด้ำนที่ 3 ประเด็นที่ 6 และ 7 
สนองจุดเน้นเขต  ด้ำนที่ 3 ข้อ 5 
ลักษณะโครงกำร โครงกำรต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้ำนโต๊ะเวำะ 
ผู้รับผิดชอบ  นำงสำวมำริย๊ะ  รับไทรทอง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีกำรศึกษำ 256๗  ( รำยละเอียดตำมกิจกรรม ) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักกำรและเหตุผล 

  ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายให้ด าเนินการโครงการอาหารกลางวัน
ในโรงเรียน เพื่อให้บริการนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ ได้รับสารอาหารท่ีครบถ้วน   มี
คุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีภู มิต้านทานโรค และเมื่อ
นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณ์ย่อมส่งผลให้มีการพัฒนาการด้านร่างกายจิตใจและสติปัญญาดีขึ้นด้วย 
นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ   

 โรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ  ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดท าโครงการอาหารกลางวัน    ใน
โรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และสนองตอบนโยบายของรัฐบาล และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการอาหารกลางวันนักเรียน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับสารอาหาร
ท่ีครบถ้วน   มีคุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ เพื่อเสริมสร้าง
ความพร้อมในการเรียนรู้ของผู้เรียนต่อไป 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
  2.1  เพื่อให้นักเรียนได้บริโภคอาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการครบถ้วน                     
  2.2  เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายท่ีสมบูรณ์แข็งแรง 
  2.3  เพื่อลดอัตราขาดเรียนท่ีเกิดจากสาเหตุไม่ได้รับประทานอาหารกลางวัน 
 

3.  เป้ำหมำย 
          เชิงปริมำณ 
                     นักเรียนโรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ  จ านวน  216  คน  ได้รับประทานอาหารกลางวันครบ 50วัน 
 เชิงคุณภำพ 

นักเรียนได้บริโภคอาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการครบถ้วนนักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี ท้ัง
ด้านร่างกายและจิตใจลดอัตราขาดเรียนท่ีเกิดจากสาเหตุไม่ได้รับประทานอาหารกลางวัน 

4.   ระยะเวลำด ำเนินงำน 
 16  พฤษภาคม 256๗  -  31 มีนาคม 256๘ 



๖๒ 
 
5.   กิจกรรม 

5.1  ขั้น P (Plan) 
5.1.1 ประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครองก าหนดแนวทางการด าเนินการ 

                 5.1.2 จัดท าโครงการเพื่อขอเห็นชอบ และอนุมัติโครงการ 
                 5.1.3 ติดต่อประสานงานระหว่างโรงเรียนและเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                 5.1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานระดับสถานศึกษา 

5.2  ข้ัน D (Do) 
       5.2.1 ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดเวลา 
       5.2.2 จัดท าแผนด าเนินงาน 

                  5.2.3 ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด 
      5.2.4 จัดท าหลักฐานการเบิกจ่ายและบัญชีรายการอาหารถูกต้องเป็นไปตามระเบียบของทาง

ราชการ 
5.3  ข้ัน C (Check) 
 นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 
5.4  ข้ัน A (Act) 
 ประเมินโครงการ จัดท ารายงานเสนอต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

6.  ปฏิทินกำรด ำเนินงำน 
 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

6.1 ข้ัน P (Plan) 
    6.1.1 ประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
    6.1.2 จัดท าโครงการเพื่อขอเห็นชอบ และอนุมัติโครงการ 
    6.1.3 ติดต่อประสานงานระหว่างโรงเรียนและเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
    6.1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานระดับสถานศึกษา
6.2  ข้ัน D (Do) 
    6.2.1 ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดเวลา 
    6.2.2 จัดท าแผนด าเนินงาน 
    6.2.3 ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด 
    6.2.4 จัดท าหลักฐานการเบิกจ่ายและบัญชีรายการอาหาร
ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
6.3ขั้น C (Check) 

นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 
6.4 ขั้น A (Act) 

ประเมินโครงการ จัดท ารายงานเสนอต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
เม.ย. 6๗ 
เม.ย. 6๗ 

 
พ.ค. 6๗ 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

ก.ค.-ส.ค.6๗ 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 

มี.ค. 6๘ 
 

มี.ค. 6๘ 

 
ผอ.รร. 

 
 

น.ส.มาริย๊ะ รับไทรทอง 
 

น.ส.มาริย๊ะ รับไทรทอง
น.ส.มาริย๊ะ รับไทรทอง 

 นายอุสมาน  บินอูเซ็ง 
น.ส.มาริย๊ะ รับไทรทอง 

 

 
 

 ผอ.รร. 
  
นางจรรยา อนุศาสนบุตร 

 

 
 



๖๓ 
 
7. งบประมำณ 

กิจกรรม งบประมำณ 
ประเภทหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1. จัดท าแผนด าเนินงาน 
2. ด าเนินการตามแผนท่ีก าหนด 
3. จัดท าหลักฐานการเบิกจ่ายและบัญชีรายการ
อาหารถูกต้องเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
 

- 
972,400 

- 
- 
. 

- 
86,000 

- 
- 
 

- 
 

- 
706,400 

- 
. 

รวม 972,400 86,000 - 706,400 
 

หมายเหตุ   รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  มีรายละเอียดดังนี้   
      -  ขอรับงบประมาณอุดหนุนจากภาครัฐผ่านองค์การบริหารส่วนต าบลปูโยะ  ดังนี้ 
ไตรมาสท่ี 3  (ภาคเรียนท่ี 1/256๗)  จ านวน  243,100  บาท  (- สองแสนส่ีหมื่นสามพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
ไตรมาสท่ี 4  (ภาคเรียนท่ี 1/256๗)  จ านวน  243,100  บาท  (- สองแสนส่ีหมืน่สามพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
ไตรมาสท่ี 1  (ภาคเรียนท่ี 2/256๗)  จ านวน  243,100  บาท  (- สองแสนส่ีหมื่นสามพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
ไตรมาสท่ี 2  (ภาคเรียนท่ี 2/256๗)  จ านวน  243,100  บาท  (- สองแสนส่ีหมื่นสามพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
 
8. กำรวัดผลและประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
1. นักเรียนร้อยละ 85 ของนกัเรียนได้รับอาหารท่ีมี

คุณค่าทางโภชนาการ 
2. ร้อยละ 85 ของนักเรียนมีน้ าหนกั ส่วนสูงและ

สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3. ร้อยละ 85 ของนักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี ท้ังด้าน

ร่างกายและจิตใจ 
4. ร้อยละ 85 ของนักเรียนมีความพึงพอใจในการรับ

อาหารกลางวัน 

 
-เปรียบเทียบน้ าหนัก 
ส่วนสูงกับเกณฑ์มาตรฐาน 
 
-ส ารวจภาวะโภชนาการ 

 
-ประเมินผลงานนักเรียน 

-แบบบันทึกน้ าหนัก 
ส่วนสูง 
-แบบสังเกต 
 
-แบบสังเกต 
 
-แบบประเมิน 

 

9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
  9.1   นักเรียนได้รับอาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการ 
  9.2   นักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี ท้ังด้านร่างกายและจิตใจ 
  9.3   นักเรียนขาดเรียนลดลง  มีอารมณ์แจ่มใส   
 
 
        ลงช่ือ...........................................ผู้เสนอ    ลงช่ือ.........................................ผู้อนุมัติ 
             (นางสาวมาริย๊ะ  รับไทรทอง)             (นายคอยรุดดีน รอสือลี) 
               ครู โรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ 



๖๔ 
 
ชื่อโครงกำร  กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและค่ำนิยมท่ีพึงประสงค์                          
แผนงำน  บริหำรงำนทั่วไป 
สนองมำตรฐำน สพฐ. ขั้นพื้นฐำน มฐ. 1.2 ข้อ 1 
สนองกลยุทธ ์  กลยุทธ์ที่ 2  
สนองนโยบำย สพฐ. นโยบำยที่ 2 
สนองพระบรมรำโชบำย ด้ำนที่ 1 และ 4 
สนองยุทธสตร์ชำติ ด้ำนที่ 3 ประเด็นที่ 1 และ 2 
ลักษณะโครงกำร โครงกำรต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้ำนโต๊ะเวำะ 
ผูรั้บผิดชอบ  นำงนิสรีน  เด่นอดุลย์มำตร 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีกำรศึกษำ 2567  ( รำยละเอียดตำมกิจกรรม ) 
................................................................................................................................................................... 
       1.หลักกำรและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๖ 
ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษา ให้การศึกษาเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์
ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข รวมถึงการก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ให้เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยในตัวเอง ปฏิบัติตนเองตามหลักธรรมของ
ศาสนาท่ีตนนับถือ มาตรา 7 มุ่งปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข จึงจ าเป็นต้องจัดการเรียนรู้ และฝึกฝนต้ังแต่วัยเรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ เท่ียงธรรม จนสามารถน าวิถีชีวิตประชาธิปไตยไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

2.วัตถุประสงค ์
  2.1.  เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
  2.2  เพื่อให้นักเรียนเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
  2.3  เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตามหลัก  ศาสนาท่ีตนนับถือ 
  2.4  เพื่อเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ 
    3.เป้ำหมำย 
        3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 
        3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.1.2 นักเรียนร้อยละ 85 มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 

    4.ระยะเวลำด ำเนินงำน 
         16 พฤษภาคม 2567  -  31 มีนาคม 2568 

 
 
 



๖๕ 
 

     5.กิจกรรม 
 5.1  ขั้น P (Plan) 
  5.1.1 ประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองก าหนดแนว
ทางการด าเนินการ 

   5.1.2 จัดท าโครงการเพื่อขอเห็นชอบ และอนุมัติโครงการ 
   5.1.3 ติดต่อประสานงานระหว่างโรงเรียนและเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   5.1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานระดับสถานศึกษา 
 5.2 ขั้น D (Do) 
  5.2.1 ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดเวลา 
   1. กิจกรรมการเรียนรู้กีรออาตี 
   2. กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
   3. กิจกรรมค่ายการเป็นพลเมืองดี 
   4. กิจกรรมคอตัมอัล-กุรอาน 

            5.3 ขั้น C (Check) 
           นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 

            5.4 ขั้น A (Act) 
  ประเมินโครงการ จัดท ารายงานเสนอต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
6.ปฏิทินกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
    6.1 ข้ัน P (Plan) 
       6.1.1.ประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง
ก าหนดแนวทางการด าเนินการ 
        6.1.2.จัดท าโครงการเพื่อขอเห็นชอบ และอนุมัติโครงการ 
        6.1.3.ติดต่อประสานงานระหว่างโรงเรียนและเขตพื้นท่ีการศึกษา 
        6.1.4.แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานระดับสถานศึกษา 

 
 

เม.ย. 67 
เม.ย. 67 
เม.ย. 67 
เม.ย. 67 

 
 

ผอ.รร. 
นางนิสรีน  เด่นอดุลย์มาตร 
นางนิสรีน  เด่นอดุลย์มาตร 
นางนิสรีน  เด่นอดุลย์มาตร 

6.2 ขั้น D (Do) 
  6.2.1 ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดเวลา 
          1.กิจกรรมการเรียนรู้กีรออาตี 
          2.กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
          3.กิจกรรมค่ายการเป็นพลเมืองดี 
          4.กิจกรรมคอตัมอัล-กุรอาน 

 
 

พ.ค.67–มี.ค.68 
ตลอดปีการศึกษา 

มี.ค. 68 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

นางนิสรีน  เด่นอดุลย์มาตร 
นางนิสรีน  เด่นอดุลย์มาตร 
นางนิสรีน  เด่นอดุลย์มาตร 
นางนิสรีน  เด่นอดุลย์มาตร 

      6.3 ขั้น C (Check) 
               นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 

 
มี.ค. 68 

 
นางนิสรีน  เด่นอดุลย์มาตร 

6.4  ข้ัน A (Act) 
      ประเมินโครงการ จัดท ารายงานเสนอต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
มี.ค. 68 

 

นางนิสรีน  เด่นอดุลย์มาตร 
 
 



๖๖ 
 

 
            7.งบประมำณ 

กิจกรรม งบประมำณ 
ประเภทหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
7.1 กิจกรรมการเรียนรู้กีรออาตี 
7.2 กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
7.3 กิจกรรมค่ายการเป็นพลเมืองดี 
7.4 กิจกรรมคอตัมอัลกุรอาน 
 

1,000 
500 
500 

1,000 

- 
500 

- 
500 

- 
- 

300 
- 

1,000 
- 

200 
500 

รวม 3,000 1,000 300   1,700 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

            8. กำรวัดและกำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
8.1 ร้ อ ย ล ะ  8 5   ข อ ง นั ก เ รี ย น  มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
8.2 ร้อยละ 85  ของนักเรียน มีคุณธรรม 
จริยธรรม (คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 
ได้แก่ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ 
สะอาด สามัคคี มีน้ าใจ) และกตัญญูกตเวที 
8.3 โรงเรียนร้อยละ 85  จัดกิจกรรม
ส่งเสริมความมีจิตสาธารณะ ความ
รับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดล้อม 

1 สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
2 สัมภาษณ์ 
3 ประเมินผลงานนักเรียน 

4 สมุดบันทึกความดี 
5 แบบบันทึกพฤติกรรม

นักเรียน 
6 รายงานโครงการ/

กิจกรรม 
7 แบบรายงาน ARS 

 
            9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

  9.1  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
  9.2  โรงเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
  9.3  ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
 
        ลงช่ือ...........................................ผู้เสนอ    ลงช่ือ.........................................ผู้อนุมัติ 
             (นางนิสรีน  เด่นอดุลย์มาตร)             (นายคอยรุดดีน รอสือลี) 
        พนักงานราชการโรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ 



๖๗ 
 
ชื่อโครงกำร           กำรจัดสภำพแวดล้อมและกำรบริกำรที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนำศักยภำพงำน  
แผนงำน  บริหำรงำนทั่วไป 
สนองมำตรฐำน สพฐ. ขั้นพื้นฐำน มฐ. 2 ข้อ 5 
สนองกลยุทธ ์  กลยุทธ์ที่ 5 
สนองนโยบำย สพฐ. นโยบำยที่ 4 
ลักษณะโครงกำร โครงกำรต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้ำนโต๊ะเวำะ 
ผู้รับผิดชอบ  นำยธวัชชัย  สำและ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีกำรศึกษำ 2567  ( รำยละเอียดตำมกิจกรรม ) 
.................................................................................................................................................................. 
1. หลักกำรและเหตุผล 

    ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนดนโยบายการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง  
(พ.ศ.2552 – 2561) โดยมีเป้าหมายคือ คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีความเป็นพลเมืองและมี
ความภูมิใจในความเป็นไทย อีกท้ังกลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2554 ข้อ 1 
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถทางเทคโนโลยีเพื่อเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ และกลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา (Good Govermance) และ
กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดจุดเน้น มาตรการในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพิ่มศักยภาพนักเรียนด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและศิลปะศาสตร์ ทุกคนได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศ (Excel to 
Excellence) ด้วยความตระหนักในการท่ีจะพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะตามจุดเน้น
สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็งและได้รับการ
รับรองจากการประเมิน (Quality Schools) โรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ จึงได้จัดท าโครงการจัดสภาพแวดล้อมและ
การบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อพัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีส่ิงอ านวยความ
สะดวก พอเพียงอยู่ในสภาพใช้การได้ดี  

2. เพื่อจัดสภาพแวดล้อมในบริเวณโรงเรียน เพื่อเอื้อต่อการเรียนรู้ 
3. เป้ำหมำย 

3.1  เชิงปริมำณ 
1. อาคารเรียนทุกอาคารมั่นคงแข็งแรงปลอดภัยสวยงามเอื้อต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
2. ห้องส้วมทุกห้องถูกสุขลักษณะและเพียงพอกับผู้เรียน 

       3. โต๊ะเก้าอี้นักเรียนเพียงพอ และมีสภาพดีเหมาะสมกับการใช้งานของนักเรียน 
3.2  เชิงคุณภำพ 

1. นักเรียนร้อยละ 85 มีความพึงพอใจในการใช้อาคารเรียนและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

2. ห้องน้ าในโรงเรียนร้อยละ 85 สะอาดถูกสุขลักษณะ 
          3. โต๊ะเก้าอี้นักเรียนร้อยละ 85 มีสภาพดีเหมาะสมกับการใช้งานของนักเรียน  
 
 



๖๘ 
 
4. ระยะเวลำด ำเนินงำน 

16 พฤษภาคม 2567  -  31 มีนาคม 2568 
5. กิจกรรม 

5.1 ขั้น P (Plan) 
1) ประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครองก าหนดแนวทางการด าเนินการ 
2) จัดท าโครงการเพื่อขอเห็นชอบ และอนุมัติโครงการ 
3) ติดต่อประสานงานระหว่างโรงเรียนและเขตพื้นท่ีการศึกษา 
4) แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานระดับสถานศึกษา 

5.2  ขั้น D (Do) 
1) ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดเวลา 

- ปรับปรุงพื้นท่ีสีเขียวบริเวณโรงเรียน 
- ปรับปรุงสภาพแวดล้อมห้องเรียน 
- ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้(ห้องปฏิบัติการห้องสมุด) 
- ปรับปรุงสถานท่ีจัดกิจกรรมส าหรับนักเรียน 
- ปรับปรุงพื้นท่ีส าหรับกิจกรรมของเด็กปฐมวัย 

5.3  ขั้น C (Check) 
 นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 

5.4  ขั้น A (Act) 
 ประเมินโครงการ จัดท ารายงานเสนอต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

6. ปฏิทินกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

5.5  ขั้น P (Plan) 
1. ประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง
ก าหนดแนวทางการด าเนินการ 
2. จัดท าโครงการเพื่อขอเห็นชอบ และอนุมัติโครงการ 

5.6   ขั้น D (Do) 
1) ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดเวลา 

- ปรับปรุงพื้นท่ีสีเขียวบริเวณโรงเรียน 
- ปรับปรุงสภาพแวดล้อมห้องเรียน 
- ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้(ห้องปฏิบัติการห้องสมุด) 
- ปรับปรุงสถานท่ีจัดกิจกรรมส าหรับนักเรียน 
- ปรับปรุงพื้นท่ีส าหรับกิจกรรมของเด็กปฐมวัย 

 
 

 
เม.ย. 65 

 
 

เม.ย. 65 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
มิ.ย. - ส.ค. 67 
มิ.ย. - ส.ค. 67 
มิ.ย. - ส.ค. 67 

 
 
 

 
ผอ.รร. 

 
 

นายธวัชชัย สาและ 
 

นายธวัชชัย  สาและ 
นายธวัชชัย  สาและ 
นายธวัชชัย  สาและ 
นายธวัชชัย  สาและ 
นายธวัชชัย  สาและ 

 
 
 



๖๙ 
 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

5.7 ขั้น C (Check) 
          นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 
5.8 ขั้น A (Act) 

            ประเมินโครงการ จัดท ารายงานเสนอต่อผู้ท่ี  
เกี่ยวข้อง                                                                        

ตลอดปีการศึกษา 
ม.ีค. 68 

ผอ.รร. 
 

นายธวัชชัย  สาและ 

7.  งบประมำณ 

กิจกรรม งบประมาณ 
ประเภทหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 -  ปรับปรุงพื้นท่ีสีเขียวบริเวณโรงเรียน 
-  ปรับปรุงสภาพแวดล้อมห้องเรียน 

-  -  ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้(ห้องปฏิบัติการห้องสมุด) 
-  -  ปรับปรุงสถานท่ีจัดกิจกรรมส าหรับนักเรียน 
-  -  ปรับปรุงพื้นท่ีส าหรับกิจกรรมของนักเรียน 

 

5,000 
5,000 
1,500 
2,000 

1,257.1 
 
 

- 
- 
- 
- 
- 

 5,000 
5,000 
1,500 
2,000 

1,257.1 
 
 

รวม 14257.1   14257.1 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

8. กำรวัดและกำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
1. นักเรียนมีอาคารเรียนและแหล่งเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมและปลอดภัย 
2.  โรงเรียนมีส้วมบริการนักเรียนถูกสุขลักษณะและ
เพียงพอกับนักเรียน 
3. นักเรียนมีโต๊ะเก้าอี้เพียงพอ และมีสภาพดี
เหมาะสมกับการใช้งานของนักเรียน 

- ประเมินมาตรฐาน 
 

- ส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

- ส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

- แบบประเมิน 
 

- แบบสังเกต 
 

- แบบสัมภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 
 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

9.1  โรงเรียนมีภาพแวดล้อมท่ีร่มรื่นสวยงามเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
9.2  นักเรียนทุกคนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี 
9.3  ครู นักเรียน ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

                      9.4  โรงเรียนมีโต๊ะ-เก้าอี้นักเรียนเพื่อใช้ในการบริการจัดการภายในโรงเรียนอย่างเพียงพอ 
                            และมีสภาพดีเหมาะสมกับการใช้งานของนักเรียน 

 
 
 

ลงช่ือ...........................................ผู้เสนอ                       ลงช่ือ.........................................ผู้อนุมัติ 
          (นายธวัชชัย  สาและ)                  (นายคอยรุดดีน รอสือลี) 
พนักงานราชการโรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ 

 
 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=108835&Area_CODE=9602


๗๑ 
 
ชื่อโครงกำร     โครงกำรพัฒนำเทคโนโลยีเพือ่กำรบริหำรและกำรเรียนกำรสอน 
แผนงำน      กำรบริหำรงำนทั่วไป 
สนองมำตรฐำน สพฐ.  ขั้นพื้นฐำนมฐ. 2 ข้อ 6 
สนองกลยุทธ ์    กลยุทธ์ที่ 3 
สนองนโยบำย สพฐ.  ด้ำนที่ 2 ข้อ 5 , ด้ำนที่ 4 ข้อ 2  
สนองยุทธสตร์ชำติ  ด้ำนที่ 3 ประเด็นที่ 6 
สนองจุดเน้นเขต   ด้ำนที่ 4 ข้อ 1 
ลักษณะโครงกำร   โครงกำรต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้ำนโต๊ะเวำะ 
ผู้รับผิดชอบ     นำยอุสมำน   บนิอเูซ็ง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ปีกำรศึกษำ 2566  (รำยละเอียดตำมกิจกรรม) 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
  การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับสภาพการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและความ
เจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ เป็นการสร้างกลยุทธ์ใหญ่ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการของบุคคล ผู้เรียนต้องมีศักยภาพให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2540 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
  โรงเรียนจึงจ าเป็นอย่างยิ่งต้องมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสารเพื่อการบริหาร 
และการเรียนการสอนให้ทันต่อเหตุการณ์โลกปัจจุบัน ดังนั้น ทางโรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อสร้างและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนให้สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
        2.2 เพื่อรวบรวมข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานและจ าเป็นในการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของโรงเรียน 
 2.3 เพื่อเป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ของครูและนักเรียน  
 2.4 เพื่อเป็นแหล่งให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศแก่บุคลากรและผู้สนใจ 
3. เปำ้หมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ 
  โรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนสมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน 
 3.2 เชิงคุณภำพ 
  3.2.1 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วนสมบูรณ์  ครอบคลุมในทุกด้าน 
  3.2.2 โรงเรียนสามารถน าข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
  3.3.3. โรงเรียนให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่นักเรียน บุคคลและหน่วยงานอื่นได้ 

4. ระยะเวลำด ำเนินงำน 
 16 พฤษภาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568 
 

 



๗๒ 
 
5.  กิจกรรม 

5.1 ข้ัน P(Plan) 
5.1.1 ประชุมครู  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครองก าหนดแนวทางการ

ด าเนินการ 
5.1.2 จัดท าโครงการเพื่อขอความเห็นชอบ และอนุมัติโครงการ 
5.1.3 ติดต่อประสานงานระหว่างโรงเรียนและเขตพื้นท่ีการศึกษา 
5.1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานระดับสถานศึกษา 

5.2 ข้ัน D (Do) 
5.2.1 ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดเวลา 

        1. จัดหาส่ืออุปกรณ์หลักเพื่อการเรียนการสอน 
               2. จัดหาส่ืออุปกรณ์หลักส าหรับการบริหารจัดการ 
               3. น าและพัฒนาโปรแกรมมาใช้เพื่อลดงานธุรการในโรงเรียน 

5.3 ข้ัน  C (Check) 
นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 

 5.4 ข้ัน A (Act) 
    ประเมินโครงการ  จัดท ารายงานเสนอต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

6.  ปฏิทินกำรด ำเนินงำน 
กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

6.1 ข้ัน P(Plan) 
    6.1.1 ประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้ปกครองและชุมชนก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
    6.1.2 จัดท าโครงการเพื่อขอเห็นชอบ และอนุมัติโครงการ 
6.2ขั้น D (Do) 
    6.2.1 ติดต่อประสานงานระหว่างโรงเรียน  คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  และหน่วยงานอืน่ 
   6.2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานระดับสถานศึกษา 
   6.2.3 ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดเวลา 
         1. จัดหาส่ืออุปกรณ์หลักเพื่อการเรียนการสอน 
         2. จัดหาส่ืออุปกรณ์หลักส าหรับการบริหารจัดการ 
         3. น าและพัฒนาโปรแกรมมาใช้เพื่อลดงานธุรการใน   
โรงเรียน 
6.3 ข้ัน  C (Check) 
   นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 
6.4 ข้ัน A (Act) 
   ประเมินโครงการ  จัดท ารายงานเสนอต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
เม.ย. 67 

 
เม.ย. 67 

 
พ.ค. 67 

 
พ.ค. 67 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

ก.ย. 67 
 

มี.ค. 68 

 
ผู้บริหาร 

 
ผู้บริหาร 

 
นายอุสมาน  บินอูเซ็ง 
 

ผู้บริหาร 
 

นายอุสมาน  บินอูเซ็ง 
 นายอุสมาน  บินอูเซ็ง  
นายอุสมาน  บินอูเซ็ง 
 

 
ผอ.ร.ร. 

 
คณะกรรมการฯ 

 

 



๗๓ 
 
7.  งบประมำณ 

กิจกรรม งบประมำณ 
ประเภทหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
       1. จัดหาส่ืออุปกรณ์หลักเพื่อการเรียนการสอน 
       2. จัดหาส่ืออุปกรณ์หลักส าหรับการบริหารจัดการ 
       3. น าและพัฒนาโปรแกรมมาใช้เพื่อลดงานธุรการ 
           ในโรงเรียน 
 

12,000 
2,000 
1,000 

 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

12,000 
2,000 
1,000 

 

รวม 15,000 - - 15,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
8. กำรวัดและกำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
1. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วนสมบูรณ์  ครอบคลุมในทุกด้าน 
2. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนพัฒนาโรงเรียนให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
3. โรงเรียนข้อมูลสารสนเทศให้บริการแก่ นักเรียน บุคคลและ
หน่วยงานอื่น 

- การส ารวจ 
- การบันทึก 
 

- การส ารวจ 
- การบันทึก 
 

9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
 โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วน เป็นปัจจุบันครอบคลุมงานท้ัง 4 ด้าน สามารถน าข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถให้บริการข้อมูลสารสนเทศ
ให้แก่นักเรียน บุคคล และหน่วยงานอื่นได้ 
 
 
 
 

ลงช่ือ...........................................ผู้เสนอ                          ลงช่ือ.........................................ผู้อนุมัติ 
        (นายอุสมาน  บินอูเซ็ง)                     (นายคอยรุดดีน รอสือลี) 
      ครู โรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=108835&Area_CODE=9602


๗๔ 
 
ชื่อโครงกำร     โครงกำรเสริมสร้ำงภำคีเครือข่ำยกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
แผนงำน      กำรบริหำรงำนทั่วไป 
สนองกลยุทธ ์    กลยุทธ์ที่ 6 
สนองนโยบำย สพฐ.  ด้ำนที่ 4 ข้อ 5 
สนองยุทธสตร์ชำติ  ด้ำนที่ 3 ประเด็นที่ 6 
สนองจุดเน้นเขต   ด้ำนที่ 4 ข้อ 2-5 
ลักษณะโครงกำร   โครงกำรต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้ำนโต๊ะเวำะ 
ผู้รับผิดชอบ     นำยอุสมำน   บนิอเูซ็ง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ปีกำรศึกษำ 2567  (รำยละเอียดตำมกิจกรรม) 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542  แก้ไขฉบับท่ี  2  พ.ศ.  2545  มาตรา  39  
บัญญัติให้กระทรวงศึกษาธิการกระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาไปยังโรงเรียนโดยตรง  ในการบริการ
จัดการแนวใหม่ได้ยึดหลักการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้  ส่วนเสีย  ในการด าเนินงาน  มีคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ชุมชน  ตลอดจนผู้ปกครอง  ร่วมเป็นคณะในการบริกหาร
จัดการ  เพื่อให้การท างานมีความประสานสอดคล้องกันทุกฝ่าย  เป็นการร่วมระดมสรรพก าลังเพื่อการศึกษา  
ท้ังยังเป็นการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีบทบาทในการก าหนดแนวทางในการบริหารจัดการในโรงเรียน  จึงได้
ท าโครงการโครงการพัฒนาบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การจัดการศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าท่ีตามภาระหน้าท่ี ตามระเบียบ ก าหนด 

2.2 คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับ ติดตาม ดูแล และขับเคล่ือนการด าเนินงานของสถานศึกษาให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

 2.3 ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
3. เปำ้หมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ 
  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  และชุมชน  ทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา   
 3.2 เชิงคุณภำพ 
   ร้อยละ 85 ของคณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  และชุมชน  ทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษา   
4. ระยะเวลำด ำเนินงำน 
  16 พฤษภาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568 
5.  กิจกรรม 
        5.1 ข้ัน P(Plan) 

5.1.1 ประชุมครู  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครองก าหนดแนวทางการด าเนินการ 
5.1.2 จัดท าโครงการเพื่อขอความเห็นชอบ และอนุมัติโครงการ 
5.1.3 ติดต่อประสานงานระหว่างโรงเรียนและเขตพื้นท่ีการศึกษา 
5.1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานระดับสถานศึกษา 
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5.2 ข้ัน D (Do) 
5.2.1 ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดเวลา 

  1. เครือข่ายผู้ปกครองสัมพันธ์ 
2. กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 
3. ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
4. เครือข่ายคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

5.3 ข้ัน  C (Check) 
นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 

 5.4 ข้ัน A (Act) 
    ประเมินโครงการ  จัดท ารายงานเสนอต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
6.  ปฏิทินกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
6.1 ข้ัน P(Plan) 
    6.1.1 ประชุมครู  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้ปกครองและชุมชนก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
    6.1.2 จัดท าโครงการเพื่อขอเห็นชอบ และอนุมัติโครงการ 
6.2ขั้น D (Do) 
    6.2.1 ติดต่อประสานงานระหว่างโรงเรียน  คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  และหน่วยงานอืน่ 
    6.2.2 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานระดับสถานศึกษา 
    6.2.3 ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดเวลา 
            1. เครือข่ายผู้ปกครองสัมพันธ์ 
            2. กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 
            3. ระดมทรัพยากรเพื่อศึกษา 
            4. เครือข่ายคณะกรรมการการขั้นพื้นฐาน 
6.3 ข้ัน  C (Check) 
      นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 
6.4 ข้ัน A (Act) 
      ประเมินโครงการ  จัดท ารายงานเสนอต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
เม.ย. 67 

 
พ.ค. 67 

 
พ.ค. 67 

 
พ.ค. 67 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ก.ย. 67 

 
มี.ค. 68 

 
ผู้บริหาร 

 
ผู้บริหาร 

 
นายอุสมาน  บินอูเซ็ง 
 

ผู้บริหาร 
 

นายอุสมาน  บินอูเซ็ง
นายอุสมาน  บินอูเซ็ง 
นายอุสมาน  บินอูเซ็ง 
นายอุสมาน  บินอูเซ็ง 

 
ผอ.ร.ร. 

 
คณะกรรมการ 
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7.  งบประมำณ 

กิจกรรม งบประมำณ 
ประเภทหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
      -   เครือข่ายผู้ปกครองสัมพันธ์ 
      -   กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 
      -   ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
      -   เครือข่ายคณะกรรมการการขั้นพื้นฐาน 
 

1,000 
2,000 
1,000 
1,000 

- 
- 
- 
- 

1,000 
1,000 
1,000 
1,000 

- 
1,000 

- 
- 

รวม 5,000 - 4,000 1,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
8. กำรวัดและกำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละ 85 คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ี
ระเบียบ ก าหนด 
2. ร้อยละ 85 คณะกรรมการสถานศึกษาก ากับ ติดตาม ดูแล และ
ขับเคล่ือนการด าเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย 
3. ร้อยละ 85 ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษา 

- สัมภาษณ์  
สอบถาม  สังเกต  
- รายงานผล 
 
- สัมภาษณ์ 
สอบถาม 

-  แบบสัมภาษณ์   
-  แบบสอบถาม 
-  แบบสังเกต 
-  แบบรายงาน 

9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
 9.1 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานรู้และปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีระเบียบ ก าหนด 
 9.2 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานก ากับ ติดตาม ดูแล และขับเคล่ือนการด าเนินงานของ
สถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
 9.3 ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
 

 

 
ลงช่ือ...........................................ผู้เสนอ                           ลงช่ือ.........................................ผู้อนมุัติ 
         (นายอุสมาน  บินอูเซ็ง)                     (นายคอยรุดดีน  รอสือลี) 

                 ครู โรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ 
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ชื่อโครงกำร     แลกเปลี่ยนเรียนรู้สังคมพหุวัฒนธรรม 
แผนงำน      กำรบริหำรงำนทั่วไป 
สนองมำตรฐำน สพฐ.  ขั้นพื้นฐำนมฐ. 1.2 ข้อ 2, 3 
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น  กลยุทธ์ที่ 2 
สนองนโยบำย สพฐ.  ด้ำนที่ 3 ข้อ 3 
สนองยุทธสตร์ชำติ  ด้ำนที่ 3 ประเด็นที่ 1 
สนองจุดเน้นเขต   ด้ำนที่ 1 
ลักษณะโครงกำร   โครงกำรต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้ำนโต๊ะเวำะ 
ผู้รับผิดชอบ     นำยอุสมำน   บนิอเูซ็ง และนำงจรรยำ  อนุศำสนบุตร 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ปีกำรศึกษำ 2567  (รำยละเอียดตำมกิจกรรม) 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
  สังคมไทยจัดว่าเป็นสังคมท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ซึ่งความหลากหลายนี้ครอบคลุมถึงเรื่อง
ชาติพันธุ์ ภาษา ความเป็นอยู่ วิถีชีวิต ศาสนา และความเช่ือโรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะเป็นองค์กรทางการเรียนรู้ อีก
ท้ังต้ังอยู่ในชุมชนท่ีมีความหลากหลายของศาสนา  ได้เล็งเห็นความส าคัญในการสร้างความรู้ความเข้าใจใน
ประเด็นเรื่องสังคมพหุลักษณ์ พหุวัฒนธรรม  ท้ังด้านชาติพันธุ์ ภาษา ศาสนา วัฒนธรรม ความเช่ือ    ใน
สังคมไทยโดยรวมและพื้นท่ีสามจังหวัดภาคใต้  โดยให้คนในประเทศตระหนักว่าประเทศไทยประกอบด้วย 
ชุมชนท่ีมาความหลากหลายอยู่ร่วมกันในสังคม โดยประชาชนต้องมีความเข้าใจและยอมรับความแตกต่าง อัน
จะน าไปสู่สังคมสันติสุข และอยู่ร่วมกันได้ภายใต้ความแตกต่าง 
  เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย ดังกล่าว  โรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะจัดโครงการแลกเปล่ียน
เรียนรู้สังคมต่อเนื่อง  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และทัศนศึกษาสังคมท่ีมีการอยู่ร่วมกันในลักษณะพหุลักษณ์  พหุ
วัฒนธรรมอย่างมีความสุข  เป็นการสร้างบรรยากาศความสามัคคี ส่งเสริมให้นักเรียนมี ทัศนคติท่ีดีในการอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม   เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้โลกกว้างและสร้างความสัมพันธ์อันดีท่ีจะน าไปสู่
การสร้างสันติสุขต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ของสังคม ชุมชนภายนอกและสังคม
รอบข้าง 
 2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีในการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม  รวมทั้งมีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
3. เปำ้หมำย 
 3.1 เชิงปริมำณ 
  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ จ านวน  38 คน 
  3.2 เชิงคุณภำพ 
  ร้อยละ 80 ของนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมีทัศนคติท่ีดีในการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม  
รวมทั้งมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
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4. ระยะเวลำด ำเนินงำน 
 16 พฤษภาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568 

5.  กิจกรรม 
5.1 ข้ัน P(Plan) 

5.1.1  ประชุมครู  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครองก าหนดแนวทางการ
ด าเนินการ 

5.1.2  จัดท าโครงการเพื่อขอความเห็นชอบ และอนุมัติโครงการ 
5.1.3  ติดต่อประสานงานระหว่างโรงเรียนและเขตพื้นท่ีการศึกษา 
5.1.4  แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานระดับสถานศึกษา 

5.2 ข้ัน D (Do) 
5.2.1 ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดเวลา 

   1. กิจกรรมศึกษาชุมชนของเรา 
2. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
3. กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง 

5.3 ข้ัน  C (Check) 
นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 

 5.4 ข้ัน A (Act) 
   ประเมินโครงการ  จัดท ารายงานเสนอต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

6.  ปฏิทินกำรด ำเนินงำน 
กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

6.1 ข้ัน P(Plan) 
  6.1.1 ประชุมครู  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ผู้ปกครองและชุมชนก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
  6.1.2  จัดท าโครงการเพื่อขอเห็นชอบ และอนุมัติโครงการ 
6.2ขั้น D (Do) 
 6.2.1  ติดต่อประสานงานระหว่างโรงเรียน  คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  และหน่วยงานอืน่ 
 6.2.2  แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานระดับสถานศึกษา 
 6.2.3  ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดเวลา 
      1.  กิจกรรมศึกษาชุมชนของเรา 
      2.  กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
      3.  กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
6.3 ข้ัน  C (Check) 
   นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 
6.4 ข้ัน A (Act) 
   ประเมินโครงการ  จัดท ารายงานเสนอต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
เม.ย. 67 

 
เม.ย. 67 

 
พ.ค. 67 

 
พ.ค. 67 

 
ตลอดปีการศึกษา 

มี.ค. 68 
มี.ค. 68 

 
ก.ย.67 

 
มี.ค. 68 

 
ผู้บริหาร 

 
ผู้บริหาร 

 
นายอุสมาน  บินอูเซ็ง 

 
ผู้บริหาร 

 
นายอุสมาน  บินอูเซ็ง 
นายอุสมาน  บินอูเซ็ง 

นายจรรยา อนุศาสนบุตร 
 

ผอ.ร.ร. 
 

คณะกรรมการฯ 
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7.  งบประมำณ 

กิจกรรม งบประมำณ 
ประเภทหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
    1. กิจกรรมศึกษาชุมชนของเรา 
    2. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
   3.  กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
 

1,000 
1,000 

18,000 

- 
- 
- 

500 
500 

18,000 

500 
500 

- 
 

รวม 20,000 - 19,000 1,000 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
8. กำรวัดและกำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมีความภูมิในใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมีทัศนคติท่ีดีในการ
อยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม  รวมทั้งมีความภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย 
3. นักเรียนได้ประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้นอกสถานท่ี 

- สัมภาษณ์  
สอบถาม  สังเกต  
- รายงานผล 
 
 
- สัมภาษณ์ สอบถาม 

-  แบบสัมภาษณ์   
-  แบบสอบถาม 
-  แบบสังเกต 
 
 
-  แบบรายงาน 

9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
 9.1 นักเรียนท่ีมีความภูมิในในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 9.2 นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีในการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมรวมทั้งมีความภาคภูมิใจในความเป็น
ไทย 
 9.3 นักเรียนได้ประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้นอกสถานท่ี 
 
 
 
      ลงช่ือ...........................................ผู้เสนอ                            ลงช่ือ.........................................ผู้อนุมัติ 
              (นายอุสมาน  บินอูเซ็ง)                            (นายคอยรุดดีน  รอสือลี) 
             ครู โรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ 

 

 
 
 
 
 
  



๘๐ 
 

ตารางท่ี 7 แสดงโครงการบริหารงานบุคคล 
 

ล ำดับ
ท่ี 

โครงกำร 
มำตรฐำน 

สพฐ. 
งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 

มฐ. 2  ข้อท่ี 4 
 

 

12,542 
 

 

นางสาวสาลีนี  เจ๊ะมิ 
 
 
 
 

รวม 12,542  
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ชื่อโครงกำร   พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ 
แผนงำน  กำรบริหำรงำนบุคคล  
สนองมำตรฐำน สพฐ.    ขั้นพื้นฐำนมฐ. 2  ข้อที่ 4  
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น    กลยุทธ์ที่ 3 
สนองนโยบำย สพฐ.  ด้ำนที่ 3 ข้อ 5 
สนองยุทธสตร์ชำติ  ด้ำนที่ 3 ประเด็นที่ 3 
สนองจุดเน้นเขต   ด้ำนที่ 1 ข้อ 5 
ลักษณะโครงกำร     โครงกำรต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ    โรงเรียนบ้ำนโต๊ะเวำะ 
ผู้รับผิดชอบ       นำงสำวสำลีนี  เจ๊ะมิ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร    ปีกำรศึกษำ 2567 (รำยละเอียดตำมกิจกรรม) 

1. หลักกำรและเหตุผล 
การพัฒนาการเรียนการสอนตามพระราชการบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เน้นการจัดการ

เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียนโดย
การจัดหาแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน มีการน าเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ให้มากท่ีสุด 

งานธุรการ เป็นงานท่ีส าคัญและจ าเป็นงานหนึ่งในสถานศึกษา ซึ่งมีหน้าท่ีหลักในการรวบรวมข้อมูล
ระเบียบและแนวปฏิบัติในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับงานธุรการ การปฏิบัติงานด้านสารบรรณ การลงทะเบียนรับ-ส่ง
หนังสือ การโต้ตอบหนังสือราชการ และหนังสือท่ีมาถึงสถานศึกษาจากองค์กรหน่วยงานต่าง ๆ รวมถึงการ
จัดเก็บและท าลายหนังสือนอกจากนี้ยังเป็นงานให้การบริการ ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน อ านวยความสะดวก
ต่าง ๆ ในการด าเนินงานของสถานศึกษาให้ด าเนินไปด้วยความสะดวกราบรื่นรวดเร็ว มีความคล่องตัวในการ
บริหารงาน และการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามหลักการบริหารงาน ท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลัก
โดยเน้นความโปร่งใส ความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ การดูแลระเบียบแบบแผนของทางราชการให้เป็นตัวช่วย
ส่งเสริม และอ านวยความสะดวกในการท างานให้กลุ่มงานต่าง ๆ ได้บรรลุวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาท่ีวางไว้ 

ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถท้ังด้านความรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ต่าง ๆ ท่ีท าหน้าท่ีรับผิดชอบสอน ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ให้มากท่ีสุดรวมถึงการพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจท่ีสมบูรณ์
แข็งแรง และขวัญก าลังใจท่ีดีด้วย  

โรงเรียนได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาครู ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษานั้นจ าเป็น
จะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมท้ังภายในและภาพนอก เพื่อเป็นการเปิดมุมมองและโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ 
เพื่อจ าน ามาถ่ายทอดสู้ผู้เรียน ตลอดจนมีการสร้างขวัญก าลังใจท่ีดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน เพื่อจะได้มี
ร่างกายและจิตใจพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและโรงเรียนจ าเป็นจะต้องมีการบริหารจัดการ 
และพัฒนาระบบงานธุรการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามระเบียบแบบแผน  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพมีความรู้ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานต าแหน่ง 
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2.2 เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ครู/บุคลากรในโรงเรียน 
2.3 เพื่อให้การด าเนินงานธุรการเป็นไปอย่างมีระบบ โดยยึดความถูกต้อง รวดเร็ว ถูกต้องตามระเบียบของทาง

ราชการ 
2.4 เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้ครูได้ น าเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารไปบูรณาการการเรียนการ

สอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2.5 เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องในหลายรูปแบบ 

3. เปำ้หมำย 
 3.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

3.1.1 ครูและบุคลากรร้อยละ 90 ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90  คนได้รับการอบรม สัมมนาตรงตามสาขา

วิชาเอกและความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสม  
3.1.3 โรงเรียนด าเนินการปรับปรุงระบบงานสารบรรณให้ถูกต้องเป็นหมวดหมู่ทุกงานตลอดปีการศึกษา 

3.2 เชิงคุณภำพ 
โรงเรียนสามารถบริหารงานบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้

มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

4. ระยะเวลำด ำเนินงำน 
 16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 

5. กิจกรรม 
5.1 ข้ัน P(Plan) 

5.1.1 ประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองก าหนดแนวทางการ
ด าเนินการ 

5.1.2 จัดท าโครงการเพื่อขอความเห็นชอบ และอนุมัติโครงการ 
5.1.3 ติดต่อประสานงานระหว่างโรงเรียนและเขตพื้นท่ีการศึกษา 
5.1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานระดับสถานศึกษา 

5.2 ข้ัน D (Do) 
5.2.1 ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดเวลา 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม เล้ียงรับ-ส่ง คณะครู 
2. เชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีไม่มีวันลา 
3. อบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน 
4. บุคลากรทางการศึกษาในการใช้ส่ือ ICT ในการจัดการ 
5. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ประจ าส านักงานและซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ 
6. ป้ายท าเนียบครู 
7. จัดเตรียมความพร้อม แฟ้มประวัติบุคลากร 

5.3 ข้ัน C (Check) 
นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 

5.4 ข้ัน A (Act) 
ประเมินโครงการฯ จัดท ารายงานโครงการฯ เสนอต่อผู้บริหาร 
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6. ปฏิทินกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
6.1 ข้ัน P(Plan) 
     6.1.1 ประชุมครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง
ก าหนดแนวทางการด าเนินการ 
     6.1.2 จัดท าโครงการเพื่อขอความเห็นชอบ และอนุมัติโครงการ   
     6.1.3 ติดต่อประสานงานระหว่างโรงเรียนและเขตพื้นท่ีการศึกษา 
     6.1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานระดับสถานศึกษา 
6.2 ข้ัน D (Do) 
     6.2.1 ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดเวลา 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม เล้ียงรับ-ส่ง คณะครู 
         2. เชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีไม่มีวันลา 
         3. อบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน 
         4. บุคลากรทางการศึกษาในการใช้ส่ือ ICT ในการจัดการ 
         5. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ประจ าส านักงานและซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ 
         6. ป้ายท าเนียบครู 
         7. จัดเตรียมความพร้อม แฟ้มประวัติบุคลากร 
         8. จัดหาบุคลากรตามความต้องการ 
6.3 ข้ัน  C (Check) 
     นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 
6.4 ขั้น A (Act) 
     ประเมินโครงการ  จัดท ารายงานเสนอต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
พ.ค. 67 

 
พ.ค. 67 
พ.ค. 67 
พ.ค. 67 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

 
ผอ.ร.ร. 

 
ครูผู้รับผิดชอบ 
ครูผู้รับผิดชอบ 
ครูผู้รับผิดชอบ 

 
 

ผอ.ร.ร.และครู 
ผอ.ร.ร.และครู 
ผอ.ร.ร.และครู 
ผอ.ร.ร.และครู 
ผอ.ร.ร.และครู 
ผอ.ร.ร.และครู 
ผอ.ร.ร.และครู 
ครูผู้รับผิดชอบ 

 
ผอ.ร.ร.และครู 

 
ครูผู้รับผิดชอบ 

7. งบประมำณ 

กิจกรรม งบประมำณ 
ประเภทหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
7.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม เล้ียงรับ-ส่ง คณะครู 
7.2 เชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีไม่มีวันลา 
7.3 อบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน 
7.4 บุคลากรทางการศึกษาในการใช้ส่ือ ICT ในการจัดการ 
7.5 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ประจ าส านักงานและซ่อมบ ารุง
อุปกรณ์ 
7.6 ป้ายท าเนียบครู 
7.7 จัดเตรียมความพร้อม แฟ้มประวัติบุคลากร 
7.8 จัดหาบุคลากรตามความต้องการ 

2,000 
500 

4,000 
1,000 
2,000 

 
1,542 
500 

1,000 

- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

2,000 
- 

4,000 
500 

1,000 
 
- 
- 

300 

- 
500 

- 
500 

1,000 
 

1,542 
500 
700 

รวม 12,542  7,800 4,742 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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8. กำรวัดและกำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
     - ร้อยละ 90 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม 
เล้ียงรับ-ส่ง คณะครุ 
     - ร้อยละ 95 เชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีไม่มีวันลา 
     - ร้อยละ 80 อบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน 
     - ร้อยละ 80 บุคลากรทางการศึกษาในการใช้ส่ือ 
ICT ในการจัดการ 
     - ร้อยละ 90 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ประจ าส านักงาน
และซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ 
     - ร้อยละ 100 ป้ายท าเนียบครู 
     - ร้อยละ 95 จัดเตรียมความพร้อม แฟ้มประวัติ
บุคลากร 
    - ร้อยละ 80 จัดหาบุคลากรตามความต้องการ 

- สังเกตพฤติกรรมครู 
- นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
- แบบสอบถาม 

- แบบสังเกต 
- แบบนิเทศ 
- แบบประเมิน 
 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
โรงเรียนสามารถบริหารงานบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความ

เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

  
  
 
 
     ลงช่ือ...........................................ผู้เสนอ                            ลงช่ือ.........................................ผู้อนุมัติ 
              (นางสาวสาลีนี  เจ๊ะมิ)                      (นายคอยรุดดีน  รอสือลี) 
            ครู โรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ 
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ตารางท่ี 8 แสดงโครงการบริหารงานงบประมาณ 
 

ล ำดับ
ท่ี 

โครงกำร 
มำตรฐำน 

สพฐ. 
งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ 
มฐ.2 ข้อ 4 ๕๖,๐๑๔.๗๓ 

นางจรรยา  อนุศาสนบุตร 
นางการีมะห์  สากีแล 

2 โครงการควบคุม ก ากับ ดูแลการใช้
สาธารณูปโภค 
(งบกลำง; ส ำรองจ่ำยค่ำสำธำรณูปโภค2567) 

มฐ.2 ข้อ 4 ๔๔,๗๑๐.๗๒ นางต้ีม่าเหรียม ยาเซ็ง 

รวม 100,725.45  
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โครงกำร     กำรพัฒนำระบบบริหำรงำนงบประมำณ 
แผนงำน  กำรบริหำรงำนงบประมำณ  
สนองมำตรฐำน สพฐ.    ขั้นพื้นฐำนมฐ. 2  ข้อที่ 4  
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น    กลยุทธ์ที่3 
สนองนโยบำย สพฐ.  นโยบำยที่ 3 
สนองยุทธสตร์ชำติ  ด้ำนที่ 3 ประเด็นที่ 3 
ลักษณะโครงกำร   โครงกำรต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้ำนโต๊ะเวำะ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นำงจรรยำ  อนุศำสนบุตร และนำงกำรีมะห์  สำกีแล 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ปีกำรศึกษำ 256๗ (รำยละเอียดตำมกิจกรรม) 
............................................................................................................................................................. 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ เพื่อรองรับการกระจายอ านาจมีโครงสร้าง
การบริหารงานประกอบด้วยกลุ่มงานวิชาการ  กลุ่มงานงบประมาณ  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป  กลุ่มงานบริหารงาน
บุคคล  และงานส านักงานผู้อ านวยการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมประจ าปีงบประมาณ 256๗ 
เพื่อให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ .ศ. 2542  และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  สนองนโยบายการจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  และนโยบายของโรงเรียน  งบประมาณจัดเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะขับเคล่ือนให้งาน/โครงการ/
กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน  สามารถด าเนินไปด้วยความถูกต้อง  เรียบร้อย  รวดเร็ว  และมีประสิทธิภาพ  อัน
จะส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์และคุณลักษณะเป็นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา  ซึ่งกลุ่มงานงบประมาณ
เป็นหน่วยงานท่ีมีภารกิจหลักในการให้บริการ  อ านวยความสะดวก  และบริหารจัดการการเบิกจ่ายงบประมาณ  
ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารจัดการของกลุ่มงานงบประมาณ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ถูกต้องตามระเบียบของ
ทางราชการ โปร่งใส  ตรวจสอบได้  จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องด าเนินการพัฒนาระบบ การบริหารงาน
งบประมาณ  เพื่อให้ภารกิจการด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของโรงเรียน
บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้    
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานการเงิน การบัญชี การพัสดุ และสินทรัพย์ ให้สามารถด าเนินงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
 2.2 เพื่อพัฒนาระบบงานโยบายและแผน ระบบข้อมูล สารสนเทศ และเทคโนโลยีในการบริหารงาน
งบประมาณ 
 2.3 เพื่อจัดระบบการตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม และพัฒนาระบบการบริหารงานงบประมาณ 
 
3. เปำ้หมำย 
 3.1 ด้ำนปริมำณ 

3.1.1 งาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน สามารถด าเนินการเบิกจ่ายได้ตาม
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แผนปฏิบัติการประจ าปี 
3.1.2 กลุ่มงานงบประมาณด าเนินงานตามโครงการพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณได้

ครบท้ัง  7  กิจกรรม 
  3.1.3 ผู้บริหาร ครู นักเรียน และชุมชน ได้รับการบริการ จ านวน 252 คน    
 3.2 ด้ำนคุณภำพ 

3.2.1 งาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน สามารถด าเนินการเบิกจ่ายตาม                        
แผนปฏิบัติการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

3.2.2 การด าเนินงานตามโครงการการพัฒนาระบบบริหารงานงบประมาณ บรรลุตาม
วตัถุประสงค์ 

  3.2.3 ผู้รับบริการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
4. ระยะเวลำด ำเนินงำน 
 16 พฤษภาคม 256๗ - 31 มีนาคม 256๘ 
5.  กิจกรรม 

5.1. ขั้นPlan 
1) ศึกษาข้อบังคับ  กฎระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
2) ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

 5.2 ข้ัน D (Do) 
ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดเวลา 

1. จัดท าแผนบริหารการใช้จ่ายงบประมาณ 256๗ 
2. พัฒนางานการเงินและบัญช ี
3. การจัดซื้อ-จัดจ้างระบบ e-GP 
4. งานทะเบียนพัสดุและสินทรัพย์ 
5. ด าเนินการควบคุมภายใน 
6. จัดซื้อครุภัณฑ์ 
7. ตรวจสอบการเบิกจ่ายประจ าปี 

5.3 ข้ัน  C (Check) 
  นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 

5.4 ข้ัน A (Act) 
ประเมินโครงการ  จัดท ารายงานเสนอต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
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6. ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรและระยะเวลำด ำเนินกำร 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลำ   ผู้รับผิดชอบ 
6.1. ขั้นPlan 
- ศึกษาข้อบังคับ  กฎระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
6.2 ข้ัน D (Do) 
1. จัดท าแผนบริหารการใช้จ่ายงบประมาณ 2566 
2. พัฒนางานการเงินและบัญช ี
3.การจัดซื้อ-จัดจ้างระบบ e-GP 
4. งานทะเบียนพัสดุและสินทรัพย์ 
5. ด าเนินการควบคุมภายใน 
6. จัดซื้อครุภัณฑ์ 
7.ตรวจสอบการเบิกจ่ายประจ าปี  
6.3 ข้ัน  C (Check) 
      นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 
6.4 ข้ัน A (Act) 
      ประเมินโครงการ  จัดท ารายงานเสนอต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
เม.ย. 6๗ 
เม.ย. 6๗ 

 
พ.ค. 6๗ 
พ.ค. 6๗ 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
มิ.ย. - ก.ย. 6๗ 

ตลอดปีการศึกษา 
 
ต.ค. 6๗, มี.ค. 6๘ 

 
มี.ค. 6๘ 

  
จรรยา  อนุศาสนบุตร 
ผอ.และครูผู้รับผิดชอบ 

 
จรรยา  อนุศาสนบุตร 
จรรยา  อนุศาสนบุตร 

การีมะห ์ สากีแล 
การีมะห ์ สากีแล 

จรรยา  อนุศาสนบุตร 
จรรยา  อนุศาสนบุตร 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 
นางจรรยา  อนุศาสนบุตร 

 
7.  งบประมำณ 

กิจกรรม งบประมำณ 
ประเภทหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
- จัดท าแผนบริหารการใช้จ่ายงบประมาณ 2566 
- พัฒนางานการเงนิและบัญชี 
- การจัดซื้อ-จัดจ้างระบบ e-GP 
- งานทะเบียนพัสดุและสินทรัพย์ 
- ด าเนินการควบคุมภายใน 
- จัดซื้อครุภัณฑ์ 
- ตรวจสอบการเบิกจ่ายประจ าปี 

1,000 
3,๐๐๐ 

4,5๔๒.๘๕ 
2,000 
1,000 

๔๓,๔๘๑.๘๘ 
1,000 

- 

- 

- 

- 
- 
 

1,000 
 

 

500 
- 
- 

1,000 
- 
- 
- 

500 
3,0๐๐ 

4,5๔๒.๘๕ 
1,000 
1,000 

๔๓,๔๘๑.๘๘ 
- 

รวม ๕๖,๐๑๔.๗๓ 1,000 1,500 ๕๓,๕๑๔.๗๓ 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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8. กำรวัดและกำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือ 
1)ร้อยละ 100 มีการจัดท าแผนบริหารการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี  2562 
2) ร้อยละ 100 การเบิกจ่ายเงิน  หลักฐานการเงินและบัญชีถูกต้อง
เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
3)ร้อยละ 100  มีการจัดซื้อ จัดจ้างระบบ e-GP 
4)ร้อยละ 100การด าเนินงานเกี่ยวกับการพัสดุ  และการบริหาร
สินทรัพย์ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบของทางราชการการ 
5)  ร้อยละ  100  มีการด าเนินการควบคุมภายใน 
6)ร้อยละ 100มีการจัดซื้อครุภัณฑ์ตามความต้องการของ
ผู้ใช้บริการและด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างถูกต้องตามระเบียบพัสดุ 
7)ร้อยละ 90 .  มีระบบการตรวจสอบ  ติดตาม  และรายงานการ
ตรวจสอบการเงินและบัญชีภายในสถานศึกษา.  

- แผนบริหารการใช้
จ่ายงบประมาณ 
- สอบถามข้อมูล 
- สอบถาม 
- สอบถาม  
 
- สอบถาม 
- สอบถาม 
 
- สอบถาม 

- แบบบันทึกการพัฒนาฯ 
 
- แบบสอบถาม 
- แบบสอบถาม 
- แบบสอบถาม 
 
- แบบสอบถาม 
- แบบสอบถาม 
 
- แบบประเมิน 
 

 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 9.1  การบริหารงานการเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  และสินทรัพย์ สามารถด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  โปร่งใส  ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 
 9.2 จัดระบบการตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม และพัฒนาระบบการบริหารงานงบประมาณ 
 9.3 บุคลากรกลุ่มงานงบประมาณมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลให้เกิดผลดีต่อทาง
ราชการและโรงเรียน 
 
 
 

ลงช่ือ...........................................ผู้เสนอ                    ลงช่ือ.........................................ผู้อนุมัติ 
          (นางจรรยา  อนุศาสนบุตร)               (นายคอยรุดดีน รอสือลี) 
                  ครู โรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://data.bopp-obec.info/emis/showdetail.php?id=108835&Area_CODE=9602
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โครงกำร     ควบคุม ก ำกับ ดูแลกำรใช้สำธำรณูปโภค 
แผนงำน  กำรบริหำรงำนงบประมำณ  
สนองมำตรฐำน สพฐ.    ขั้นพื้นฐำนมฐ. 2  ข้อที่ 4  
สนองกลยุทธ์/จุดเน้น    กลยุทธ์ที่ 3 
สนองนโยบำย สพฐ.  นโยบำยที่ 3 
สนองยุทธสตร์ชำติ  ด้ำนที่ 3 ประเด็นที่ 3 
ลักษณะโครงกำร     โครงกำรต่อเนื่อง 
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ โรงเรียนบ้ำนโต๊ะเวำะ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นำงต้ีม่ำเหรียม ยำเซ็ง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตลอดปีกำรศึกษำ  256๗ 
................................................................ ............................................................................................. 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 เนื่องจากโรงเรียนมีความส าคัญรองจากบ้าน นักเรียนต้องใช้ชีวิตในโรงเรียนวันละหลายช่ัวโมงจึง
จ าเป็นต้องช่วยกันประหยัด ในด้านสาธารณูปโภค ในโรงเรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า และยังช่วยหล่อ
หลอมพฤติกรรมทางด้านการใช้สาธารณูปโภค อย่างประหยัดและคุ้มค่า  โรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะมองเห็น
ความส าคัญดังกล่าว  จึงได้จัดท าโครงการควบคุมก ากับดูแลการใช้สาธารณูปโภคขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพท่ีเอื้อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและคุ้มค่า และยาวนานตลอดไป 
 2.2 เพื่อสร้างนิสัยให้นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภคต่าง ๆ  
 

3. เปำ้หมำย 
     3.1 เชิงปริมำณ 

    3.1.1. มีการจัดการดูแลรักษา ตรวจสภาพและซ่อมแซมให้มีสภาพท่ีเอื้อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

    3.1.2 นักเรียนร้อยละ  100  รู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภคอย่างคุ้มค่า 
    3.2 เชิงคุณภำพ 

      3.2.1 มีการจัดการดูแลรักษา ตรวจสภาพและซ่อมแซมให้มีสภาพท่ีเอื้อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

      3.2.2 นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภคอย่างคุ้มค่า 
 

4. ระยะเวลำด ำเนินงำน 
 16 พฤษภาคม 256๗ - 31 มีนาคม 256๘ 
5.  กิจกรรม 

5.1 ขั้นPlan 
5.1.1 ประชุมช้ีแจงโครงการ 
5.1.2 แต่งต้ังคณะท างาน 
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5.2 ข้ัน D (Do) 

5.2.1 ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดเวลา 
1. ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน 
2. ด าเนินงานตามข้ันตอน 
3. จ่ายค่าสาธารณูปโภค 

5.3 ข้ัน  C (Check) 
  นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 

5.1  ขั้น A (Act) 

    ประเมินโครงการ  จัดท ารายงานเสนอต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

6. ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรและระยะเวลำด ำเนินกำร 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลำ   ผู้รับผิดชอบ 

6.1. ขั้นPlan 
   6.1.1 ศึกษาข้อบังคับ  กฎระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
   6.1.2 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
6.2 ข้ัน D (Do) 
   6.2.1  ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน 
   6.2.2 ด าเนินงานตามข้ันตอนจ่ายค่าสาธารณูปโภค(ค่า
อินเทอร์เน็ต) 
   6.2.3 จ่ายค่าสาธารณูปโภค(ค่าไฟฟ้าและโทรศัพท์) 
6.3 ข้ัน  C (Check) 
      นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 
6.4 ข้ัน A (Act) 
      ประเมินโครงการ  จัดท ารายงานเสนอต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
ต.ค.6๗ – ก.ย.6๗ 

เม.ย. 6๗ 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ต.ค. 6๗ 

 
มี.ค. 6๘ 

  
นางต้ีม่าเหรียม ยาเซ็ง 
ผอ.และครูผู้รับผิดชอบ 

 
นางต้ีม่าเหรียม ยาเซ็ง 
น.ส.ซากีนะห์  จารู 

 
นางต้ีม่าเหรียม ยาเซ็ง 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 
นางจรรยา  อนุศาสนบุตร 

 
7.  งบประมำณ 
 

กิจกรรม งบประมำณ 
ประเภทหมวดรำยจ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
-  ก าหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน 
-  ด าเนินงานตามข้ันตอน 
-  จ่ายค่าสาธารณูปโภค 

- 
- 

๔๔,๗๑๐.๗๒ 

- 
- 
- 

- 
- 

๔๔,๗๑๐.๗๒ 

- 
- 
- 

รวม ๔๔,๗๑๐.๗๒ - ๔๔,๗๑๐.๗๒ - 
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8. กำรประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
-  ร้อยละ 100 ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมี
สภาพท่ีเอื้อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและคุ้มค่า และยาวนาน
ตลอดไป 
-  ร้อยละ 100 มีการสร้างนิสัยให้นักเรียนรู้จัก
ประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภคต่าง ๆ 
 

-  สอบถาม สัมภาษณ์   
 
 
 
-  สังเกตพฤติกรรานักเรียน  
 

- แบบสอบถาม 
 
 
 
-  แบบบันทึกพฤติกรรม
นักเรียน 

 
9.  ผลกำรที่คำดว่ำจะได้รับ 

 1.  มีการจัดการดูแลรักษาในด้านการใช้ไฟฟ้าในโรงเรียนอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
 2.  มีการตรวจสภาพ ดูแล รักษาและซ่อมแซมอยู่ตลอดเวลา 
 3.  นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้สาธารณูปโภค 

 

 

ลงช่ือ.................... .......................ผู้เสนอ                    ลงช่ือ.........................................ผู้อนุมัติ 
        (นางต้ีม่าเหรียม ยาเซ็ง)              (นายคอยรุดดีน  รอสือลี) 

                  ครู โรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโต๊ะเวาะ 


