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บทคัดย่อ 
 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ฉบับนี้ เกิดจากการที่โรงเรียนได้เชิญวิทยากรจาก   ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนราธิวาส  มาให้การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ได้มีการศึกษา
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน ทั้งสภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน ท าการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
อย่างเป็นระบบโดยใช้กระบวนการ SWOT 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกหรือปัจจัยภายนอก   ที่เอื้อต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน  คือ 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี  ด้านการเมืองและกฎหมาย  ส่วนด้านเศรษฐกิจ  มีผลกระทบมาจาก
สถานการณ์ความไม่สงบ ท าให้การประกอบกิจการต่าง ๆ ค่อนข้างซบเซา  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ทั้ง 
6 ด้าน คือ ด้านโครงสร้างและนโยบาย  ด้านผลผลิตและบริการ  ด้านบุคลากร  ด้านการเงินและบัญชี  ด้านวัสดุ
อุปกรณ์  อาคารสถานที่  ด้านการบริหารจัดการและการจัดการบริหารการศึกษา  แล้วพบว่า  สภาพของโรงเรียน  
มีปัจจัยที่เอ้ือจากสภาพแวดล้อมภายนอกและมีจุดแข็งด้านสภาพแวดล้อมภายใน ตกอยู่ในต าแหน่ง OS หรือ 
STAR (ดาวรุ่ง)  คือ  ต าแหน่งกลยุทธ์สร้างความเจริญเติบโต  ซึ่งมีจุดแข็งภายในและมีโอกาสจากปัจจัยภายนอก 
ให้การสนับสนุนกลยุทธ์ 
 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน  ที่เอ้ือต่อการด าเนินงานของโรงเรียนด้านโครงสร้างและนโยบาย มีการจัด
องค์กร / โครงการบริหารงานชัดเจน ท าให้งานด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความพร้อมในด้านอาคาร สถานที่  
ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถมุ่งมั่นพัฒนางาน  บุคลากรได้รับการพัฒนาอยู่เสมอให้ความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงาน  มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน อีกทั้งชุมชน  ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น  ให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้การด าเนินงานของโรงเรียนได้บรรลุผลตามเป้าหมาย 
 ส่วนปัจจัยภายในที่เป็นจุดอ่อนของโรงเรียน สื่อการเรียนการสอนไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม  
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาไม่เพียงพอ  บุคลากรขาดทักษะการใช้สื่อและเทคโนโลยีการเรียนการสอน  
ชุมชนอยู่ในเขตชายแดนไทย - มาเลเซีย  ท าให้ผู้ปกครองไปท างานต่างประเทศ  เป็นเวลานานๆ  จึงส่งผลให้
นักเรียนต้องขาดเรียนเป็นประจ า  ผู้เรียนใช้ภาษาถิ่น(มลายู)  ส่งผลให้เกิดปัญหาความไม่เข้าใจกันในด้านการ
สื่อสาร 

 ผลการวิเคราะห์สรุปได้ว่า  ทั้งปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน  มีส่วนเอ้ือ และเป็นจุดแข็งในการ
ด าเนินงานจัดการศึกษาของโรงเรียนและเป็นผลให้โรงเรียนได้ก าหนดเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
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   แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๘) เล่มนี้ โรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษา
คาร) จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ปีการศึกษา พ.ศ.พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๘)  ให้เป็นไป
ตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และ(ฉบับที่ ๒) แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๔๕ 
และ(ฉบับที่ ๓) ๒๕๕๓ ขึ้น โดยสืบเนื่องจากความพยายามของสถานศึกษา โดยการด าเนินการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขึ้น และได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ที่ได้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการและด าเนินการ โดยมีการวิเคราะห์สภาพ
ปัจจุบัน ปัญหา และศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา เพ่ือการก าหนดทิศทางของสถานศึกษา โดยก าหนดกลยุทธ์
ของสถานศึกษา ๓ ระดับ คือ ระดับ องค์กร ระดับแผนงาน และระดับโครงการ ตามกรอบกลยุทธ์ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ และกรอบ
มาตรฐานการศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยครอบคลุมทั้งในระดับการศึกษาปฐมวัย  
และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสอดคล้องกับการใช้ระบบงบประมาณแบบใหม่แบบมุ่งเน้นผลงาน หรือ PBB  
( Performance Base Budgeting )  โดยมีทิศทางการจัดการศึกษาตามวิสัยทัศน์ที่ว่า “โรงเรียนวัดชลธาราสิงเห
(เสาร์ศึกษาคาร) เป็นโรงเรียนดีมีคุณภาพเน้นการอนุรักษ์และสืบสานความเป็นไทย” 
   โรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
จะช่วยก าหนดทิศทางการบริหารงานต่าง ๆ ของโรงเรียน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการบริหาร  จัดการศึกษา
สถานศึกษา ผู้บริหาร ชุมชน และผู้น าองค์กรต่าง ๆ จะได้มีส่วนร่วมในการให้การช่วยเหลือ  สนับสนุน เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาได้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย  และคุณภาพตามมาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้  
และขอขอบคุณคณะท างานและผู้เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนกลยุทธ์สถานศึกษาเล่มนี้ ประกอบด้วย คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ทุกท่าน 
ตลอดทั้งผู้ปกครองนักเรียน นักเรียนและทุกฝ่ายที่ได้ให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเล่มนี้   มา ณ โอกาสนี้ด้วย 
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ส่วนที่  ๑ 
ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

๑. สภาพปัจจุบัน 
 โรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสารศ์ึกษาคาร) เป็นโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส  เขต  ๒  มีภารกิจในการจัดการศึกษา  ๒  ระดับ  ได้แก่                                                                                  
  ๑. การศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา                                                                                                              
  ๒. การศึกษาระดับประถมศึกษา 

๒. ประวัติโรงเรียน 
  โรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร)  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  
๒  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  ได้เปิดท าการสอนครั้งแรก  เมื่อพ.ศ.  
๒๔๕๓  โดยอาศัยเรียนในวัดชลธาราสิงเห และได้รับความอุปถัมภ์จากพระครูจันทร์  เจ้าอาวาส  ได้ตั้งชื่อโรงเรียน
ว่า  “โรงเรียนจันทรวิทยา” โดยมีนายยัง  หงส์น้อย  เป็นครูคนแรกและท าการสอนเพียงคนเดียว  ต่อมาได้ขยาย
ชั้นเรียนเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ      
           พ.ศ.๒๔๕๘  ท่านพระครูชลธารสุมน  เจ้าอาวาสได้สร้างอาคารเรียน  ๑  หลัง  โดยเปิดท าการสอนตั้งแต่
ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ – ๓  และเปลี่ยนชื่อโรงเรียนใหม่เป็น”โรงเรียนเสาร์ศึกษาคาร”   
           พ.ศ.๒๔๗๗ – ๒๔๗๙  ได้เปิดขยายชั้นเรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ – ๖ ต่อมาภายหลังได้ยกเลิก 
คงเปิดเฉพาะชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ – ๔ 
         พ.ศ.๒๕๐๔  ได้รับอนุญาตให้เปิดขยายการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่  ๗  และได้รับงบประมาณสร้าง
อาคารเรียน แบบ  ๐๐๓  จ านวน  ๔  ห้องเรียน  เป็นเงิน  ๑๐๐,๐๐๐  บาท  นักเรียนประถมปีที่  ๑ - ๗  ใช้
สถานที่เรียนแห่งเดียวกัน  ภายหลังนักเรียนเพ่ิมมากขึ้น  สถานที่เรียนไม่พอ จึงขยายชั้นเรียนประถมปลายไปอยู่
อีกแห่งหนึ่ง คือรับช่วงจากโรงเรียนช่างไม้เดิม   

พ.ศ.๒๕๐๘  ได้งบประมาณในการสร้างอาคารเรียนมาอีก  ๑  หลัง  จ านวน  ๒๐๐,๐๐๐  บาท  โดยท า
การสร้างและทาสีจนเสร็จเรียบร้อย  

พ.ศ. ๒๕๑๒  ได้รับงบประมาณ  ๓๒๐,๐๐๐  บาท  ต่อเติมอาคารเรียน แบบ  ๐๐๔  จ านวน  ๘  
ห้องเรียน  แบบ  ๒  ชั้น  เมื่อสร้างเสร็จแล้วทางโรงเรียนได้น านักเรียน ตั้งแต่ชั้น ป.๑ - ๗  มาอยู่ในบริเวณแห่ง
เดียวกัน โดยให้ใช้อาคารช่างไม้เดิมเป็นโรงฝึกงานในวิชาหัตถศึกษาต่อไป  

ครั้นในปีต่อ ๆ มาได้รับงบประมาณมาต่อเติมและสร้างอาคารเรียนจนเพียงพอกับจ านวนนักเรียน  ตั้งแต่
ระดับชั้นอนุบาลปีที่  ๒ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ จนถึงปัจจุบัน  

๓. เกียรติภูมิโรงเรียน 
พ.ศ.๒๕๓๕ โล่รางวัลพระราชทานจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ รองชนะเลิศอันดับ ๒ การประกวด

สวดมนต์หมู่ท านองสรภัญญะ ระดับจังหวัด 
พ.ศ.๒๕๓๗ เกียรติบัตรชนะเลิศแข่งขันการแปรงฟันถูกวิธี ระดับอ าเภอ 



๒ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 

พ.ศ.๒๕๓๗ เกียรติบัตร โรงเรียนต้นแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านการปลูกฝังวินัย อนุรักษ์
เอกลักษณ์ไทยและท้องถิ่น ระดับจังหวัด 

พ.ศ.๒๕๓๘ เกียรติบัตร โรงเรียนดีเด่น ระดับอ าเภอ 
พ.ศ.๒๕๓๘ เกียรติบัตร โรงเรียนดีเด่น ระดับจังหวัด 
พ.ศ.๒๕๓๙ เกียรติบัตร โรงเรียนดีเด่น (ขนาดใหญ่) จากกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.๒๕๓๙ เกียรติบัตร โรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสร้างเอกลักษณ์ไทยดีเด่น รางวัลที่  ๒  ระดับอ าเภอ 
พ.ศ.๒๕๓๙ เกียรติบัตร โรงเรียนจัดกิจกรรมอาหารกลางวัน โรงเรียนดีเด่น รางวัลอันดับ ๒ ระดับอ าเภอ 
พ.ศ.๒๕๓๙ เกียรติบัตร โรงเรียนที่ได้พัฒนาคุณภาพงานการให้บริการอนามัย โรงเรียน    ระดับ ๑ จาก

กรมอนามัย 
พ.ศ.๒๕๔๑ เกียรติบัตรสถานศึกษาที่จัดจริยศึกษาดีเด่น จากกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.๒๕๔๑ โล่รางวัลชนะเลิศการแสดงนาฏศิลป์ไทย ระดับเขตการศึกษา ๒ 
พ.ศ.๒๕๔๓ เกียรติบัตร โรงเรียนต้นแบบเอกลักษณ์ไทย ตามโครงการสหวิทยาเขตมหามงคล 
พ.ศ.๒๕๔๔ เกียรติบัตร สถานศึกษาที่จัดจริยศึกษาดีเด่น จากกรมศาสนา 
พ.ศ.๒๕๔๖ เกียรติบัตร รางวัลชนะเลิศอันดับ ๓ ในการประกวดเวปไซต์โรงเรียน ระดับสถานศึกษา จาก

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ.๒๕๔๗ เกียรติบัตร โรงเรียนวิถีพุทธดีเด่น(ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานราธิวาส เขต ๒ จาก

ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
พ.ศ.๒๕๔๗ เกียรติบัตร รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ การแข่งขันสวดมนต์หมู่ท านองสรภัญญะ ระดับ

จังหวัด 
พ.ศ.๒๕๔๘ เกียรติบัตร รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ การแข่งขันสวดมนต์หมู่ท านองสรภัญญะ ระดับ

จังหวัด 
พ.ศ.๒๕๔๘ เกียรติบัตร รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ (รอบคัดเลือกระดับจังหวัด) การแข่งขันฟุตบอล 

ประเภทเยาวชนชายอายุ ๑๒ ปี 
พ.ศ.๒๕๔๙ โรงเรียนได้รับเงินรางวัล  ๑๐,๐๐๐  บาท  โรงเรียนส่งเสริมการสอนพระพุทธศาสนา ตาม

โครงการส่งเสริมการสอนพระพุทธศาสนาในโรงเรียนของรัฐ จากส านักผู้ตรวจราชการประจ าเขตตรวจราชการที่  
๑๒ 

พ.ศ.๒๕๕๐ โรงเรียนได้รับถ้วยรางวัลชนะเลิศการประกวดศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน (ดิเกร์ฮูลู) ต่อต้านยา
เสพติด ประเภทนักเรียนชั้นประถมศึกษา จากสถานีวิทยุกระจายเสียง ๙๑๒ จังหวัดนราธิวาส 

พ.ศ.๒๕๕๑ โรงเรียนได้รับถ้วยรางวัลชนะเลิศดิเกร์ฮูลูเยาวชน จากเทศบาลเมืองนราธิวาส 
พ.ศ.๒๕๕๒ โรงเรียนได้รับโล่รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ จากการประกวดดนตรีและศิลปะการแสดง

พ้ืนบ้าน ชิงโล่พระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ ระดับเยาวชน ประเภท      วงดิเกร์ฮูลู จากกระทรวง
วัฒนธรรม 
 พ.ศ.๒๕๕๒ โรงเรียนได้รับโล่รางวัลชนะเลิศอันดับ ๑ การประกวดดนตรีและการละเล่นพ้ืนบ้าน  ๔  ภาค 
เพ่ือส่งเสริมประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมพ้ืนบ้านสานไทย สานใจเยาวชน จากรัฐสภา 
 พ.ศ.๒๕๕๒ โรงเรียนได้รับโล่ต้นแบบ โรงเรียนดีใกล้บ้าน โรงเรียนในฝัน รุ่นที่  ๒             จาก
กระทรวงศึกษาธิการ 
 พ.ศ.๒๕๕๒ โรงเรียนได้รับโล่เชิดชูเกียรติ รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันตอบปัญหาศาสนาแก่เยาวชน ระดับ
อ าเภอ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 

 พ.ศ.๒๕๕๓ โรงเรียนได้รับโล่เชิดชูเกียรติ รางวัลชนะเลิศ การแข่งขันตอบปัญหาศาสนาแก่เยาวชน ระดับ
อ าเภอ 
 พ.ศ.๒๕๕๓ โรงเรียนได้รับถ้วยรางวัลชนะเลิศฟุตบอล กีฬานักเรียนระหว่างโรงเรียน ส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค จังหวัดนราธิวาส 
 พ.ศ.๒๕๕๓ โรงเรียนได้รับโล่รางวัลชนะเลิศการประกวดดิเกร์ฮูลูเยาวชน ณ งานวันลองกอง จาก
ส านักงานเกษตร จังหวัดนราธิวาส 
 พ.ศ.๒๕๕๓ โรงเรียนได้รับโล่เกียรติยศรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมด้าน
พระพุทธศาสนาดีเด่น จาก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต  ๒ 
 พ.ศ.๒๕๕๔  โรงเรียนได้รับโล่เกียรติยศรางวัลชนะเลิศ การประกวดดิเกร์ฮูลูเยาวชนเฉลิมพระเกียรติฯ  
๘๔  พรรษา  จาก ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี  นายอภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
 พ.ศ.๒๕๕๔ โรงเรียนได้รับโล่เกียรติยศรางวัลรองชนะเลิศอันดับ  ๑  กีฬาฟุตบอลนักเรียน นักศึกษาและ
ประชาชน  จังหวัดนราธิวาส  ประเภท นักเรียน อายุไม่เกิน  ๑๒  ปี  
 พ.ศ.๒๕๕๔ โรงเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ การประกวดนวัตกรรมการจัดกิจกรรมส่งเสริมรัก 
การอ่านที่เป็นผลงานที่มีการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) 
 พ.ศ.๒๕๕๕  โรงเรียนได้รับโล่เกียรติยศรางวัลรองชนะเลิศอันดับ  ๑  กิจกรรมแข่งทักษะคอมพิวเตอร์  
กิจกรรมเสริมหลักสูตรในโรงเรียนของรัฐ  ระดับประถมศึกษา 
 พ.ศ.๒๕๕๕  โรงเรียนได้รับเกียรติบัตรรางวัลชนะเลิศ  กิจกรรมสร้างสรรค์ภาพด้วยการปะติด  ชั้น ป.๑ – 
ป.๓  ในการแข่งขันมหกรรมวิชาการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 พ.ศ.๒๕๕๖  โรงเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ  การประกวดดิเกร์ฮูลู  โครงการรักไทย           รักษ์วัฒนธรรม  
จากมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์  ร่วมกับส านักวัฒนธรรมจังหวัดนราธิวาส 
 พ.ศ.๒๕๕๖  โรงเรียนได้โล่เกียรติยศรางวัลรองชนะเลิศอันดับ  ๑  จากการประกวดร้องเพลงชาติโครงการ
เยาวชนประกวดร้องเพลงชาติไทย  ประจ าปี  ๒๕๕๖  ระดับจังหวัด                       จากรองนายกรัฐมนตรี / 
รัฐมนตรีกระทรวงการคลัง 
 พ.ศ.๒๕๕๖  โรงเรียนได้รับเกียรติบัตรรางวัลชนะเลิศ  กิจกรรมการแข่งขันประติมากรรม 
นูนต่ า  ชั้น  ป.๑ – ป.๓  ในการแข่งขันมหกรรมวิชาการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 พ.ศ.๒๕๕๖  โรงเรียนได้รับเกียรติบัตรรางวัลชนะเลิศ  กิจกรรมการแข่งขันสภานักเรียน      ชั้น  ป.๑ – 
ป.๖  ในการแข่งขันมหกรรมวิชาการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 พ.ศ.๒๕๕๖  โรงเรียนได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษารอบ  ๓  (พ.ศ.๒๕๕๔ – ๒๕๕๘) จากส านักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน)  ระดับการศึกษา     ขั้นพ้ืนฐาน  ด้านการศึกษา
ปฐมวัยและระดับประถมศึกษา 
 พ.ศ.๒๕๕๗  โรงเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ  อันดับ  ๒  ในการประกวดบรรยายธรรมภาษาไทย  รุ่นอายุไม่
เกิน  ๑๒  ปี  จากเทศบาลนครยะลา 
 พ.ศ.๒๕๕๗  โรงเรียนได้โล่เกียรติยศรางวัลชนะเลิศอันดับ  ๑  จากการประกวดร้องเพลงชาติโครงการ
เยาวชนประกวดร้องเพลงชาติไทย  ประจ าปี  ๒๕๕๗  ระดับจังหวัด  จากรองนายกรัฐมนตรี / รัฐมนตรี
กระทรวงการคลัง 
 พ.ศ.๒๕๕๗  โรงเรียนได้รับรางวัลสร้างสรรค์  การประกวดวาดภาพเนื่องในงาน  มอ.วิชาการ 
หวัข้อ “ฉันรักปัตตานี”  จากส านักวิทยบริการ  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิทยาเขตปัตตานี 
 พ.ศ.๒๕๕๗  โรงเรียนได้รับเกียรติบัตรรางวัลชนะเลิศอันดับ  ๑  กิจกรรมการประกวด
โครงงานคณิตศาสตร์  ประเภท  ๒  ป.๔ – ป.๖ 



๔ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 

 พ.ศ.๒๕๕๘  โรงเรียนได้รับรางวัลระดับดีเยี่ยม  ด้านผู้บริหารและรางวัลระดับดี  ด้านครูผู้สอน  โครงการ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา  โรงเรียนในฝันสู่มาตรฐานสากล 
 พ.ศ.๒๕๕๘  โรงเรียนได้ผ่านการประเมินรอบ  ๒  “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย” สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  ปีการศึกษา  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐   
 พ.ศ.๒๕๕๘  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ  อันดับ  ๒  กิจกรรมขยายผลค่ายภาษาอังกฤษ  ประจ าปีการศึกษา  
๒๕๕๘  ระดับ  ป.๔ – ป.๕ 
 พ.ศ.๒๕๕๙  โรงเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ  จากการแข่งขันกีฬาฟุตบอล  ๙  คน ยุวชนสัมพันธ์ต้านยาเสพ
ติด  รุ่นอายุ  ๑๑  ปี  ครั้งที่  ๓ 
 พ.ศ.๒๕๕๙  โรงเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ  ๑  การประกวดสวนสนามของ       ยุวกาชาด  ใน
การจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย  จังหวัดนราธิวาส 
 พ.ศ.๒๕๖๐  โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นสมาชิกยุวกาชาดดีเด่น  ประจ าปี  ๒๕๖๐ 
 พ.ศ.๒๕๖๐  โรงเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ  ๑  จากการประกวดแข่งขันล่านิทานภาษาอังกฤษระดับ
ประถมศึกษา 
 พ.ศ.๒๕๖๐  โรงเรียนได้รับโล่รางวัล ฮีโร่สร้างเยาวชนต้นแบบในโครงการฮีโร่สานฝัน ปันรัก  เพื่อน้อง  ๕  
จชต.  ปีที่  ๑๑  ร่วมกับส านักพัฒนาการศึกษาเขตพัฒนาการพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  สมาคมกีฬา
คนพิการทางปัญญาแห่งประเทศไทย  แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไทยและกีฬา  ณ  ประเทศอังกฤษ  โดยพันเอก  
อดุลย์  มะลิพันธุ์  ประธานโครงการ 
 พ.ศ.๒๕๖๑  โรงเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ  ๑  การแข่งขันกีฬาฟุตบอลยุวชนและประชาชน  
ประจ าปี  ๒๕๖๑   

พ.ศ.๒๕๖๑  โรงเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ ๑  การแข่งขันกีฬาฟุตบอลนักเรียน นักศึกษา ส่วนกลาง
และภูมิภาค  ประจ าปี  ๒๕๖๑   

พ.ศ.๒๕๖๑  โรงเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ การแข่งขันกีฬาฟุตบอลอายุ ๑๒  ปี  สพฐ.เกมส์  
ครั้งที่  ๑  ปีการศึกษา  ๒๕๖๑  ระดับภาค   

พ.ศ.๒๕๖๑  โรงเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ ๑  การแข่งขันขับร้องเพลงสากล  ประเภทหญิง  ป.๑ – 
๖ 

พ.ศ.๒๕๖๑  โรงเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ ๑  การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย    ป.๔ – ๖ 
พ.ศ.๒๕๖๑  โรงเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ ๑  การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทสร้าง

ทฤษฎีหรือค าอธิบายทางคณิตศาสตร์  ป.๔ – ๖ 
 

๔. ข้อมูลสารสนเทศ 
    ๔.๑ ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
 ๔.๑.๑  ที่ตั้ง 
 ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร)  หมู่ที่  ๓  ตรอก / ซอย  -       ถนนชลธารา  
แขวง / ต าบลเจ๊ะเห  เขต / อ าเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส  รหัสไปรษณีย์  ๙๖๑๑๐  โทรศัพท์  ๐-๗๓๕๘-
๑๒๓๘  โทรสาร  ๐-๗๓๕๘-๑๒๓๘  เว็ปไซต์  http://watchon.nara๒.net/   
                                                                                                
 
 



๕ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 

     ๔.๑.๒  อาณาเขตของโรงเรียน 
  -  ทิศเหนือ    จดที่ดินวัดชลธาราสิงเห 
 -  ทิศใต ้   จดถนนสมานธาตุวิสุทธิ์ 
 -  ทิศตะวันออก  จดถนนชลธารา 

 -  ทิศตะวันตก    จดวัดชลธาราสิงเห 

 

 ๔.๑.๓  เนื้อที่ของโรงเรียน 
          บริเวณโรงเรียนมีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ  ๑๑  ไร่  ๕๐  ตารางวา  ห่างจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒  ประมาณ ๓๕ กิโลเมตร 

 
 

    ๔.๒ ผู้บริหารโรงเรียน 
๑. นางธนาวรรณ   ศักระพันธุ์  วุฒิ  ศษ.ม.การประถมศึกษา 
     วุฒิ  ป.บัณฑิต การบริหารการศึกษา 

ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) 
2. ว่าที่ ร.ต.วาทิน  ทองจินดา  วุฒิ  ศศ.บ.การพัฒนาสังคม 
     วุฒิ  กศ.ม.การบริหารการศึกษา 

ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) 
3. นายสืบพงษ์  คงสวัสดิ์   วุฒิ  กศ.บ.ภาษาไทย 

วุฒิ  กศ.ม.การบริหารการศึกษา 
ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) 
  

    ๔.๓ เขตบริการของโรงเรียน 
หมู่ที่  ๓  (เจ๊ะเห)   หมู่ที่  ๒  (บ้านไร่)                                                        
หมู่ที่  ๗  (ภัทรภักดี)   หมู่ที่  ๑  (เกาะยาว) 
 

 

    ๔.๔ ระดับการศึกษาที่เปิดสอน 
ก่อนประถมศึกษา   ชั้นอนุบาลปีที่  ๒ – ๓ (อายุ  ๔  ปีบริบูรณ์)                                                                                                       
ประถมศึกษา    ชั้นประถมศึกษาปีที่  ๑ – ๖ 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 

 

    ๔.๕ ข้อมูลนักเรียน 
 จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา  ๒๕๖๓ ( ข้อมูล  ณ  วันที่  ๑  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓) 

ระดับการศึกษา 
จ านวนนักเรียน 

รวม หมายเหตุ 
ชาย หญิง 

อนุบาลปีที่  ๒ 13 11 24  
อนุบาลปีที่  ๓ 12 ๑6 28  

รวมระดับอนุบาล 25 27 52  
ประถมศึกษาปีที่  ๑ ๕3 44 97  
ประถมศึกษาปีที่  ๒ 48 56 104  
ประถมศึกษาปีที่  ๓ 68 65 133  
ประถมศึกษาปีที่  ๔ 70 51 121  
ประถมศึกษาปีที่  ๕ 64 64 128  
ประถมศึกษาปีที่  ๖ 56 51 107  

รวมระดับประถมศึกษา 359 331 690  
รวมทั้งสิ้น 384 358 742  

 

    ๔.๖ ข้อมูลบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่ง ระดับ ชาย หญิง รวม 

ผู้บริหาร คศ.๓ ๑ ๑ ๒ 
 คศ.๒ ๑ - ๑ 
คร ู คศ.๓ - ๑๑ ๑๑ 
 คศ.๒ ๕ ๑๕ ๒๐ 
ครูผู้ช่วย  ๒ ๔ ๖ 
เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน  - ๑ ๑ 
ลูกจ้างชั่วคราว  ๖ ๑ ๗ 
พนักงานสถานศึกษา  ๒ ๑๐ ๑๒ 
ครูจ้างสอน  - ๑ ๑ 
คนครัว  - ๖ ๖ 

รวม  ๑๕ ๔๙ ๖๖ 
   

 

 



๗ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 

 

๔.๗  ระบบโครงสร้างการบริหาร 
 



8 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 

๕. แผนผังแสดงบริเวณโรงเรียนและเขตพื้นที่บริการของโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) 
     ๕.๑ แผนผังบริเวณโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



9 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 

๖. ท าเนียบผู้บริหาร 

ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห (เสาร์ศึกษาคาร) 
 

ผู้บริหารโรงเรียนตั้งแต่เริ่มจัดตั้งโรงเรียนจนถึงปัจจุบัน มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ตั้งแต่ พ.ศ. – ถึง พ.ศ. รวมเวลา (ปี) 
๑ นายยัง   หงษ์น้อย   ครูใหญ่ พ.ศ. ๒๔๔๓ – พ.ศ. ๒๔๕๕ ๑๒ 
๒ นายนิยม     ครูใหญ่ พ.ศ. ๒๔๕๖ –  พ.ศ. ๒๔๕๘ ๒ 
๓ นางสงวน   พรหมสังวร ครูใหญ่ พ.ศ. ๒๔๕๙ – พ.ศ. ๒๔๕๙ ๑ 
๔ นายเสาร์  ไชยรัตน์    ครูใหญ่ พ.ศ. ๒๔๖๐ - พ.ศ. ๒๔๖๔ ๔ 
๕ นายกลม   ด าคง ครูใหญ่ พ.ศ. ๒๔๘๔ - พ.ศ. ๒๔๙๒ ๘ 
๖ นายยก   คงแดง ครูใหญ่ พ.ศ.๒๔๙๒ – พ.ศ.๒๔๙๗ ๕ 
๗ นายกลม   ด าคง ครูใหญ่ พ.ศ. ๒๔๙๗ - พ.ศ. ๒๕๐๐ ๓ 
๘ นายยก   คงแดง ครูใหญ่ พ.ศ.๒๕๐๐ – พ.ศ.๒๕๐๔ ๔ 
๙ นายเกื้อ  จันทวงศ์ อาจารย์ใหญ่ พ.ศ.๒๕๐๕ – พ.ศ.๒๕๒๒ ๑๗ 

๑๐ นายวิภาคย์  บกสกุล ผู้อ านวยการ พ.ศ.๒๕๒๒ – พ.ศ.๒๕๓๓ ๑๐ 
๑๑ นายแจ้ง  รัตนมณี ผู้อ านวยการ พ.ศ.๒๕๓๓ – พ.ศ.๒๕๓๔ ๑ 
๑๒ นายสุทิน   เอียดนุสรณ์ ผู้อ านวยการ พ.ศ.๒๕๓๔ – พ.ศ.๒๕๓๘ ๔ 
๑๓ นายวีรวรรธน์   เทพรักษ์ ผู้อ านวยการ พ.ศ.๒๕๓๘ – พ.ศ.๒๕๔๖ ๘ 
๑๔ นายบุญเที่ยง   เพ็ชร์ศรี ผู้อ านวยการ พ.ศ.๒๕๔๖ – พ.ศ.๒๕๖๐ ๑๔ 
๑๕ นายปริวัฒน์  หรีรักษ์ ผู้อ านวยการ พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๒ ๑ 

๑๖ นางธนาวรรณ  ศักระพันธุ์ ผู้อ านวยการ    พ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน  
 

 

 

 

 

 

 

 



11 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 

๗. รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1 ร.ต.ต.สมคิด  จุลพูล ประธานกรรมการ 9 นายอนันต์  คงชนม์ กรรมการ 
2 นายกฤษดา  น้อยสร้าง กรรมการ 10 นายคง  แดงเตี้ย กรรมการ 
3 นางอ านวย  นะวงศ์ กรรมการ 11 นางจิตรา  ประสิทธิชัยวุฒิ กรรมการ 
4 นางภาวดี  ฉ่าฉ่ า กรรมการ 12 นายวิเชียร  ปลื้มส าราญ กรรมการ 
5 นายมะยูโซ๊ะ  สาแลแม กรรมการ 13 นายสุทิน  สกุลหลง กรรมการ 
6 นายธีรวุฒิ  แวยูโซ๊ะ กรรมการ 14 นายค ารณ  ไชยรัตน์ กรรมการ 
7 พระสมุห์สนั่น  สุจิตโต กรรมการ ๑๕ นางธนาวรรณ  ศักระพันธุ์ กรรมการและเลขานุการ 

8 นายอรุณ  เจ๊ะอูเซ็ง กรรมการ 16 นางสาวรุสนิตา  อูมูดี ผู้ช่วยกรรมการและเลขานกุาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



ส่วนท่ี 2 
สถานภาพของสถานศึกษา 

 
ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (External Environment) 

 
1.ด้านสังคม ฯ S 1 

โอกาส (opportunities) อุปสรรค (Threat) S 
1.ประชากรในเขตบริการ เป็นคนดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม ยึดมั่นในหลักศาสนา เป็นสังคม   สงบสุข   
น่าอยู่ ช่วยเหลือ เกื้อกูล  ท าให้ลดปัญหาการเกิด
อาชญากรรม 

2.ประชากรในเขตบริการให้ความส าคัญทางด้าน
การศึกษา ส่งผลท าให้อัตราการเข้าเรียนและเรียน
ต่ออยู่ในระดับสูงขึ้น  

3.ชุมชนในเขตบริการเห็นคุณค่า ให้ความส าคัญและ
ให้ความร่วมมือ ต่อการศึกษาส่งผลให้มีการ
สนับสนุนการศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  

4.ชุมชนในเขตบริการ มีเอกลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรม
และ ประเพณีท่ีดีงาม มีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ที่สนับสนุนการจัดการศึกษา ส่งผลให้
นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ 

มีจิตส านึกท่ีดีและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข 

1. ปัญหาการหย่าร้าง การประกอบอาชีพต่างถิ่น ท า
ให้เด็กต้องอาศัยอยู่กับญาติ ขาดการดูแล เอาใจใส่
ของผู้ปกครอง  ส่งผลให้เด็กมีพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสม  

2. การเปลี่ยนแปลงเป็นสังคม ที่ให้ความส าคัญกับสื่อ
เทคโนโลยี และการบริโภคนิยมตามยุคโลกาภิวัฒน์ 
ส่งผลให้เด็กนักเรียนและเยาวชน มีพฤติกรรมที่ไม่
พึงประสงค์  

3. อัตราการเกิดของประชากรลดลงและผู้ปกครอง มี
ค่านิยมในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโรงเรียนใน
เมืองและโรงเรียนเอกชนในเขตบริการ ส่งผลให้
โรงเรียนมีจ านวนนักเรียนลดลง 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 



๑๓ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 

2.ด้านเทคโนโลยี T 4 
โอกาส (opportunities) อุปสรรค (Threat) S 

1. ภาครัฐและเอกชน เข้ามาส่งเสริมการพัฒนา
ด้านเทคโนโลยีมากขึ้น ส่งผลให้มีสื่อเทคโนโลยีที่
ทันสมัย เข้าถึงประชาชนมากยิ่งขึ้นท าให้เกิดการ
พัฒนาอย่างทั่วถึง 

2. ชุมชนมีสถานที่ให้บริการด้านเทคโนโลยีเป็น
จ านวนมาก เช่น WiFi ร้านถ่ายเอกสาร ส่งผลให้
นักเรียนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ศึกษาค้นคว้าด้าน
ข่าวสารเทคโนโลยี และการศึกษาได้ง่ายสะดวกมาก
ยิ่งขึ้น 

3. ชุมชนน าเทคโนโลยี มาปรบัปรุงคุณภาพการ
ประกอบอาชีพ และการด ารงชีวิต ส่งผลให้ผู้เรียนมี
ความรู้ความเข้าใจในด้านเทคโนโลยี และความ
กระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง 

4. ประชากรส่วนใหญ่มีความสนใจและติดตาม
ข่าวสารทั้งในและนอกประเทศ ส่งผลให้ผู้เรียนมี
ความรู้ที่หลากหลายมากข้ึน 

5. ทุกครัวเรือนมีเทคโนโลยีในการติดต่อสื่อสาร 
ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนดีขึ้น 

6. ทุกครัวเรือนมีเครื่องอ านวยความสะดวกทั้งในด้าน
การอุปโภคและบริโภคท่ีทันสมัย ส่งผลให้ชุมชน
ได้รับความสะดวกสบายและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

1. ชุมชนขาดความตระหนักถึงโทษของเทคโนโลยี
สมัยใหม่ ส่งผลให้เป็นแบบอย่างที่ไม่ดีแก่ผู้เรียน 
เช่น การปล่อยปละละเลยในการเล่นโทรศัพท์  
นักเรียนสามารถดูในสิ่งที่ไม่เหมาะสมโดยขาด
ค าแนะน า ส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมเสี่ยงไป
ในทางท่ีไม่พ่ึงประสงค์ 

2. ชุมชนขาดบุคลากรที่มีความรู้และถ่ายทอด
เทคโนโลยีท าให้ไม่สามารถน ามาสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนได้ 

3. ทุกครัวเรื่อนมีเทคโนโลยีในการติดต่อสื่อสาร   
ส่งผลให้ผู้เรียนเลี่ยนแบบวัฒนธรรมบางอย่าง
เปลี่ยนไปในทิศทางที่ไม่ถูกต้อง  เช่น  เล่นเกมส์ใน
โทรศัพท์มากจนเกินไป  การพูดจา การแต่งกาย   

4. เด็กและเยาวชน ขาดวิจารณญาณในการใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม  ใช้งานเทคโนโลยีทางเดียว
โดยไม่สืบค้นจากแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ  ประกอบกับ
ผู้ปกครองขาดความรู้ ทักษะ ความสามารถในการ
แนะน าแก่บุตรหลาน 

5. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ส่งผลให้วัสดุอุปกรณ์
ที่รองรับเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว ต้องใช้งบประมาณ
จ านวนมาก เช่น การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วย DLTV 

   app ZOOM 
6. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ส่งผลให้ผู้เรียนขาด

ความสนใจและความภาคภูมิใจในภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของตนเอง 

7. ครอบครัวของนักเรียนบางส่วนได้รับสันญาณ
อินเตอร์เน็ตที่ไม่เสถียร และความแรงของ
อินเตอร์เน็ตที่ไม่เท่าเทียมกัน 
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3.ด้านเศรษฐกจิ E 3   
1 

โอกาส (opportunities) อุปสรรค (Threat) S 
1.ประชากรส่วนใหญ่มีรายได้จากการประกอบอาชีพ

ด้านการประมง ค้าขาย รับราชการ รับจ้าง   มี
รายได้เฉลี่ย  108,000  คน/คน/ปี จึงส่งผลให้
นักเรียนมีความพร้อมในด้านการเรียนและด้าน
สุขภาพอนามัย 

2.ผู้ปกครองบางส่วน มีรายได้พอที่จะสนับสนุนการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน ได้ส่งผลให้มีการ
สนับสนุนด้านการจัดกิจกรรมทางการศึกษาให้แก่
ผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 

3.ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพอยู่ในพ้ืนที่ท า
ผู้ปกครองได้มีเวลาใกล้ชิดกับนักเรียน  ได้อบรมสั่ง
สอนและประสานงานกับโรงเรียนอยู่เป็นประจ า 
ส่งผลให้นักเรียนมีความประพฤติดี 

4.ชุมชนมีช่องว่างระหว่างคนรวยคนจนมาก แต่
ผู้ปกครองมีฐานะร่ ารวยให้การสนับสนุน ส่งเสริม
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้ไม่มี
อุปสรรคต่อกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 

5. หน่วยงานท้องถิ่น เช่น  องค์การบริหารส่วนต าบล
เทศบาล ทีว่่าการอ าเภอ โรงพยาบาล และสถานี
ต ารวจภูธร ให้การสนับสนุนงบประมาณให้กับ
โรงเรียน ในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน เช่น 
กองทุนอาหารกลางวัน ทุนการศึกษา  อุปกรณ์การ
เรียน และอุปกรณ์กีฬา 

1.ประชากรส่วนใหญ่มีรายได้ไม่เพียงพอ ส่งผลให้
นักเรียนต้องรู้จักการประหยัดและอดออม 

2.เนื่องจากสถานการณ์ Covid 19 ท าให้เศรษฐกิจ
ขายแดนซบเซา ประชากรขาดรายได้ ส่งผลให้
นักเรียนได้รับการดูแลด้านโภชนาการ     ไม่เต็มที่ 

3.ชุมชนมีแหล่งขายยาเสพติดท าให้นักเรียนและ
ครอบครัวอยู่ในภาวะเสี่ยงต่อการติดยาเสพติด 

4.ประชากรในชุมชนขาดความรู้ในการประกอบอาชีพ 
ส่งผลให้มีปัญหาว่างงานและสนับสนุนในการจัด
การศึกษาของนักเรียน 

5. ผู้ปกครองบางส่วน ประกอบอาชีพรับจ้างใน
ต่างประเทศเป็นเวลานาน  ส่งผลให้ผู้ปกครองไม่มี
เวลาอบรมสั่งสอนนักเรียนท าให้เกิดปัญหานักเรียน
ขาดความพร้อมในด้านการเรียน 
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4.ด้านการเมือง  P 2 
โอกาส (opportunities) อุปสรรค (Threat) S 

1. องค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสนใจและ
สนับสนุนด้านการศึกษาและงบประมาณอย่าง
ต่อเนื่องส่งผลให้โรงเรียนพัฒนาไปในทางที่ดี 

2. ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับนโยบายด้านการจัดการศึกษาส่งผล
ให้โรงเรียนได้รับการสนับสนุนมากขึ้น 

3. นโยบายเรียนฟรี 15 ปี ของรัฐบาลส่งผลให้
นักเรียนได้มีคุณภาพและโอกาสในการศึกษามาก
ยิ่งขึ้น 

4. พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับส่งผลให้เด็กทุกคน
ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 

     1. การเปลี่ยนแปลงนโยบายการจัดการศึกษา
ของรัฐบ่อยครั้ง ส่งผลให้การขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาเป็นไปอย่างล่าช้า เกิดความสับสนในทาง
ปฏิบัติ 

 2. นโยบายการปรับลดอัตราก าลังของภาครัฐ ท า
ให้โรงเรียนมีบุคลากรไม่เพียงพอ 

 

 
ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน(Internal Environment) 

1.ด้านโครงสร้างและนโยบาย S1   
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1.การก าหนดโครงสร้างสายงานการบังคับบัญชาของ
สถานศึกษามีความชัดเจนส่งผลให้       การก ากับ
การประสานงานการส่งเสริมการนิเทศติดตาม และ
การประเมินผลเป็นไปอย่างมีระบบครบวงจร 

2.การจัดการศึกษาของสถานศึกษามุ่งยกระดับ
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา บน
พ้ืนฐานของความเป็นไทย  

3.การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องกับบริบท นโยบายของรัฐ และ ความ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

4.คณะกรรมการสถานศึกษาท าหน้าที่ตามบทบาทได้
อย่างครบถ้วน ส่งผลให้การจัดการศึกษาบรรลุผล
อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลาทางการศึกษาเป็น
ผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่คุณภาพการศึกษาทาง
การศึกษาสนองต่อนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
โดยใช้เครือข่ายพัฒนาคุณภาพและเทคนิคการ
บริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 

1. การเปลี่ยนแปลงนโยบายและผู้บริหาร ทางการศึกษา
ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาไม่ต่อเนื่อง 

2. นโยบายการกระจายอ านาจทางการศึกษา 
 มีข้อจ ากัดในทางปฏิบัติ 
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2.ด้านผลผลิตและบริการ   S2 1 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1.ผู้เรียนส่วนมากมีคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึง
ประสงค์ ส่งผลให้ผู้เรียน มีระเบียบวินัยตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

2.โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และ
ปลอดภัยของผู้เรียน ส่งผลให้นักเรียนได้เรียนรู้
อย่างเต็มศักยภาพและมีความปลอดภัยทางร่างกาย 

3.โรงเรียนมีการจัดสวัสดิการ บริการให้กับผู้เรียน 
เช่น อาหารเช้า - กลางวัน อาหารเสริมนม แก่
ผู้เรียนอย่างท่ัวถึง ส่งผลให้ผู้เรียนมีภาวะโภชนาการ 
ที่สมบูรณ์เป็นส่วนมาก 

4.โรงเรียนมีเขตบริการที่ชัดเจน ส่งผลให้โรงเรียน
สามารถเกณฑ์เด็กเข้าเรียนได้อย่างทั่วถึง 

5.โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการ เช่น ห้องภาษาต่างเทศ 
ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ เป็น
ต้น ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มศักยภาพ  

6. โรงเรียนสามารถบริการอุปกรณ์การเรียน
เครื่องแบบนักเรียน และทุนการศึกษาให้ผู้เรียนที่
ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้อย่างทั่วถึง ส่งผลให้ผู้เรียนมี
ความพร้อมในการเรียนรู้  

7.โรงเรียนจัดกิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอนได้
อย่างเต็มศักยภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่าง
หลากหลาย 

1.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังไม่เป็นที่น่าพอใจ 
2.ผู้เรียนส่วนใหญ่ยังขาดความคิดเชิงวิเคราะห์ 

สร้างสรรค์ในการค้นหาข้อมูล เพื่อน าไปสู่การเรียนรู้ 
ส่งผลให้ผู้เรียนขาดความกระตือรือร้นในการใฝ่เรียนรู้ 

3.ผู้เรียนขาดทักษะในการแสวงหาความรู้ และการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

4.ผู้เรียนขาดระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ ส่งผลให้
มีปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

5.ผู้เรียนใช้ภาษาถ่ิน(มลายู) ในการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน ส่งผลให้เกิดปัญหาความไม่เข้าใจกันใน
ด้านการสื่อสารและการอ่านออกเสียง 
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3.ด้านบุคลากร  M1  
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ยึดมั่นในระเบียบวินัยของราชการเป็น
แบบอย่างที่ดี 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความมุ่งมั่น        
มีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองส่งผล  ต่อ
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

3. มีการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง ทุกคนมีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไป 

    มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ มีขวัญก าลังใจที่ดีใน
การปฏิบัติงาน 

1. ขาดแคลนครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก  และ 
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นอัตราจ้าง      ไม่

มีความม่ันคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
3. ขาดการส่งเสริมความร่วมมือการแลกเปลี่ยนบุคลากร

จากสถาบันการศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา และ
บุคลากรเชี่ยวชาญเฉพาะทางในท้องถิ่น เข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

 
4.ด้านการเงินและบัญชี M2   

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. การเบิกจ่ายเงิน ได้ท าตามล าดับขั้นตอนโปร่งใส มี

ระบบบัญชีคุมสามารถตรวจสอบได้ 
2. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการกระจาย

อ านาจด้านงบประมาณในลักษณะจัดสรร เป็น
วงเงินรวมและเงินอุดหนุนรายหัวส่งผลให้สามารถ
บริหารจัดการศึกษาได้คล่องตัว ตรงตามความ
ต้องการ 

3. การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

4. มีความเป็นปัจจุบันของหลักฐานการเบิกจ่าย/บัญชี
ควบคุมฯลฯ 

5. โรงเรียนมีสื่อเพียงพอ สามารถน าไปสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

6. โรงเรียนมีอาคารเรียนที่เพียงพอในการจัดท าเป็น
ห้องเรียนและห้องกิจกรรมอ่ืนๆ  

 
 

1. บุคลากรในโรงเรียนขาดความรู้ ความเข้าใจในการ
เบิกจ่ายเงิน ท าให้ไม่สามารถบริหารจัดการด้านการ
เบิกจ่ายเงิน ให้มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

2. วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และสื่อเทคโนโลยีการศึกษา
บางรายการไม่ได้มาตรฐานขาดการบ ารุงรักษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

3. วัสดุอุปกรณ์รับสัญญาณดาวเทียมท่ีใช้ในการเรียน
การสอนทางไกล (DLTV) เก่าและไม่มีประสิทธิภาพ
ในการจัดการเรียนการสอน  
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5.ด้านวัสดุ,อุปกรณ์,อาคาร,สื่อ M3   
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. โรงเรียนจัดหาวัสดุ  อุปกรณ์ได้ตรงตามความ
ต้องการใช้ 

2. โรงเรียนมีอาคารเรียน  อาคารประกอบ  รวมทั้ง
สิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอ  ส่งผลเอื้อต่อการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

3. มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่
หลากหลาย เช่น คอมพิวเตอร์ iระบบอินเทอร์เน็ต
โทรทัศน์ทางไกลผ่านดาวเทียม  ยูทูป  ส่งผลให้
นักเรียนมีความสนุกสนาน สนใจและเข้าใจใน
บทเรียนมากขึ้น 

4. มีแหล่งบริการด้านการเรียนการสอน เช่น 
ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องปฏิบัติการ
ทางวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ส่งผลให้นักเรียนได้ศึกษาเพ่ิมเติมที่นอกบทเรียน ให้
มีความรู้มากข้ึนและยังช่วยให้นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง 

1. โรงเรียนมีอาคารประกอบ (โรงอาหาร) ที่คับแคบไม่
เพียงพอกับจ านวนนักเรียน 

2. โรงเรียนมีการจัดเก็บวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ไม่เป็นระบบ 
ส่งผลให้ช ารุด เสียหาย 

3. โรงเรียนมีการจัดเก็บวัสดุ  ครุภัณฑ์ไม่เป็นระบบ
ส่งผลให้ช ารุดเสียหาย 

4. โรงเรียนยังขาดการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
วัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ให้มีสภาพดีพร้อมใช้ ส่งผลให้
เป็นอุปสรรคต่อการจัดการเรียนการสอน 

 

 
 
 

6.ด้านการบริหารจัดการ  M4   
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตาม
หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงและมีการ
บริหารเชิงกลยุทธ์อย่างเป็นระบบ 

2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาใน
รูปแบบเครือข่ายหลากหลายรูปแบบ ส่งผลให้ทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. สถานศึกษามีโครงสร้างบริหารจัดการศึกษา
ในรูปแบบของตัวเอง ที่ชัดเจน ครอบคลุม ขอบเขต      
ในการปฏิบัติงานของทุกองค์กรการศึกษา 

4. สถานศึกษาบริหารงานโดยชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการ 

1. สถานศึกษายังขาดระบบฐานข้อมูลศูนย์สารสนเทศ 
(Data Based) ที่เป็นเอกภาพส่งผลให้การใช้
ทรัพยากรร่วมกันในการวางแผนขาดประสิทธิภาพ 
(Unity) 

2. สถานศึกษาในพ้ืนที่ขาดการประสานงานและบูรณา
การการจัดการศึกษาร่วมกันอย่างเป็นระบบ ส่งผลท า
ให้ท าให้เกิดความด้อยประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการตามมา 

3. สถานศึกษาขาดการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ด าเนินงานของโรงเรียนต่อชุมชน 
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5. สถานศึกษามีการบริหารงานอย่างเป็นระบบโดยมี
คณะท างานในรูปแบบคณะกรรมการ  มีทิศทางการ
ท างานในแนวเดียวกัน 

6. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา ตามความต้องการของผู้เรียน  และ
ท้องถิ่น  

7. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

8. สถานศึกษามีการส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสนใจและ
มีความสามารถพิเศษทางด้านการเรียนและอาชีพ 

4. สถานศึกษามีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ยังไม่ต่อเนื่อง
และเป็นปัจจุบัน  ท าให้เกิดภาระงานในการจัดท าที่
ซ้ าซ้อน  ภาระงานมาก 

5. สถานศึกษาไม่ได้ส่งข้อมูลย้อนกลับให้บุคลากรส่งผล
ต่อการวางแผนพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

6.งานนโยบายมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย และภาระ
รายงานด้านเอกสารมาก ส่งผลให้มีอุปสรรคในการ
จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

7. บุคลากรไม่ได้ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย  ส่งผลให้งานนั้น ๆ ไม่บรรลุเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ 

 
 
 

สรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน 

 จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน  พบว่า  ปัจจัยภายนอกมี
โอกาสมากกว่าอุปสรรค ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม  ด้านเทคโนโลยี ด้านเศรษฐกิจและด้านการเมืองและ
กฎหมายมีค่าเป็นบวกทุกด้าน  โดยสภาพแวดล้อมภายนอก ด้านสังคมและวัฒนธรรม สนับสนุนให้ชุมชนมีการ
สอนศาสนาให้กับนักเรียน  เคร่งครัดในศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม  มีแหล่งเรียนรู้  มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่
หลากหลาย  ชุมชนและหน่วยงานภายนอกให้ความช่วยเหลือสนับสนุนเป็นอย่างดี  แต่เนื่องจากชุมชนอยู่ในเขต
พ้ืนที่ชายแดนไทย – มาเลเซีย  ท าให้ผู้ปกครองไปท างานต่างประเทศเป็นจ านวนมาก ส่งผลท าให้นักเรียนต้องขาด
เรียนประจ าเพราะติดตามผู้ปกครองไปท างาน  ด้านเทคโนโลยีชุมชนให้ความสนใจในข่าวสารและน าเทคโนโลยีมา
ปรับปรุงคุณภาพชีวิต  แต่แหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีในชุมชนมีน้อยและขาดบุคลากรในการถ่ายทอดเทคโนโลยี  
บางครั้งการใช้เทคโนโลยีของชุมชนยังไม่เหมาะสม  ด้านเศรษฐกิจผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพและรายได้แน่นอนมี
อาชีพที่มั่นคง ท าให้สนับสนุนการเรียนของผู้เรียนได้มาก  และหน่วยงานท้องถิ่น เทศบาล ที่ว่าการอ าเภอให้การ
สนับสนุนงบประมาณให้กับโรงเรียนในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน เช่น กองทุนอาหารกลางวัน ทุนการศึกษา เป็น
ต้น  ส่วนด้านการเมืองและกฎหมาย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2545 และ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉนับที่ ๓) พ.ศ. 2553 เปิดโอกาสให้
ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามากขึ้น  นโยบายการจัดการศึกษาก าหนดให้โรงเรียนมีการประกันคุณภาพ
การศึกษา  ส่งผลให้ผู้เรียนมีการพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐาน  โดยภาพรวมสถานภาพ  สภาพแวดล้อมภายนอกของ
โรงเรียนอยู่ในสถานสภาพ “เอ้ือ” 
  ปัจจัยภายในมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  ด้านโครงสร้างและนโยบาย ด้านบุคลากร  ด้านประสิทธิภาพ
การเงิน ด้านวัสดุทรัพยากร  ด้านบริหารจัดการ  มีค่าเป็นบวก  ส่วนด้านผลผลิตและการบริการ มีค่าเป็นลบ ด้าน
โครงสร้างและนโยบายโรงเรียนก าหนดนโยบายการมีส่านร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย  โครงสร้างการบริหารงาน
ชัดเจน  มีแผนปฏิบัติงานประจ าปี  และปฏิบัติตามแผนด าเนินงาน  ตัวชี้วัดความส าเร็จ  ส่งผลให้การปฏิบัติงานมี
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เป้าหมายแน่นอน ท าให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องแน่นอน  ด้านผลผลิตและการบริการ  โรงเรียนสามารถ
เกณฑ์เด็กเข้าเรียนได้อย่างทั่วถึง  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์  โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้และผู้เรียนมีความปลอดภัย  จัดบริการอาหารกลางวันและสวัสดิการให้แก่ผู้เรียนได้อย่างทั่ว ถึง  
โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  แต่ผู้เรียนส่วนใหญ่ยังไม่มีความคิดเชิงวิเคราะห์  สร้างสรรค์  ขาด
ทักษะในการแสวงหาความรู้        การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  และชอบใช้ภาษาถ่ิน(มลายู)ในการสื่อสาร  ด้าน
บุคลากรครูมีความรู้ ความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้และให้ความสนใจในการปฏิรูปการศึกษา  มีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  กระตือรือร้นในการศึกษา หาความรู้เพ่ิมเติม   มีจิตส านึกในการเสียสละ
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน  โรงเรียนมีงบประมาณมากเพียงพอต่อการบริหารการ
จัดการ  จัดระบบบัญชีการเงินพัสดุเป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้  แต่ยังขาดความคล่องตัวในการใช้
จ่ายเงินอย่างมีประสิทธิภาพ  การระดมทุนทรัพย์จากบุคคลภายนอก  ด าเนินการเบิก-จ่ายงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรไม่ได้เป็นตามก าหนดเวลา  ขาดการติดตามการใช้งบประมาณ ด้านวัสดุทรัพยากร  โรงเรียนมีอาคารเรียน  
อาคารประกอบ  รวมทั้งสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอ  มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีหลากหลาย  มี
แหล่งบริการด้านการเรียนการสอน  แต่ครุภัณฑ์บางอย่างเสื่อมคุณภาพ  ขาดการบ ารุงซ่อมแซมอย่างต่อเนื่อง  
การจัดเก็บวัสดุ  ครุภัณฑ์ไม่เป็นระบบ  ขาดการจัดหาวัสดุในท้องถิ่นมาผลิตสื่อ ด้านการบริหารจัดการ  โรงเรียน
บริหารงานโดยชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  ในรูปแบบคณะกรรมการ  จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้อง
กับหลักสูตรการศึกษาตามความต้องการของผู้เรียน  ท้องถิ่น  และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญมีการจัดสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  ส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสนใจและมีความสามารถพิเศษทางด้านการเรียนและอาชีพ  
แต่บางครั้งโรงเรียนยังขาด การนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง  ระบบสารสนเทศไม่ครอบคลุมและขาดการเผยแพร่
ข้อมูลการด าเนินการของโรงเรียนต่อชุมชน 

จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน  ค่าคะแนนปัจจัยในมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน  ท าให้
โรงเรียนมีสภาพ “แข็ง” 
 สรุปได้ว่า  สถานภาพของโรงเรียนมีความโน้มเอียงไปในต าแหน่ง “เอ้ือและแข็ง” 

 



ส่วนที่  ๓ 
ทิศทางของสถานศึกษา 

          การวิเคราะห์ภารงานของสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องการบริหารจัดการสถานศึกษา สามารถวิเคราะห์ได้      
จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา นโยบาย
ของหน่วยงานต้นสังกัด ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
มาตรา 50 บุคคลมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
(4) เข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ  

 บทหลักในหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ 
มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ ก่อนวัยเรียนจนจบ

การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
รฐัต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนา

ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย  

รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม ให้มีการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัด
การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา ดังกล่าวมีคุณภาพ
และได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อย ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการ
จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษา
แห่งชาติด้วย  

การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ ตามความ
ถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ การศึกษาตาม
วรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของ
ตน  

ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษา และเพ่ือ
เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุน หรือใช้มาตรการหรือ
กลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้ ตามที่
กฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องก าหนดให้การบริหารจัดการกองทุน เป็นอิสระและก าหนดให้มี
การใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 

หมวด 16  การปฏิรูปประเทศ 
มาตรา 258 ให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศอย่างน้อยในด้านต่าง ๆ ให้เกิดผล ดังต่อไปนี้ 
 (1) ให้สามารถเริ่มด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามมาตรา 54 

วรรคสอง เพื่อให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย 
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(2) ให้ด าเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนตามมาตรา 54 วรรคหก ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่
วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ 

(3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิต
วิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและ
ประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู 

(4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุง
โครงสร้างของหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพ้ืนที่ 

มาตรา 261ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา ให้มีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะ
หนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งด าเนินการศึกษาและจัดท าข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการ
ให้บรรลุเป้าหมายเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีด าเนินการต่อไป ให้คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งให้
แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ และให้คณะกรรมการด าเนินการศึกษาและจัดท า
ข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายให้แล้วเสร็จและเสนอต่อคณะรัฐมนตรีภายในสองปีนับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ  
หมวด 1 มาตรา 6 ที่เป็นความมุ่งหมายของการจัดการศึกษา บัญญัติไว้ว่า การศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือ

พัฒนาคนไทย  ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถร่วมอยู่กับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข   

มาตรา 10 ที่เก่ียวข้องกับสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษาซึ่งสอดคล้องกับมาตรา 49 ของรัฐธรรมนูญ พ.ศ.
2550 กล่าวไว้ว่าการจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและหน้าที่และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายและการจัดการศึกษาส าหรับ
บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกาย
พิการ หรือทุพพลภาพซึ่งไม่สามารถพ่ึงพาตนเองได้หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่ าวมีสิทธิ
และโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นพิเศษโดยให้ตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

มาตรา 15 การจัดการศึกษามีสามรูปแบบ คือการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย ซึ่งสถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือทั้งสามรูปแบบก็ได้ 

มาตรา 17 ให้มีการศึกษาภาคบังคับจ านวนเก้าปี โดยให้เด็กที่มีอายุย่างเข้าปีที่เจ็ดเข้าเรียนในสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานจนอายุย่างเข้าปีที่สิบหก เว้นแต่สอบได้ชั้นปีที่เก้าของการศึกษาภาคบังคับ 

หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 – 30 เป็นเรื่องเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน สามารถ
สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้ และถือว่า
ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ 

มาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
ต้องเน้นความส าคัญท้ังความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสม 

มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความ

แตกต่างระหว่างบุคคล 
2. ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ใช้ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกัน

และแก้ไขปัญหา 



๒๓ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘  
 

3. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
4. จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระด้านความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วน 
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน ใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่ง

ของกระบวนการเรียนรู้ 
6. จัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลาทุกสถานที่ 

มาตรา 25 การจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
 มาตรา 26 ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ 
การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอน 
 มาตรา 27  การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
 มาตรา 29  ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์การชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ส่งเสริมความ
เข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน 
 มาตรา 30 ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอน
สามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา 
 มาตรา 39 ให้กระทรวงกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาใน
เขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง 
 มาตรา 40  ให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือท าหน้าที่ก ากับและส่งเสริม ส่งเสริมสนับสนุน
กิจการของสถานศึกษา 
 มาตรา 47 ให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ประกอบด้วย ระบบประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก 
 มาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้
ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดย
จัดให้มีการรายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 มาตรา 59 ให้สถานศึกษาของรัฐที่เป็นนิติบุคคล มีอ านาจในการปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้และจัดหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา ทั้งท่ีเป็นที่ราชพัสดุ ตามกฎหมายว่าด้วยที่ราชพัสดุ และท่ีเป็นทรัพย์สิน
อ่ืน 

3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2553 
 มาตรา 34  การจัดระเบียบบริหารราชการของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(2) สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน หรือส่วนราชการที่มีชื่ออย่างอ่ืน 
มาตรา 35  สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตาม มาตรา 34(2) เฉพาะที่เป็นโรงเรียนมีฐานะเป็น

นิติบุคคล เมื่อมีการยุบเลิกสถานศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้ความเป็นนิติบุคคลสิ้นสุดลง 
มาตรา 38 ให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือท าหน้าที่ก ากับส่งเสริมและสนับสนุนกิจการ

ของสถานศึกษา 



๒๔ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘  
 

 มาตรา 39สถานศึกษาและส่วนราชการตามมาตรา 34(2) มีอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ให้เป็นหน้าที่
ของส่วนราชการนั้นๆ โดยมีผู้อ านวยการ หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ
และมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1.บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ของทางราชการ
และของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ 
 2. ประสานการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน พัสดุ สถานที่ และ
ทรัพย์สินอื่นของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับของทางราชการ 
 3. เป็นผู้แทนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการในกิจการทั่วไป รวมทั้งการท านิติกรรมสัญญาในราชการ
ของสถานศึกษา หรือส่วนราชการตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาหรือส่วนราชการได้รับตามที่ได้รับมอบ
อ านาจ 
 4. จัดท ารายงานประจ าปี เกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5. อ านาจในการอนุมัติประกาศนียบัตร และวุฒิบัตรของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบที่
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 
 6. ปฏิบัติงานอ่ืน ตามที่ได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวง 
เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เลขาธิการคณะกรรมการอุดมศึกษา 
เลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศึกษา และผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งงานอ่ืนที่กระทร วง
มอบหมาย 
 สถานศึกษาและส่วนราชการตามมาตรา 34(2) จะให้มีรองผู้อ านวยการหรือรองหัวหน้าส่วนราชการรอง
จากผู้อ านวยการ หรือหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือช่วยปฏิบัติราชการก็ได้ 

4.  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งเกิดขึ้นตามมาตรา 54 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2542 ที่ก าหนดให้มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดย ให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทั้งของหน่วยงานการศึกษาในระดับสถานศึกษาของรัฐและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น
ข้าราชการในสังกัดองค์การกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยยึดหลัก
กระจายอ านาจการบริหารงานบุคคลสู่ส่วนราชการที่บริหารและจัดการศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
จะเกี่ยวข้องตั้งแต่การบรรจุแต่งตั้ง การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ วินัยและการรักษาวินัย การ
ออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
 

5.พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาจะเกี่ยวข้อง ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
การศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญต่อการศึกษาของชาติ จะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะอย่างสูงในการประกอบอาชีพ  มีคุณธรรม จริยธรรมและประพฤติตนตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ รวมทั้งมีคุณภาพและมาตรฐานเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยสภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เรียกชื่อว่า คุรุสภา มีอ านาจหน้าที่ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
ก ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ และพัฒนาวิชาชีพ ซึ่งเป็นเรื่องเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลที่จะต้องด าเนินการให้เป็นพระราชบัญญัตินี้ด้วย 
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6. นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
ค าแถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เมื่อวันศุกร์ที่ 

12 กันยายน 2557 ในของการด าเนินจะมีทั้งหมด 11 ข้อ ส าหรับนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา รัฐบาลชุดนี้
ได้ก าหนดไว้ในข้อที่ 4  การศึกษาและเรียนรู้ ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม มีสาระส าคัญ ดังนี้ 

รัฐบาลจะน าการศึกษา ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม ความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และความเป็นไทยมาใช้
สร้างสังคมให้เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและคุณธรรมควบคูกัน ดังนี้ 

1. จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษา
ทางเลือกไปพร้อมกัน  ประกอบอาชีพและด ารงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะที่เหมาะสม เป็นคนดีมีคุณธรรม 
สร้างเสริมคุณภาพการเรียนรู้ โดยเน้นการเรียนรู้เพ่ือสร้างสัมมาชีพในพื้นที่ ลดความเหลื่อมล้ า และพัฒนาก าลังคน
ให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพื้นท่ี ทั้งในด้านการเกษตร  อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 

2. ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้องกับความ
จ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา และปรับปรุงและบูรณาการระบบการกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมโอกาสแก่ผู้ยากจนหรือด้อยโอกาส จัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนทั่วไป
มีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน โดยจะพิจารณาจัดให้มีคูปองการศึกษา
เป็นแนวทางหนึ่ง 

3. ให้องค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนทั่วไปมีโอกาสร่วมจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและเรียนรู้ กระจายอ านาจการบริหารจัด
การศึกษาสู่สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา และองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นตามศักยภาพและความพร้อม โดยให้
สถานศึกษาเป็นนิติบุคคลและบริหารจัดการได้อย่างอิสระและคล่องตัวขึ้น 

4. พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้สามารถมีความรู้และทักษะใหม่ที่สามารถ
ประกอบอาชีพได้อย่างหลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต ปรับกระบวนการเรียนรู้และหลักสูตรให้
เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพ่ือให้เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนทั้งในด้าน
ความรู้  ทักษะ การใฝ่เรียนรู้ การแก้ปัญหา การรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน การมีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็น
พลเมืองดี โดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน 

5. ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพ่ือสร้างแรงงานที่มีทักษะโดยเฉพาะใน
ท้องถิ่นท่ีมีความต้องการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ 

6. พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู  เน้นครูผู้สอนให้มี
วุฒิตรงตามวิชาที่สอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเป็น
เครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น  
รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

7. ท านุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ สนับสนุนให้องค์การทางศาสนามีบทบาท
ส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสันติสุขและความปรองดองสมานฉันท์
ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน  และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมตามความพร้อม 

8. อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้ง
ความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย เพ่ือการเรียนรู้สร้างความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์และความเป็นไทย 
น าไปสู่การสร้างความสัมพันธ์อันดีในระดับประชาชน ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ ตลอดจน
เพ่ิมพูนมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศ 
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9. สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้านและวัฒนธรรมสากล และการ
สร้างสรรค์ศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นสากล  เพื่อเตรียมเข้าสู่เสาหลักวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนและเพ่ือเป็น
ส่วนหนึ่งของประชาคมโลก 

10. ปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกที่ดี  รวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพเพ่ือเปิดพ้ืนที่สาธารณะให้
เยาวชนและประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกอยางสร้างสรรค์ 

7. นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์) 
จุดเน้นเชิงนโยบาย  
ด้วยราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันศุกร์ที่ 16 ธันวาคม 2559 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร

เทพยวรางกูร ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าแต่งตั้งให้นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ เป็นรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ และหม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล เป็นรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งในวันที่ 20 
ธันวาคม 2559 นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการและรัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการทั้งสองท่าน พลเอก สุรเชษฐ์ ชัยวงศ์ และหม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล ได้มอบนโยบายและ
จุดเน้นเชิงนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้  

ส่วนที่ 1  
1. น้อมน าแนวพระราชดาริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร
เทพยวรางกูร มาขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาให้เกิดเป็นรูปธรรม เพราะพระราชปณิธานของพระองค์ท่าน 
ถือเป็นพรอันสูงสุด และมอบเป็นนโยบาย เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติแก่หน่วยงานในสังกัด ดังนี้  

1.1 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ
ยวรางกูร มีใจความส าคัญว่า 1) "การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียนใน 2 ด้าน คือ 
ส่งเสริมให้นักเรียนมีทัศนคติ ที่ถูกต้อง 2) การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานชีวิตหรืออุปนิสัยที่มั่นคง
เข้มแข็ง อาทิ การสร้างบุคลิกและอุปนิสัย ที่ดีงาม (Character Education)"  
1.2. สืบสานพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช ที่ทรงมีแนวพระราชกระแสฯ ทรงพระราชทานในวโรกาสต่าง ๆ เกี่ยวกับนักเรียน ครู และ
การศึกษา  

1.2.1 นักเรียน  
- “ครูต้องสอนให้เด็กนักเรียนมีน้าใจ เช่น คนเรียนเก่งช่วยติวเพ่ือนที่เรียนล้าหลัง 

มิใช่สอนให้เด็กคิดแต่จะแข่งขัน (Compete) กับเพ่ือน เพ่ือให้คนเก่งได้ล าดับดี ๆ 
เช่น สอบได้ที่หนึ่งของชั้น แต่ต้องให้เด็กแข่งขันกับตนเอง” (11 มิ.ย. 2555)  

- “ครูไม่จ าเป็นต้องมีความรู้ทางเทคโนโลยีมาก แต่ต้องมุ่งปลูกฝังความดีให้นักเรียน 
ชั้นต้น ต้องอบรมบ่มนิสัยให้เป็นพลเมืองดี เด็กโตก็ต้องท าเช่นกัน” (6 มิ.ย. 2555)  

- “เราต้องฝึกหัดให้นักเรียนรู้จักท างานร่วมกันเป็นกลุ่มเป็นหมู่คณะมากข้ึน จะได้มี 
ความสามัคคี รู้จักดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ความรู้และ
ประสบการณ์แก่กัน” (5 ก.ค. 2555)  

- “ท าเป็นตัวอย่างให้นักเรียนเป็นคนดี นักเรียนรักครู ครูรักนักเรียน” (9 ก.ค. 
2555)  

1.2.2 ครู  
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- “เรื่องครูมีความส าคัญไม่น้อยกว่านักเรียน ปัญหาหนึ่ง คือ การขาดครู เพราะ
จ านวน ไม่พอ และครูย้ายบ่อย ดังนั้น ก่อนคัดเลือกเด็กที่จะพัฒนาต้องพัฒนาครู
ก่อน ให้พร้อมที่จะสอนเด็กให้ได้ผล ตามท่ีต้องการ จึงจะต้องคัดเลือกครูและพัฒนา
ครู ต้องตั้งฐานะในสังคมของครูให้เหมาะสม และปลูกจิตสานึกโดยใช้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิธีการคือ การให้ทุนและอบรม กล่าวคือ ต้องมีความรู้ทาง
วิชาการ ในสาขาที่เหมาะสมที่จะสอน ต้องอบรมวิธีการสอนให้มีประสิทธิภาพ มี
ความเป็นครูที่แท้จริง คือ มีความรักความเมตตาต่อเด็ก ควรเป็นครูท้องที่เพ่ือจะได้
มีความผูกพันและคิดที่จะพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดของตน ไม่คิดย้ายไปย้ายมา” (11 
มิ.ย. 2555)  

- “ต้องปรับปรุงครู ครูจะอายุ 40 -50 ปี ก็ต้องเรียนใหม่ ต้องปฏิวัติครูอย่างจริงจัง” 
( 6 มิ.ย. 2555)  

- “ปัญหาปัจจุบันคือ ครูมุ่งเขียนงานวิทยานิพนธ์ เขียนต าราส่งผู้บริหารเพ่ือให้ได้
ต าแหน่งและเงินเดือนสูงขึ้น แล้วบางทีก็ย้ายไปที่ใหม่ ส่วนครูที่มุ่งการสอนหนังสือ
กลับไม่ได้อะไรตอบแทน ระบบไม่ยุติธรรม เราต้องเปลี่ยนระเบียบตรงจุดนี้ การ
สอนหนังสือต้องถือว่าเป็นความดีความชอบ หากคนใดสอนดี ซึ่งส่วนมากคือมี
คุณภาพและปริมาณ ต้องมี reward” (5 ก.ค. 2555)  

- “ครูบางส่วนเวลาสอนนักเรียนจะสอนไม่หมดแต่เก็บไว้บางส่วน หากนักเรียน
ต้องการรู้ทั้งหมดวิชา ก็ต้องเสียเงินไปสมัครเรียนพิเศษกับครูท่านนั้น จะเป็นการ
สอนในโรงเรียนหรือส่วนตัวก็ตาม” (5 ก.ค. 2555)  

2. การด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  
2.1 กระทรวงศึกษาธิการจะด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 -2579) 

ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได้ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเน้นด้านการศึกษา ที่จะ
ด าเนินการ 6 ด้าน คือ  

1) ความมั่นคง  
2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม  
5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
3. จุดเน้นการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ  
3.1 ด าเนินการอยู่ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 -2579)  
3.2 ทุกโครงการของกระทรวงศึกษาธิการต้องเน้นความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
3.3 กระทรวงศึกษาธิการ ต้องมีคุณลักษณะ MM = Modernized MOE มีการดาเนินการสอดคล้องกับ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ....  
3.4 ด าเนินการเร่งด่วนตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีให้เห็นผลการด าเนินการเป็นรูปธรรม  
4. จุดเน้นส าคัญ นโยบาย แนวทางหลักการดาเนินงานและโครงการส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการ  
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นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบจุดเน้นเชิงนโยบาย แนว
ทางการดาเนินงาน และโครงการส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการโดยยึดกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 6 ด้าน เป็นหลักใน
การดาเนินการให้เป็นรูปธรรม ดังนี้  

1. ด้านความม่ันคง  
แนวทางหลัก : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน  

เน้นการเรียนการสอน เพ่ือเกิดความปรองดอง ความสามัคคี เพ่ือนช่วยเพื่อนโดยใช้รูปแบบ Active Learning  
2. ด้านการผลิต พัฒนาก าลังคนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

แนวทางทางหลัก : ผลิต พัฒนาก าลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
2.1 การยกระดับมาตรฐาน พัฒนาหลักสูตร สื่อ และครูด้านภาษา  

2.1.1 พัฒนาวิชาภาษาอังกฤษในสถานศึกษาสังกัด สานักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐาน อย่างต่อเนื่อง  

2.1.2 ขยายการพัฒนาวิชาภาษาอังกฤษในสถานศึกษา สังกัด สานักงานคณะกรรมการ การ
อาชีวศึกษา โดยจัดทา Echo English Vocational ซึ่งเป็น Application ภาษาอังกฤษ สาหรับนักเรียน
อาชีวศึกษา และการอบรมโดย Boot Camp ตลอดจนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของประชาชนในรูปแบบ
ต่าง ๆ อาทิ หลักสูตรภาษาอังกฤษระยะสั้น Application และสื่อต่าง ๆ ที่หลากหลาย  

2.1.3 พัฒนาวิชาภาษาจีน โดยหลักการเดียวกับวิชาภาษาอังกฤษ โดยปี 2560 จะด าเนินการ
เป็นกลุ่มเล็กโดยการสนับสนุนของสถานทูตสาธารณรัฐประชาชนจีน  
2.2 จัดการศึกษาทวิภาคีอีกรูปแบบหนึ่งโดยใช้สถานการณ์จริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับ

โรงงาน เป็นโรงเรียน” โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะฝีมือควบคู่กับการฝึกทักษะการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น เพื่อให้มีสมรรถนะที่เป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ  

2.3 ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เร่งรัดการพัฒนาอาจารย์ เพื่อผลิตนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 10 อุตสาหกรรม  

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
แนวทางหลัก  
3.1 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
3.1.1 การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย  
1) กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบดูเด็กระดับชั้นอนุบาล1 ถึงระดับชั้นอนุบาล 3 (เด็กอายุ 3 –5 ปี)  
2) หน่วยงานอื่น อาทิ กระทรวงมหาดไทย รับผิดชอบดูเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
3.1.2 การส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
1) เรื่องคุณธรรม เน้นการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในเด็ก เยาวชน และต่อยอดการสร้างความดี ซึ่ง

โมเดลการสร้างความดีมีหลายทาง ทั้งในโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธ และโครงการยุวทูตความดี  
2) รณรงค์ให้เด็ก “เกลียดการโกง ความไม่ซื่อสัตย์”  
3.1.3 การพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการสอน  
1) หลักสูตรมีความยืดหยุ่น ชุมชนท้องถิ่นสามารถออกแบบหลักสูตรเองได้  
2) ปรับปรุงหลักสูตร โดยเพิ่ม 3 วิชา ซึ่งอยู่ในกรอบเดิม ได้แก่ วิชาภูมิศาสตร์ ICT และ Design and 

Technology โดยวิชา ICT และ Design and Technology เป็นการสนับสนุนช่วยเหลือจากประเทศอังกฤษและ
ประเทศสหรัฐอเมริกา  

3) เน้นกิจกรรมการอ่านโดยเฉพาะการอ่านให้เด็กอนุบาลฟังและการปรับปรุงห้องสมุด  
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4) เน้นการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ Active Learning ในห้องเรียนปกติ และกิจกรรมเสริม โดย
กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ เป็นกิจกรรม / วิธีการย่อย โดยเฉพาะรองรับ ผลการทดสอบ PISA และ STEM 
Education 

3.1.4 การวัดและประเมินผล  
1) การวางแผนการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) เพ่ือให้ผลคะแนนสูงขึ้น  
2) การประเมินผล O – Net ในวิชาสังคมศึกษาให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นผู้

ประเมิน ส าหรับวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ให้สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นผู้
ออกข้อสอบ  

3) การออกข้อสอบวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ดาเนินการในรูปคณะทางานออกข้อสอบ 
3.2 การผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
3.2.1 การสรรหาครู  
1) โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น มอบให้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานและ

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหลักด าเนินการสรรหาครู (การผลิต รูปแบบการสรรหา 
การบรรจุแต่งตั้ง การติดตามพร้อมการพัฒนา)  

2) เปิดโอกาสให้คนเก่งมาเป็นครู  
3.2.2 การประเมินวิทยฐานะครูให้เป็นการเชื่อมโยงกับการเรียนการสอน  
3.2.3 การพัฒนาครู การอบรมครู  
1) หลักสูตรในการอบรมครูให้มีความเชื่อมโยงกับการได้รับวิทยฐานะ และการได้รับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพครู โดยต้องเป็นหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติ / เห็นชอบ  
2) หน่วยด าเนินการ ให้หน่วยงานกลางในการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ได้แก่ 

สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย และสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมลาทางการศึกษา  

แนวทางหลัก : โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
4.1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาโดยยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่ต้องการความ

ช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน (ICU) โดยแต่งตั้งคณะกรรมการฯ บริหารจัดการ  
4.2 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ให้

สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกัน ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบเครือข่าย ด้านระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษา ด้านสื่อและองค์ความรู้ รวมถึงการพัฒนาบุคลากรให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลง  

4.3 จัดระบบการคัดเลือกเข้าเรียนมหาวิทยาลัย (Admission) เพ่ือสร้างความเท่าเทียมในการ ใช้สิทธิ์เข้า
ศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาผ่านระบบ Clearing-House  

5. ด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
แนวทางหลัก : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน  

: การสร้างจิตสานึก / ความตระหนักในการพัฒนาอย่างยั่งยืนและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ด้านการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ  
แนวทางหลัก : พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
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 นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
          นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
บทน า 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้บัญญัติไว้ในมาตรา 54 ว่า “รัฐต้องด าเนินการ 
ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่อง ให้จัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ได้มีค าสั่งไว้ในข้อ 3 ว่า “ให้ส่วนราชการที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานด าเนินการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ปี ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ตระหนักถึงภารกิจที่ส าคัญในการพัฒนาประชากรของ
ชาติให้เป็น “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่
ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ
ภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็น
คนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และ   อื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความ
ถนัดของตนเอง” นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยได้
ท าการศึกษา วิเคราะห์ นโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของรัฐบาลจากยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2565) ได้ก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในระยะ 
5 ปี ด้านการศึกษาไว้ ดังนี้ 1) ให้มีการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง 
2) การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ และ 3) การพัฒนาผลิตภาพ
แรงงาน เป็นการสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาก าลังคนและแรงงาน แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ซึ่งแนวคิดการจัดการศึกษา โดยยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษา 
ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียม
และท่ัวถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของ สังคม (All for Education) อีกท้ังยึดตามเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs, 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) เช่น คุณภาพของคน
ทุกช่วงวัยการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้าน
สิ่งแวดล้อม โดยน ายุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษา
แห่งชาติ และการปฏิรูปการศึกษาตามแนวทางของคณะกรรมการอิสระเพ่ือปฏิรูปการศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมที่จะเข้าสู่ยุคของการเปลี่ยนแปลงการจัด
การศึกษาของประเทศครั้งส าคัญท่ีจะพัฒนาประชากรในวัยเรียนทุกคนและทุกกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งหมายรวมถึง กลุ่ม
ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร ให้มี
ความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ 
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีหลักคิดที่ถูกต้อง มี
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรัก
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การเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยและพลโลกที่มีทักษะการคิดขั้นสูง เป็น
นวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง โดยได้ก าหนดนโยบาย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ และแนวทางในการด าเนินการ ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ 

สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน 
พันธกิจ 

- จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ 
ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

- ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
- สร้างโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง

และเท่าเทียม 
- ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
- พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

เป้าหมาย 
- ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะและ

คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพา
ตนเอง และปรับตัวต่อ เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี  

- ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล
ทุรกันดารได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ พร้อมก้าวสู่สากล ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ครู เป็นผู้เรียนรู้ มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความแม่นย าทางวิชาการ และมีทักษะการจัดการเรียนรู้
ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และทักษะในการใช้
เทคโนโลยี 

- ผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะผู้น าทาง
วิชาการ มีส านึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหารแบบร่วมมือ 

- สถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ ร่วมมือกับชุมชน ภาคเอกชน และ
ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพ้ืนที่ จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพื่อการเรียนรู้ในทุกมิติ เป็น
โรงเรียนนวัตกรรม 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ เป็นส านักงานแห่งนวัตกรรมยุคใหม่ ใช้
ข้อมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ ก ากับ ติดตาม ประเมินและ
รายงานผลอย่างเป็นระบบ 

- ส านักงานส่วนกลาง ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างาน โดย กระจายอ านาจการบริหารงานและการจัด
การศึกษาให้สถานศึกษา บริหารเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผล และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ  ใช้วิจัยและนวัตกรรมในการขับเคลื่อน
คุณภาพ  
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นโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
นโยบายที่ 3  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายที่ 4  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อม

ล้ าทางการศึกษา 
นโยบายที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 
นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

วิสัยทัศน์ 
การจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 มีคุณภาพและมาตรฐาน

ระดับชาติ มุ่งสู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

พันธกิจ 
 1. สร้างโอกาส ความเสมอภาคความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง 
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
 2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ 
ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
 3. ส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม การบูรณาการการจัดการศึกษา และเสริมสร้าง 
ความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 
 5. พัฒนาองค์กรให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ วิชาชีพและสังคมพหุวัฒนธรรม บนพื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ค่านิยมองค์การ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
จิตบริการ 
บริหารโปร่งใส 

เป้าประสงค์ 
 1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
 2. เด็กระดับปฐมวัยและผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการที่เหมาะสมตามช่วงวัยและมี 
คุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีทักษะ มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3. ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรม 
การท างานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่คุณภาพ มี 
ประสิทธิภาพและเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐาน บูรณาการการท างาน 
เน้นการบริหารแบบ มีส่วนร่วม 
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กลยุทธ์ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดก ารศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการท างการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 5. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.
2561  มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561  มีจ านวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
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 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๑ มีจ านวน ๓ มาตรฐานได้แก่ 
                มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
                 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                 มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐาน  มีรายละเดียด  ดังนี้ 
มาตรฐานที่ ๑ ด้านคุณภาพของเด็ก 

๑.๑   มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
  ๑.๑.๑ มีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  ๑.๑.๒ มีสุขภาพอนามัย สุขนิสัยที่ดี 
  ๑.๑.๓ รักษาความปลอดภัยของตนเองและผู้อ่ืน 
  ๑.๑.๔ เคลื่อนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่วประสานสัมพันธ์และทรงตัวได้ 
  ๑.๑.๕ ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี 

๑.๒  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ - จิตใจ  ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้  
  ๑.๒.๑  แสดงออกทางอารมณ์อย่างเหมาะสม 
  ๑.๒.๒  มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน  
  ๑.๒.๓  สนใจ มีความสุข และแสดงออกผ่านงานศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว 
  ๑.๒.๔  มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 ๑.๒.๕  มีความเมตตา กรุณา มีน้ าใจ ช่วยเหลือแบ่งปัน และมีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
  ๑.๒.๖  มีความรับผิดชอบ 
 ๑.๓  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

๑.๓.๑  สามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน 
  ๑.๓.๒  มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง   

๑.๓.๓ มีสว่นร่วมดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน 
  ๑.๓.๔  มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทยและรักความเป็นไทย 
  ๑.๓.๕  มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืนยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล 
  ๑.๓.๖  ปฏิบัติตนในการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
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๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้   
 ๑.๔.๑  สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ 
 ๑.๔.๒  เขียนภาพ และสัญลักษณ์ได้เหมาะสมกับวัย 

  ๑.๔.๓  อ่านนิทาน และเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย 
๑.๔.๔  เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์  

                               และคิดแก้ปัญหาการตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร์ 
  ๑.๔.๕  คิดแก้ปัญหาและตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้เหมาะสมกับวัย 

๑.๔.๖  เด็กเล่นหรือท างานศิลปะตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
          แสดงท่าทาง/เคลื่อนไหว การเล่นอิสระตามจินตนาการ 

มาตรฐานที่ ๒ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
          ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
                    ๒.๑.๑ สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตร 
                              การศึกษาปฐมวัย โดยสถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียม 
                              ความพร้อม และไม่เร่งรัดวิชาการ 
           ๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
                     ๒.๒.๑  สถานศึกษาจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัย 
                     ๒.๒.๒  สถานศึกษาจัดครูปฐมวัยได้อย่างเพียงพอกับชั้นเรียน 

  ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
           ๒.๓.๑  ครูมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา 
            ๒.๓.๒  ครูมีทักษะในการจัดประสบการณ์  
            ๒.๓.๓  ครูสามารถประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  
            ๒.๓.๔  ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และครอบครัว  
            ๒.๓.๕  ครูมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
   ๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
             ๒.๔.๑  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายใน  มีมุมประสบการณ์มีสื่อการเรียนรู้ 
                       ที่หลากหลาย 

                        ๒.๔.๒ สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายนอก  ที่ค านึงถึงปลอดภัยและเพียงพอ 
                                ตอ่จ านวนของเด็ก  

   ๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด 
ประสบการณ์ส าหรับครู 
                      ๒.๕.๑ สถานศึกษาอ านวยความสะดวก และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  
                                 วสัดุและอุปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์  

              ๒.๕.๒  สถานศึกษามีการก าหนดให้ครูพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
    ๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
            ๒.๖.๑ สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน 

                                  การศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด   
    ๒.๖.๒ สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการ/หรือแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับกับ 

                                  มาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนด 
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    ๒.๖.๓ สถานศึกษาน าผลการประเมินไปปรับปรุงภายใต้การมีส่วนร่วมของ 
                                  ทุกฝ่าย 

    ๒.๖.๔  สถานศึกษาจัดส่ง/เผยแพร่รายงานผลการประเมินให้หน่วยงานต้นสังกัด  
                                   และสาธารณชนอย่างต่อเนื่อง  
 
มาตรฐานที่ ๓  ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ 
   ๓.๑.๑  มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล  

๓.๑.๒  มีการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และสอดคล้องกับแผน 
                               การจัดประสบการณ์ 

๓.๑.๓  จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการครบทั้ง  ๔  ด้าน ไม่มุ่งเน้นด้านใดด้านหนึ่ง   
          เพียงอย่างเดียว 

          ๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีสุข 
๓.๒.๑  จัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมของเด็ก 
๓.๒.๒  จัดให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ                         
๓.๒.๓  จัดประสบการณ์โดยใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
๓.๒.๔  จัดกิจกรรมให้เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ ลงมือกระท า และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

๓.๓  จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
๓.๓.๑  จัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท  

                     ๓.๓.๒  จัดห้องเรียนให้มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็กและ พ้ืนที่ส าหรับมุมประสบการณ์ 
๓.๓.๓  จัดกิจกรรมให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน 

 ๓.๓.๔  ใช้สื่อของเล่นและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุของเด็ก 
          ๓.๓.๕  ใช้สื่อของเล่นและเทคโนโลยีที่กระตุ้นให้เด็กคิดและหาค าตอบ      
๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป  
       ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

๓.๔.๑  ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจ าวันด้วยเครื่องมือ 
                               และวิธีการที่หลากหลาย 

๓.๔.๒  ประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
๓.๔.๓  น าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
          ในการจัดประสบการณ์ 
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 โรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 
ปรัชญา 

สืบสานความเป็นไทย  น้ าใจงดงาม  เน้นความมีวินัย  ก้าวไกลทันโลก 
 
สืบสานความเป็นไทย หมายถึง การจัดกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะความเป็นไทย มี

จิตส านึกในการอนุรักษ์และสืบทอดศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาไทยเพ่ือรักษา
เอกลักษณ์ของความเป็นไทย 

น้ าใจงดงาม หมายถึง การจัดกิจกรรมที่ปลูกฝัง ส่งเสริมและสร้างจิตส านึกให้ผู้เรียน         มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสาธารณะ 

เน้นความมีวินัย หมายถึง การจัดกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ  
ข้อปฏิบัติของโรงเรียนและสังคม 

ก้าวไกลทันโลก หมายถึง การจัดกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้ โดยการน าเทคโนโลยีมา
ผสมผสานอย่างหลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถปรับตัวได้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของ  สังคมโลก 
 

 
วิสัยทัศน์ Vision 

โรงเรียนคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  เน้นระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  สืบสานความเป็นไทย  
ก้าวไกลเทคโนโลยี 

 
พันธกิจ Mission 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สืบสานความเป็นไทย 
3. ส่งเสริมครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 
4. ส่งเสริมการบริหารและการจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
5. ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘  
 

เป้าประสงค์ Goal 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สืบสานความเป็นไทย 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ดีเอ้ือต่อการเรียนรู้  มีกระบวนการบริหารและการจัดการที่มี

คุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
5. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมผู้เรียนทุกคน 

 
 
กลยุทธ์ 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4. ส่งเสริมกระบวนการบริหารและการจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี 4 
กลยุทธ์และมาตรการด าเนินงานพัฒนาการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพของเด็ก 
มาตรการที่ ๑ มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

 
ตัวช้ีวัด 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 

 
กิจกรรม 

 

 
ผู้รับผิดชอบ  

๖๔ 
 

๖๕ 
 

๖๖ 
 

๖๗ 
 

๖๘ 
๑. ร้อยละของเด็กมีน ้ำหนัก ส่วนสูงเป็นไปตำม 
เกณฑ์มำตรฐำน 
2.ร้อยละของเด็กเคลื่อนไหวร่ำงกำยคล่องแคล่ว 
และทรงตัวได้ 
3.ร้อยละของเด็กใช้มือและตำประสำนสัมพันธ์กัน 
4.ร้อยละของเด็กดูแลรักษำสุขภำพอนำมัยส่วนตน 
และปฏิบัติจนเป็นนิสัย 
5.ร้อยละของเด็กปฏิบัติตนตำมข้อตกลงเก่ียวกับ 
ควำมปลอดภัยได้ 
6.ร้อยละของเด็กหลีกเลี่ยงสภำวะที่เสี่ยงต่อโรค  
สิ่งเสพติดและระวังภัยจำกบุคคล สิ่งแวดล้อมและ 
สถำนกำรณ์ที่เสี่ยงอันตรำย 

95 96 97 98 99 100 ๑. โครงกำรส่งเสริม
พัฒนำให้เด็กมี
พัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย 
 
 
2.โครงกำรส่งเสริม
สุขภำพอนำมัยและ
ควำมปลอดภัยของ
ผู้เรียน 

1.กิจกรรมโครงกำรอำหำร
กลำงวัน 
2.กิจกรรมอำหำรเสริม(นม) 
3.กิจกรรมโภชนำกำรดีมีสุข 
  
1.กิจกรรมบริกำรสุขภำพ
อนำมัย 
2.กิจกรรมขยับกำยสบำยชีวี 

นำงมัชฌิมำ  
สังข์ศิลป์ชัย 
 
 
 
นำงสำว 
หัสลิน  บูกุ 

 

 

 

 



๔๐ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 
 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพเด็ก 
มาตรการที่ 2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

 
ตัวช้ีวัด 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 

 
กิจกรรม 

 

 
ผู้รับผิดชอบ  

๖๔ 
 

๖๕ 
 

๖๖ 
 

๖๗ 
 

๖๘ 
1.ร้อยละของเด็กมีควำมร่ำเริงแจ่มใส แสดงออก
ทำงอำรมณ์ได้อย่ำงเหมำะสม 
2.ร้อยละของเด็กมีวินัยในตนเอง อดทนและรอ 
คอยในสถำนกำรณ์ต่ำงๆได้ 
3.ร้อยละของเด็กมีควำมรู้สึกที่ดีต่อตนเองและ 
ผู้อื่น แสดงควำมสำมำรถในผลงำนและควำม 
สำมำรถของตนเองและผู้อื่นตำมวัย 
4.ร้อยละของเด็กมีจิตส้ำนึกและค่ำนิยมที่ดี 
5.ร้อยละของเด็กมีควำมมั่นใจกล้ำพูด  
กล้ำแสดงออก 
6.ร้อยละของเด็กมีควำมเมตตำกรุณำ มีน ้ำใจ 
 และช่วยเหลือแบ่งปัน 
7.ร้อยละของเด็กเคำรพสิทธิ รู้หน้ำที่ รับผิดชอบ 
8.ร้อยละของเด็กมีควำม ซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม 
9.ร้อยละของเด็กสนใจ ชื่นชม มีควำมสุขและ 
แสดงออกผ่ำนงำนศิลปะ ดนตรีและกำร 
เคลื่อนไหว 

90 91 92 93 94 95 ๑. โครงกำรส่งเสริมพัฒนำ
ให้เด็กมีพัฒนำกำรด้ำน
อำรมณ์และจิตใจ 

1.กิจกรรมกีฬำสีโรงเรียน 
2.กิจกรรมค่ำยดนตรี
ปฐมวัย 
3.กิจกรรมค่ำศิลปะ
ปฐมวัย 
4.กิจกรรมปลูกต้นไม้คน
ละต้น 

นำงสำหัสลิน   
บูกุ 



๔๑ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 
 

 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพเด็ก 
มาตรการที่ 3 มีพัฒนาด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม  

 
ตัวช้ีวัด 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 

 
กิจกรรม 

 

 
ผู้รับผิดชอบ  

๖๔ 
 

๖๕ 
 

๖๖ 
 

๖๗ 
 

๖๘ 
1.ร้อยละของเด็กสำมำรถช่วยเหลือตนเองใน
กำรปฏิบัติกิจวัตรประจ้ำวันได้ 
2.ร้อยละของเด็กมีวินัยในตนเอง ประหยัดและ
พอเพียง 
3.ร้อยละของเด็กมีส่วนร่วมดูแลรักษำ
สิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน 
4.ร้อยละของเด็กมีมำรยำทตำมวัฒนธรรมไทย 
และรักควำมเป็นไทย 
5.ร้อยละของเด็กมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน
ยอมรับหรือเคำรพควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล 
6ร้อยละของเด็กปฏิบัติตนในกำรเป็นสมำชิกท่ีดี
ของสังคม 
 

90 91 92 93 94 95 ๑. โครงกำรส่งเสริมพัฒนำ
ให้เด็กมีพัฒนำกำรด้ำน
สังคม 

1.วันส้ำคัญ 
2.บัณฑิตน้อย 
3.กิจกรรมหนูน้อยท้ำ
ควำมดี 

นำงวสันต์  
กันทรัพย์ 

 

 

 

 



๔๒ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 
 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพเด็ก 
มาตรการที่ 4 มีพัฒนาด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้  

 
ตัวช้ีวัด 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 

 
กิจกรรม 

 

 
ผู้รับผิดชอบ  

๖๔ 
 

๖๕ 
 

๖๖ 
 

๖๗ 
 

๖๘ 
1.ร้อยละของเด็กสนทนำโต้ตอบและเล่ำเรื่องให้
ผู้อื่นเข้ำใจได้ 
2.ร้อยละของเด็กตั งค้ำถำมในสิ่งที่ตนเองสนใจ
หรือสงสัย และพยำยำมค้นหำค้ำตอบด้วย
ตนเองได้ 
3.ร้อยละของเด็กอ่ำนนิทำน และเล่ำเรื่องที่
ตนเองอ่ำนได้เหมำะสมกับวัย 
4.ร้อยละของเด็กมีควำมสำมำรถในกำรคิดรวบ
ยอด กำรคิดเชิงเหตุผล 
ทำงคณิตศำสตร์และคิดแก้ปัญหำกำรตัดสินใจ 
5.ร้อยละของเด็กคิดแก้ปัญหำและสำมำรถ
ตัดสินใจในเรื่องง่ำยๆได้เหมำะสมกับวัย 
6.ร้อยละของเด็กท้ำงำนศิลปะตำมจินตนำกำร
และควำมคิดสร้ำงสรรค์ แสดงท่ำทำง/
เคลื่อนไหว กำรเล่นอิสระตำมจินตนำกำร 
7.ร้อยละของเด็กมีควำมสำมำรถในกำร
แสวงหำควำมรู้ใช้สื่อเทคโนโลยี ด้วยวิธีกำรที่
หลำกหลำยด้วยตนเองเช่น แว่นขยำย แม่เหล็ก 
กล้องดิจิตอล เป็นต้น เป็นเครื่องมือในกำร
เรียนรู้และแสวงหำควำมรู้ได้ 

96 97 98 99 100 100 ๑. โครงกำรส่งเสริมพัฒนำ
ให้เด็กมีพัฒนำกำรด้ำน
สติปัญญำ 

1.พัฒนำกำรเรียนกำรสอน
ปฐมวัย(ฝึกสอนสอบ) 
2.กิจกรรมบ้ำน
นักวิทยำศำสตร์น้อย 
3.กิจกรรมฝึกทักษะกำร
คิดวิเครำะห์ปฐมวัย 
4.กิจกรรมห้องสมุดน้อย 
5.กิจกรรมประเมิน
พัฒนำกำรนักเรียนที่จบ
หลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย 
พ.ศ.2560ปีกำรศึกษำ 
2563 

นำงมัชฌิมำ  
สังข์ศิลป์ชัย 
 



๔๓ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 
 

 

กลยุทธ์ที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรการที่ 1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

 
ตัวช้ีวัด 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 

 
กิจกรรม 

 

 
ผู้รับผิดชอบ  

๖๔ 
 

๖๕ 
 

๖๖ 
 

๖๗ 
 

๖๘ 
1.สถำนศึกษำมีหลักสูตรสถำนศึกษำที่ยืดหยุ่น 
และสอดคล้องกับหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย 
2.สถำนศึกษำออกแบบกำรจัดประสบกำรณ์ท่ี
เตรียมควำมพร้อมและไม่เร่งรัดวิชำกำร 
3.สถำนศึกษำเน้นกำรเรียนรู้ผ่ำนกำรเล่นและ
ลงมือปฏิบัติ 
4.สถำนศึกษำตอบสนองควำมต้องกำรและ
ควำมแตกต่ำงของเด็กปกติและกลุ่มเป้ำหมำย
เฉพำะ 
5.สถำนศึกษำสอดคล้องกับวิถีชีวิตของ
ครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น 
 

95 96 97 98 99 100 1. โครงกำรพัฒนำหลักสูตร
กำรศึกษำระดับปฐมวัยและ
ผลิตสื่อเพ่ือกำรเรียนรู้ 

1.พัฒนำหลักสูตรปฐมวัย 
2.กิจกรรมห้องศูนย์สื่อ
ปฐมวัย 
3.กิจกรรมผลิตสื่อปฐมวัย 

นำงวสันต์  
กันทรัพย์ 

 

 

 

 



๔๔ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรการที่ 2.จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 

 
ตัวชี้วัด 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 

 
กิจกรรม 

 

 
ผู้รับผิดชอบ  

๖๔ 
 

๖๕ 
 

๖๖ 
 

๖๗ 
 

๖๘ 
1.สถำนศึกษำจัดครูที่จบกำรศึกษำปฐมวัย
หรือผ่ำนกำรอบรมกำรศึกษำปฐมวัย 
2.สถำนศึกษำจัดครูปฐมวัยได้อย่ำงพอเพียง
กับชั นเรียน 
 
 
 

100 100 100 100 100 100 1. โครงกำรพัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

1.กิจกรรมพัฒนำคุณภำพ
คร ู
2.บ้ำรุงขวัญและก้ำลังใจ 
3.กิจกรรมพัฒนำ
ระบบงำนบริหำรงำน
บุคคล 

นำงวสันต์  
กันทรัพย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๕ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรการที่ 3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

 
ตัวช้ีวัด 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 

 
กิจกรรม 

 

 
ผู้รับผิดชอบ  

๖๔ 
 

๖๕ 
 

๖๖ 
 

๖๗ 
 

๖๘ 
1.สถำนศึกษำพัฒนำครูและบุคลำกรให้มี
ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์และ
ออกแบบหลักสูตรสถำนศึกษำ 
2.ครูมีทักษะในกำรจัดประสบกำรณ์และ
ประเมินพัฒนำกำรเด็ก 
3.ครูใช้ประสบกำรณ์ส้ำคัญในกำรจัดกิจกรรม 
4.ครูมีกำรสังเกตและประเมินพัฒนำกำรเด็ก
เป็นรำยบุคคล 
5.ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว 
 

95 96 97 98 99 100 1. โครงกำรพัฒนำ
สถำนศึกษำตำมนโยบำย
และแนวทำงปฏิรูป
กำรศึกษำเพ่ือยกระดับ
คุณภำพให้สูงขึ น 
 
 
 
 
 
2. โครงกำรระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

1.กิจกรรมนิเทศงำนตำม
แผนงำน/โครงกำร/
กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติ
งำนประจ้ำปี 
2.กิจกรรมพัฒนำกำร
เรียนรู้เด็กปฐมวัยร่วมกับ
พ่อแม่ ผู้ปกครอง 
3.กิจกรรมนิเทศชั นเรียน
ระดับปฐมวัย 
 
1.กิจกรรมคัดกรอง
นักเรียน 
2.กิจกรรมเยี่ยมบ้ำน
นักเรียน 
3.กิจกรรมมอบ
ทุนกำรศึกษำ 

นำงสำวหัสลิน 
บูกุ 

 

 



๔๖ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรการที่ 4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

 
ตัวช้ีวัด 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 

1.สถำนศึกษำจัดสภำพแวดล้อมภำยในและ
ภำยนอกห้องเรียนที่ค้ำนึงถึงควำมปลอดภัย 
2.สถำนศึกษำส่งเสริมให้เกิดกำรเรียนรู้เป็น
รำยบุคคลและกลุ่มแบบร่วมมือร่วมใจ 
3.สถำนศึกษำจัดมุมประสบกำรณ์และสื่อกำร
เรียนรู้ที่หลำกหลำย 
 

92 93 94 95 96 97 1. โครงกำรพัฒนำหลักสูตร
กำรศึกษำระดับปฐมวัยและ
ผลิตสื่อเพ่ือกำรเรียนรู้ 

1.พัฒนำหลักสูตรปฐมวัย 
2.กิจกรรมห้องศูนย์สื่อ
ปฐมวัย 
3.กิจกรรมผลิตสื่อปฐมวัย 
 

นำงวสันต์  
กันทรัพย์ 

 

กลยุทธ์ที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรการที่ 5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ส าหรับครู 

 
ตัวช้ีวัด 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 

 
กิจกรรม 

 

 
ผู้รับผิดชอบ  

๖๔ 
 

๖๕ 
 

๖๖ 
 

๖๗ 
 

๖๘ 
1.สถำนศึกษำอ้ำนวยควำมสะดวก และ
ให้บริกำรสื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศ วัสดุและ
อุปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนกำรจัดประสบกำรณ์ 
2.สถำนศึกษำมีกำรก้ำหนดให้ครูพัฒนำอย่ำง
ต่อเนื่อง 
 

100 100 100 100 100 100 1. โครงกำรประกัน
คุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
ระดับปฐมวัย 

1.กิจกรรมกำรก้ำหนด
มำตรฐำนกำรศึกษำ 
2.กิจกรรมพัฒนำ
สำรสนเทศ 
3.กิจกรรมจัดท้ำรำยงำน
คุณภำพประจ้ำปี 

นำงมัชฌิมำ 
สังข์ศิลป์ชัย 



๔๗ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 
 

 

กลยุทธ์ที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรการที่ 6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

 
ตัวช้ีวัด 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 

 
กิจกรรม 

 

 
ผู้รับผิดชอบ  

๖๔ 
 

๖๕ 
 

๖๖ 
 

๖๗ 
 

๖๘ 
1.สถำนศึกษำก้ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำที่
สอดคล้องกับมำตรกำรศึกษำปฐมวัย 
2.สถำนศึกษำก้ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำที่
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ที่สถำนศึกษำก้ำหนด 
3.สถำนศึกษำจัดท้ำแผนปฏิบัติกำร/หรือ
แผนพัฒนำกำรศึกษำที่สอดคล้องกับมำตรฐำน
ที่สถำนศึกษำก้ำหนด 
4.สถำนศึกษำน้ำผลกำรประเมินไปปรับปรุง
ภำยใต้กำรมีส่วนร่วมของทุกฝ่ำย 
5.สถำนศึกษำจัดส่ง/เผยแพร่รำยงำนผลกำร
ประเมินให้หน่วยงำนต้นสังกัด และสำธำรณชน
อย่ำงต่อเนื่อง 
 

90 91 92 93 94 95 1. โครงกำรพัฒนำระบบ
บริหำรจัดกำรศึกษำ 

1.กิจกรรมระบบบริหำร
กำรเงินและพัสดุ 
2.กิจกรรมจัดท้ำ
แผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ้ำปี 

นำงวสันต์  
กันทรัพย์ 

 

 

 



๔๘ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 
 

กลยุทธ์ที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
มาตรการที่ 1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

 
ตัวช้ีวัด 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 

 
กิจกรรม 

 

 
ผู้รับผิดชอบ  

๖๔ 
 

๖๕ 
 

๖๖ 
 

๖๗ 
 

๖๘ 

1.ร้อยละของครูวิเครำะห์ข้อมูลเด็กเป็น
รำยบุคคล 
2.ร้อยละของครจูัดท้ำแผนกำรจัด
ประสบกำรณ์จำกกำรวิเครำะห์มำตรฐำน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตร
สถำนศึกษำ 
3.ร้อยละของครจูัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
พัฒนำกำรเด็กครบทั ง 4 ด้ำน 
 

100 100 100 100 100 100 1. โครงกำรครูปฏิบัติงำน
ตำมบทบำทหน้ำที่อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและเกิด
ประสิทธิผล 

1.กิจกรรมท้ำแผนกำรจัด
ประสบกำรณ์กำรเรียน
กำรสอน 
2.กิจกรรมกำรท้ำวิจัยใน
ชั นเรียน 
3.กิจกรรมกำรเก็บ
รวบรวมผลงำน ชิ นงำน
และรูปภำพกิจกรรมต่ำงๆ 

นำงสำวหัสลิน  
บูกุ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๙ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 
 

กลยุทธ์ที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
มาตรการที่ 2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข 

 
ตัวช้ีวัด 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 

 
กิจกรรม 

 

 
ผู้รับผิดชอบ  

๖๔ 
 

๖๕ 
 

๖๖ 
 

๖๗ 
 

๖๘ 
1.ร้อยละของครูจัดประสบกำรณ์ที่เชื่อมโยงกับ
ประสบกำรณ์เดิม 
2.ร้อยละของครเูปิดโอกำสให้เด็กเลือกท้ำ
กิจกรรมตำมควำมสนใจ 
3.ร้อยละของครจูัดประสบกำรณ์ที่ตอบสนอง
ต่อวิธีกำรเรียนรู้ของเด็กเป็นรำยบุคคล
หลำกหลำยรูปแบบจำกแหล่งเรียนรู้ที่
หลำกหลำย 
4.ร้อยละของครูให้เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ลงมือ
กระท้ำและสร้ำงองค์ควำมรู้ด้วยตนเอง 
 

๗๕ 88 90 92 94 96 1.โครงกำรพัฒนำ
สถำนศึกษำเป็นสังคมแห่ง
กำรเรียนรู้ 

1.กิจกรรมพัฒนำแหล่ง
เรียนรู้ 
2.กิจกรรมจัดท้ำทะเบียน
แหล่งเรียนรู้ภำยใน
สถำนศึกษำ 
3.กิจกรรมจัดท้ำทะเบียน
แหล่งเรียนรู้ภำยนอก
สถำนศึกษำ 
4.กิจกรรมพัฒนำระบบ
สำรสนเทศ 
5.กิจกรรมจัดสร้ำงสนำม
เด็กเล่น BBL 

นำงวสันต์  
กันทรัพย์ 

 

 

 

 

 



๕๐ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 
 

กลยุทธ์ที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
มาตรการที่ 3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

 
ตัวช้ีวัด 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 

 
กิจกรรม 

 

 
ผู้รับผิดชอบ  

๖๔ 
 

๖๕ 
 

๖๖ 
 

๖๗ 
 

๖๘ 
1.ร้อยละของครูจัดห้องเรียนให้สะอำด 
อำกำศถ่ำยเทปลอดภัย มีพื นที่แสดงผลงำนมี
มุมประสบกำรณ์และกำรจัดกิจกรรม 
2.ร้อยละของครูให้เด็กมีส่วนร่วมในกำรจัด
สภำพแวดล้อมในห้องเรียน 
3.ร้อยละของครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมำะสมกับช่วงอำยุระยะควำมสนใจและวิถี
กำรเรียนรู้ของเด็ก 
 
 
 
 
 

100 88 90 92 94 96 ๑. โครงกำรส่งเสริมพัฒนำ
ให้เด็กมีพัฒนำกำรด้ำน
สติปัญญำ 

1.กิจกรรมพัฒนำกำร
เรียนกำรสอนปฐมวัย(ฝึก 
สอน สอบ) 

นำงมัชฌิมำ 
สังข์ศิลป์ชัย 

 

 

 

 



๕๑ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 
 

กลยุทธ์ที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
มาตรการที่ 4.ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

 
ตัวช้ีวัด 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 

 
กิจกรรม 

 

 
ผู้รับผิดชอบ  

๖๔ 
 

๖๕ 
 

๖๖ 
 

๖๗ 
 

๖๘ 
1.ร้อยละของเด็กครูประเมินพัฒนำกำรเด็กจำก
กิจกรรมและกิจวัตรประจ้ำวันด้วยเครื่องมือ
และวิธีกำรที่หลำกหลำย 
2.ร้อยละของเด็กวิเครำะห์ผลกำรประเมิน
พัฒนำกำรเด็กโดยไม่ใช้แบบทดสอบ 
3.ร้อยละของเด็กผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วมในกำรประเมินพัฒนำกำรเด็ก 
4.ร้อยละของเด็กน้ำผลกำรประเมินที่ได้ไป
พัฒนำคุณภำพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำร
จัดประสบกำรณ์ท่ีมีประสิทธิภำพ 
 

75 88 90 92 94 96 ๑. โครงกำรส่งเสริมพัฒนำ
ให้เด็กมีพัฒนำกำรด้ำน
สติปัญญำ 

1.กิจกรรมประเมิน
พัฒนำกำรนักเรียนที่จบ
หลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย 
พ.ศ.2563 

นำงมัชฌิมำ      
สังข์ศิลป์ชัย 

 

 
 
 
 
 



๕๒ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 
 

กลยุทธ์และมาตรการด าเนินงานพัฒนาการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 

กลยุทธ์ที ่1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

มาตรการ 1.1 ส่งเสริมความสามารถในการอ่าน  การเขียน  และการคิดค านวณ 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 
1. ร้อยละของผู้เรียนมีควำมสำมำรถอ่ำนเพื่อ
กำรศึกษำค้นคว้ำ เพ่ิมพูนประสบกำรณ์ และ
ประยุกต์ใช้จำกสื่อที่หลำกหลำย 
2. ร้อยละของผู้เรียน มีควำมสำมำรถจับประเด็น
ส้ำคัญ ล้ำดับเหตุกำรณ์จำกกำรอ่ำนสื่อที่หลำกหลำย 
3. ร้อยละของผู้เรียน  มีควำมสำมำรถเขียนสรุป 
หรือโต้แย้ง โดยมีข้อมูลสนับสนุนอย่ำงสมเหตุสมผลำ
มำรถในกำรสื่อสำร  ผ่ำนตำมเกณฑ์ของแต่ละ
ระดับชั น 
4. ร้อยละของผู้เรียน มีควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร
เพ่ือถ่ำยทอดควำมรู้ เสนอควำมคิด จำกเรื่องที่อ่ำน 
ฟัง และดู โดยกำรพูดและเขียน 
๕. ร้อยละของผู้เรียน มีควำมสำมำรถในกำรใช้
ทักษะกระบวนกำร ทักษะคิดค้ำนวณ และควำมคิด
รวบยอดทำงคณิตศำสตร์ในสถำนกำรณ์ต่ำงๆ ที่
เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ้ำวัน 

82 
 
 
 

๘3 ๘4 85 86 87 โครงกำร
ส่งเสริม
ควำมสำมำรถ
ในกำรอ่ำน  
กำรเขียน  และ
กำรคิดค้ำนวณ 
 

๑. กิจกรรมส่งเสริมกำร
อ่ำน  กำรเขียน และกำร
สื่อสำร 
๒. กิจกรรมลับสมองก่อน
เรียน (คิดค้ำนวณ) 
๓. กิจกรรมอ่ำน  เขียน  
และกำรสื่อสำร 
(กิจกรรมห้องสมุด 3 D) 
๔. กิจกรรมอำเซียน 
(สัปดำห์อำเซียน) 
๕. กิจกรรมวำงทุกงำน 
อ่ำนทุกคน 

นำงเบญจมำศ นิ่มเชื อ 
 
 
นำงสำวซอแลฮำ  เจ๊ะแม 
 
 
นำงสำวสำวิตรี  เพ็ชรสงค์ 
 
 
นำงศรีวิไล  ศรีรัตน์ 
 
นำงสูรำยดะ  กูจินำมิง 

 



๕๓ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 
 

กลยุทธ์ที ่1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

มาตรการ 1.2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 
1. ร้อยละของผู้เรียน มีควำมสำมำรถในกำรคิด 
จ้ำแนกแยกแยะ โดยใช้ควำมรู้พิจำรณำไตร่ตรอง
อย่ำงรอบคอบ 
2. ร้อยละของผู้เรียน มีควำมสำมำรถในกำรใช้
เหตุผลในกำรตัดสินใจ 
3. ร้อยละของผู้เรียน มีควำมสำมำรถในกำร
อภิปรำย  แลกเปลี่ยน  ควำมคิดเห็น 
๔. ร้อยละของผู้เรียน มีควำมสำมำรถในกำรกำร
แก้ปัญหำอย่ำงมีเหตุมีผล 
๕. ร้อยละของผู้เรียน มีควำมสำมำรถในกำรก้ำหนด
ทำงเลือกตัดสินใจ  แก้ปัญหำ 

84 
 
 
 

๘5 86 87 88 89 โครงกำร
ส่งเสริม
ควำมสำมำรถ
กำรคิดวิเครำะห์ 
อย่ำงมี
วิจำรณญำณ   

1.กิจกรรมโครงงำน 
 
๒. กิจกรรมย่อวำที 
๓. กิจกรรมประกวด 
แข่งขันทักษะวิชำกำร 
 

นำงสำวสำวิตรี   
เพ็ชรสงค์ 
นำยทศพล   บุญสุขทอง 
 
นำงดำรูนี    แม 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๔ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 
 

กลยุทธ์ที ่1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

มาตรการ 1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 
1. ร้อยละของผู้เรียน มีควำมคิดริเริ่มและวำง
แผนกำรท้ำงำนด้วยตนเองและเป็นทีม 
2. ร้อยละของผู้เรียน สำมำรถเชื่อมโยงองค์ควำมรู้
และประสบกำรณ์มำใช้กำรสร้ำงสรรค์ผลงำน 
3. ร้อยละของผู้เรียน  สำมำรถปรับปรุงพัฒนำงำน
อย่ำงต่อเนื่อง 
4. ร้อยละของผู้เรียน สำมำรถเผยแพร่ผลงำนได้ 
 

87 88 89 90 ๙1 ๙2 โครงกำร
ส่งเสริม
ควำมสำมำรถ 
กำรสร้ำง
นวัตกรรมของ
ผู้เรียน 

๑. กิจกรรม สื่อครูหนูท้ำ
ได้ 
๒. กิจกรรมหนึ่งสำยชั น  
หนึ่งนวัตกรรม 

 

นำงสำวนูรฮำยำตี  อำรง 
 
นำงสำวโรสมำวำตี 

 

 

 

 

 

 

 



๕๕ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 
 

กลยุทธ์ที ่1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

มาตรการ 1.๔ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 
1. ร้อยละของผู้เรียน มีควำมเข้ำใจในระบบและ
วิธีกำรใช้เทคโนโลยี 
2. ร้อยละของผู้เรียน สำมำรถสืบค้นควำมรู้และ
สื่อสำรทำงอินเตอร์เน็ต 
3. ร้อยละของผู้เรียน  สำมำรถใช้เทคโนโลยีในกำร
ประมวลผลข้อมูล 
4. ร้อยละของผู้เรียน สำมำรถน้ำเสนอหรือแสดง
ผลงำนด้วยเทคโนโลยี 
๕. ร้อยละของผู้เรียน สำมำรถใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศและกรสื่อสำรอย่ำงสร้ำงสรรค์และมี
คุณธรรม 

88 ๘๙ ๙๐ ๙๑ ๙๒ ๙๓ ส่งเสริมกำรใช้ 
ICT เพ่ือกำร
เรียนรู้ 

๑. กิจกรรมส่งเสริม
ควำมเป็นเลิศด้ำน ICT 
- กิจกรรมกำรสร้ำง 
กำร์ตูนเรื่องสั น 
- กิจกรรมกำรสร้ำง 
Webpage ประเภท 
Web Editor 
-กิจกรรม กำรสร้ำงเกม
สร้ำงสรรค์จำก
คอมพิวเตอร์ 
- กิจกรรมกำรใช้
โปรแกรมน้ำเสนอ 
(Presentation) 
- กิจกรรมกำรสร้ำง
กำร์ตูนด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์กรำฟิก 
- กิจกรรมหุ่นยนต์ 

 
นำงนิรัชดำ นำมมูล 
และ 
นำงสำวโนรมีน รือสะ 

 

 

 



๕๖ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 
 

กลยุทธ์ที ่1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

มาตรการ ๑.๕  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ปีฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 
1. ร้อยละของผู้เรียน ของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียน 8 กลุ่มสำระเป็นไปตำมเกณฑ์แต่ละ
ระดับชั น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 86 87 88 89 ๙๐ โครงกำร
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียน 

๑.กิจกรรมเตรียมพร้อม 
O-NET / NT/ 
RT 
๒.กิจกรรมพัฒนำ
ประสิทธิภำพ และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียน (ฝึก สอน 
สอบ ) 

1. ๓.กิจกรรมวัดและ
ประเมินผลกำรเรียนรู้ 

๔.กิจกรรมส่งเสริม 
พัฒนำทักษะ
ภำษำอังกฤษ 
 

 

นำงสำวโนรี เจ๊ะมำมะ 
 ( O-NET) 
นำงรูนำ  ยะโก๊ะ (NT) 
นำงสำวรุสนีตำ กูมูดี (RT) 
 
นำงดำรูนี  แม 
 
 
 
นำงสำวดำวรุ่ง ทองก้ำย 
 
 
 
นำงทิศำกร  เพชรแก้ว 

 

 

 

 



๕๗ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 
 

กลยุทธ์ที ่1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

มาตรการ 1.6 เพ่ิมขีดควำมรู้  ทักษะพื นฐำน เจตคติที่ดีต่องำนอำชีพตำมเกณฑ์ 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลปี

ฐาน 
เป้าหมาย 

โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 

1. ร้อยละของผู้เรียน มึ
ควำมรู้สึกท่ีดีต่ออำชีพสุจริต
2. ร้อยละของผู้เรียน 
สำมำรถบอกแหล่งข้อมูล
เกี่ยวกับอำชีพสุจริตที่ตนเอง
สนใจ 
3. ร้อยละของผู้เรียน 
สำมำรถแสวงหำควำมรู้ใน
อำชีพสุจริตที่ตนเองสนใจ 
4. ร้อยละของผู้เรียน มี
ควำมรู้ ทักษะพื นฐำนในกำร
ท้ำงำนหรืองำนอำชีพ 
๕. ร้อยละของผู้เรียน มีเจต
คติท่ีดีต่องำนอำชีพ พร้อมทั ง
ศึกษำต่อในระดับชั นที่สูงขึ น 
 

87 88 89 90 91 92 โครงกำรพัฒนำ
ควำมรู้ ทักษะ
พื นฐำน งำนอำชีพ 

๑.กิจกรรมเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๒.กิจกรรมสหกรณ์
ร้ำนค้ำ 
๓.กิจกรรมส่งเสริม
อำชีพ 
๔.กิจกรรมแนะแนว 

 

 
นำยมำนบ   เสำร์เพชร 
 
นำงสำวโนรี   เจ๊ะมำมะ 
 
 
นำยเจ๊ะมูฮ้ำหมัดฟำอิส 
เจ๊ะโซ๊ะ 
 

 

 

 

 



๕๘ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 
 

 

กลยุทธ์ที่ ๒ . ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
มาตรการที่ ๒.1  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล 
ปีฐาน
(63) 

เป้าหมาย  
โครงการ กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
64 65 66 67 ๖๘ 

๑.ร้อยละของผู้เรียน มีควำมรักชำติ ศำสน์ 
กษัตริย์ ตำมเกณฑ์ท่ีสถำนศึกษำก้ำหนด 
๒.ร้อยละของผู้เรียน มีควำมซื่อสัตย์สุจริต 
ตำมเกณฑ์ที่สถำนศึกษำก้ำหนด 
๓.ร้อยละของผู้เรียน มีวินัย ตำมเกณฑ์ท่ี
สถำนศึกษำก้ำหนด 
๔. ร้อยละของผู้เรียน ใฝ่เรียนรู้ ตำมเกณฑ์ท่ี
สถำนศึกษำก้ำหนด 
๕.ร้อยละของผู้เรียน อยู่อย่ำงพอเพียง ตำม
เกณฑ์ที่สถำนศึกษำก้ำหนด 
๖.ร้อยละของผู้เรียน มีควำมมุ่งมั่นในกำร
ท้ำงำน ตำมเกณฑ์ท่ีสถำนศึกษำก้ำหนด 
๗. ร้อยละของผู้เรียน รักควำมเป็นไทย ตำม
เกณฑ์ที่สถำนศึกษำก้ำหนด 
๘. ร้อยละของผู้เรียน มีจิตสำธำรณะ ตำม
เกณฑ์ที่สถำนศึกษำก้ำหนด 
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๙4 ๙5 ๙๖ ๙7 98 โครงกำรส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
และค่ำนิยมที่พึง
ประสงค์ 
 

๑.กิจกรรมวันส้ำคัญของชำติ 
๒.กิจกรรมวันปฐมนิเทศ/
ปัจฉิมนิเทศ 
๓.กิจกรรมร้ำลึกบุญคุณครู 
๔.กิจกรรมค่ำยพุทธบุตร 
๕.กิจกรรมค่ำยธรรมบุตร 
๖.กิจกรรมเด็กดีวิถีพุทธ 
7. กิจกรรมเด็กดีวิถีมุสลิม 
8.กิจกรรมท้ำควำมดีระหว่ำง
วัน 
9.กิจกรรมเด็กดีศรีวัดชล 
10.กิจกรรมบริหำรจิตเจริญ
ปัญญำ 
๑1.กิจกรรมโครงงำน
คุณธรรม 
๑2.กิจกรรมออมทรัพย์ 
 
 
 

นำงเพ็ญศรี  
โอชำอัมพวัน 
 
 



๕๙ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 
 

 
กลยุทธ์ที่ ๒ . ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
มาตรการที่ ๒.๒.เสริมสร้างความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

64 65 66 67 ๖๘ 
๑.ร้อยละของผู้เรียน มีควำมภูมิใจในท้องถิ่น
ของตนเอง 
๒.ร้อยละของผู้เรียน เห็นคุณค่ำควำมเป็นไทย 
๓.ร้อยละของผู้เรียน มีส่วนร่วมในกำรอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญำ 
๔.ร้อยละของผู้เรียน เผยแพร่เอกลักษณ์ควำม
เป็นไทยในท้องถิ่นของตนเอง 
 

๙1 
 
 

๙2 ๙3 ๙4 ๙5 96 โครงกำรเสริมสร้ำง
ควำมภูมิใจในภูมิ
ปัญญำท้องถิ่นและ
ควำมเป็นไทย 

๑.กิจกรรมอนุรักษ์และพัฒนำ
สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
๒.กิจกรรมเรียนรู้ด้วยภูมิ
ปัญญำท้องถิ่น 

นำงปำรีด๊ะ       
กำเซ็ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 
 

 
กลยุทธ์ที่ ๒ . ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
มาตรการที่ ๒.๓. สร้างการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายในสังคมพหุวัฒนธรรม 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
64 65 66 67 ๖๘ 

๑.ร้อยละของผู้เรียน ยอมรับและอยู่ร่วมกัน
บนควำมแตกต่ำงทำงวัฒนธรรม 
๒.ร้อยละของผู้เรียน แสดงควำมคิดเห็นอย่ำง
สุภำพลรับฟังควำมคิดเห็นผู้อ่ืน 
๓.ร้อยละของผู้เรียน แสดงมำรยำทที่
เหมำะสมที่ให้เกียรติกันและกัน 
๔.ร้อยละของผู้เรียน เห็นคุณค่ำของ
วัฒนธรรมที่แตกต่ำง 
๕.ร้อยละของผู้เรียน ปรับตัวและร่วมกิจกรรม
ตำมบริบททำงวัฒนธรรมและสังคม 
 

88 
 
 

89 ๙0 ๙1 ๙2 93 โครงกำรเสริมสร้ำง
สังคมพหุวัฒนธรรม 

๑.กิจกรรมสืบสำนประเพณี
ท้องถิ่น 
๒.กิจกรรมจิตอำสำ 

นำยอนุชำ  
       สกุลรำช 

 
 
 
  
 
 
 
 
 



๖๑ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ . ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
มาตรการที่ ๒.๔. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางกายและทางจิตที่ดี 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล 
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 

64 65 66 67 ๖๘ 
๑.ร้อยละของผู้เรียน มีสุขนิสัยในกำรดูแล
สุขภำพกำย จิต อำรมณ์ และสังคม  
๒.ร้อยละของผู้เรียน มีน ้ำหรนัก ส่วนสูง ตำม
เกณฑ์มำตรฐำน 
๓.ร้อยละของผู้ เรียน มีควำมมั่นคงทำง
อำรมณ์ และม่ันใจในตนเอง 
๔.ร้อยละของผู้เรียน ควำมกล้ำแสดงออก
อย่ำงเหมำะสม 
๕.ร้อยละของผู้เรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี และ
ให้เกียรติผู้อื่น 
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๙2 ๙3 ๙4 ๙5 96 1.โครงกำรพัฒนำ
สุขภำวะที่ดี 
 
 
2.โครงกำรส่งเสริม
สุขภำพอนำมัยและ
สุทรียภำพ 

๑.กิจกรรมอำหำรกลำงวัน 
๒.กิจกรรมอำหำรเสริม (นม) 
๓.กิจกรรมส้ำรวจภำวะ
โภชนำกำร 
1.กำรแสดงวันส้ำคัญ 
 
2.กีฬำสี 
 
3.ส่งเสริมควำมเป็นเลิศ
ทำงด้ำนกีฬำ 
4.ดนตรี สื่อสร้ำงสรรค์ 

นำงสำว 
รุสนิตำ อูมูดี 
 
 
นำงกันยำรัตน์ 
   แสงสุวรรณ 
นำยมำนบ 
    เสำรเพชร 
นำยทศพล 
    บุญสุขทอง 
นำยดนัย 
     สันตวรกุล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 
 

 กลยุทธ์ที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มาตรการที่  ๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

64 ๖5 ๖5 ๖7 ๖8 
๑.  ร้อยละของครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา 
๒.  ร้อยละของครูเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
๓.  ร้อยละของครูมีแผนการจัด 
การเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้
จริง 
๔.  ร้อยละของครูมีรูปแบบการจัด 
การเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ที่มีความ
จ าเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ 
๕.  ร้อยละของครูเน้นให้ผู้เรียนได้รับ
การฝึกทักษะ แสดงออกความคิดเห็น 
สรุปองค์ความรู้ 
๖.  ร้อยละของครูน าเสนอผลงานและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

82 83 84 85 86 87 โครงการส่งเสริมและพัฒนาครู 
ให้สามารถจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

๑.  กิจกรรมส่งเสริม 
การจัดท า แผนการจัด 
การเรียนรู้ 
๒.  กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 

นำงสำวดำวรุ่ง  ทองก้ำย 
 
 
 

 
 
 



๖๓ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 
 

กลยุทธ์ที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
มาตรการที่  ๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

64 ๖5 ๖5 ๖7 ๖8 
๑.  ร้อยละของครูมีการส ารวจ  และ
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสื่อนวัตกรรม 
เทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และบริบท
ของท้องถิ่น 
๒.  ร้อยละของครูมีการใช้สื่อและ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
๓.  ร้อยละของครูน าบริบทและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการใน 
การจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับเนื้อหา
และกิจกรรม 
๔.  ร้อยละของครูจัดการเรียนรู้โดยสร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 
๕.  ร้อยละของครูมีการประเมินคุณภาพ
และประสิทธิภาพของสื่อ 

9๐ 91 92 93 94 95 โครงการส่งเสริมการใช้สื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยี 
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
 

๑.  กิจกรรมอบรมจัดท า  
สื่อ นวัตกรรม 
๒.  กิจกรรมผลิต/ใช้สื่อ 
การเรียนการสอน 
๓.  กิจกรรมพัฒนา สื่อและ 
เทคโนโลยีเพ่ือใช้ ใน 
การจัดการเรียนการสอน 
๔.  กิจกรรมรายงานผล 
การพัฒนาการใช้สื่อ 

นายเจ๊ะมูฮัมหมัดฟาอิส  
เจ๊ะโซ๊ะ 
นางสาวโนรมีน  รือสะ 
 
นำงนิรัชดำ  นำมมูล 
 
 
 
นายเจ๊ะมูฮัมหมัดฟาอิส 
เจ๊ะโซ๊ะ   

 
 
 



๖๔ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 
 

 
 
 

กลยุทธ์ที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
มาตรการที่  ๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
64 ๖5 ๖5 ๖7 ๖8    

๑.  ร้อยละของครูมีการบริหารจัด 
การชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์
เชิงบวก 
๒.  ร้อยละของครูมีการให้ค าแนะน า 
ค าปรึกษาแก่ผู้เรียน  ทั้งด้านการเรียน
และคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 
๓.  ร้อยละของครูมีการแก้ไขปัญหา
ผู้เรียน โดยการประสานความร่วมมือกับ
ผู้เกี่ยวข้อง 
๔.  ร้อยละของครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่เน้นให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 
๕.  ร้อยละของครูมีการรายงานผล 
การเรียนรู้ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

100 100 100 100 100 100 โครงการพัฒนาสายชั้นดีมี
คุณภาพ 
 

๑.  กิจกรรมโฮมรูม 
 
๒.  กิจกรรมประกวด 
สายชั้น 
๓.  กิจกรรมนิเทศชั้น
เรียน 
 

นางสาวรอฮีหม๊ะ  
มะสาอิ 
นางสาวโรสมาวาตี  
ดอเลาะยีเม๊าะ 
นำงสำวโรสมาวาตี  
ดอเลาะยีเม๊าะ 
และฝ่ำยบริหำร 



๖๕ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 
 

 

กลยุทธ์ที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
มาตรการที่  ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

64 ๖5 ๖5 ๖7 ๖8 
๑.  ร้อยละของครูพัฒนาเครื่องมือวัด
และประเมินผลสอดคล้องกับมาตรฐาน
และตัวชี้วัด 
๒.  ร้อยละของครูมีการจัดเก็บเครื่องมือ
อย่างเป็นระบบ 
๓.  ร้อยละของครูมีการวัดและ
ประเมินผลด้วยวิธีการและเครื่องมือที่
หลากหลายและเหมาะสมกับเป้าหมาย
ในการจัดการเรียนรู้ 
๔.  ร้อยละของครูมีการตัดสินผล 
การเรียนรู้จากคะแนนพัฒนาการ 
๕.  ร้อยละของครูให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียนเพื่อน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

87 88 89 90 91 92 โครงการพัฒนาระบบการวัดผล
ประเมินผลผู้เรียน 
 
 

๑.  กิจกรรมสร้างเครื่องมือ
วดัและประเมินผลผู้เรียน 
๒.  กิจกรรมรายงานผล 
การเรียน 
๓.  งานทะเบียนนักเรียน 
 

นำงสำวดำวรุ่ง  ทองก้ำย 
 
นางสาวนูรฮายาตี  อารง   
 
นำงแน่งน้อย  อินคะเน 
และนำงนิรัชดำ  นำมมูล 

 
 



๖๖ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 
 

 

กลยุทธ์ที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
มาตรการที่  ๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ  เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

64 ๖5 ๖5 ๖7 ๖8 
๑.  ร้อยละของครูมีการพัฒนาทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
๒.  ร้อยละของครูมีการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
๓.  ร้อยละของครูมีการใช้ข้อมูลจาก 
การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลมาวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ 
๔.  ร้อยละของครูมีการส่งต่อข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียนเพ่ือน าไปวางแผน
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่
ละระดับชั้นแต่ละวิชา 
๕.  ร้อยละของครูน าผลการพัฒนา
ตนเองมาปรับปรุงและพัฒนาการจัด 
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

9๐ 91 92 93 94 95 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
 

๑.  กิจกรรมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (PLC) 
๒.  กิจกรรมวิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคล 

นางสาวซ าซีย๊ะ  สาและ 
 
นำงนิปำตีเม๊ำะ 
อำแวกือจิ 

 

 
 



๖๗ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 
 

 กลยุทธ์ที่  4  กระบวนการบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตราที่  4.1  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

64 ๖5 ๖5 ๖7 ๖8 

1. สถำนศึกษำมีเป้ำหมำย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถำนศึกษำ
ก้ำหนดชัดเจน   

2. สถำนศึกษำมีกำรบริหำร
สถำนศึกษำท่ีสอดคล้องกับบริบท
ของสถำนศึกษำ    ควำมต้องกำร
ของชุมชนและท้องถิ่น    

3. สถำนศึกษำมีกำรบริหำร
สถำนศึกษำท่ีสอดคล้องกับ
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ นโยบำย
รัฐบำลและส้ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั นพื นฐำน  

 

91 92 93 94 95 96 1. โครงกำรพัฒนำ
สถำนศึกษำเพ่ือให้ผู้เรียน
บรรลุเป้ำหมำยตำม
วิสัยทัศน์ ปรัชญำและ
จุดเน้น 

 

 

 

๑. กิจกรรมประชำธิปไตย 

2. กิจกรรมรับนักเรียน 

3. กิจกรรมขยะ คือ 
ขุมทรัพย์ 

4. กิจกรรมมัคคุเทศก์น้อย 

 

 

 

5. กิจกรรมดีเจ 4.0 

 

นำยดนัย  สันตวรกุล 

นำงสำวรุสนิตำ  อูมูดี 

นำยดนัย  สันตวรกุล 

 

1.นำงสำวโรสมำวำตี   

2.นำงสวนีย์  หะยะมิน 

3.นำงทิศำกร เพชรแก้ว 

4.นำงสำวนูรฮำยำตี   

1.นำยอนุชำ  สกุลรำช 

2.นำยอรุณ   คงประเสริฐ 

 

 

 



๖๘ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 
 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

4. สถำนศึกษำมีกำรบริหำร
สถำนศึกษำให้ทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลงของสังคม  

 

91 92 93 94 95 96 2. โครงกำรสัมพันธ์ชุมชน 

 

 

 

1. กิจกรรมประชุม
คณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั นพื นฐำน 

2. กิจกรรมส่งเสริม
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
โรงเรียนกับชุมชน 

นำงรูนำ  ยะโก๊ะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๙ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 
 

กลยุทธ์ที่  4  กระบวนการบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตราที่  4.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

64 ๖5 ๖5 ๖7 ๖8 

1. สถำนศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพของ
สถำนศึกษำอย่ำงเป็นระบบด้วยกระบวนกำร 
Deming cycle (PDCA)  
2. สถำนศึกษำมีกำรบริหำรอัตรำก้ำลั งและ
ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ  
3. สถำนศึกษำมีกำรบริหำร ส่งเสริมและพัฒนำ
ศักยภำพบุคลำกรให้พร้อมรับกำรกระจำยอ้ำนำจ  
4.  สถำนศึกษำมีกำรบริหำรทรัพยำกรทำง
กำรศึ กษำอย่ ำง เป็ นระบบคุ้ มค่ ำและ เป็ น
ประโยชน์สูงสุด  
5 สถำนศึกษำมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
6. สถำนศึกษำมีระบบกำรนิเทศภำยในและน้ำ
ข้อมูลมำใช้ในกำรพัฒนำ   
7. สถำนศึกษำมีผู้บริหำรใช้หลักกำรบริหำร
แบบมีส่วนร่วมและร่วมรับผิดชอบต่อผลกำรจัด
กำรศึกษำ 

91 92 93 94 95 96 1. โครงกำรพัฒนำระบบกำร
บริหำรจัดกำรคุณภำพของ
สถำนศึกษำ 

 

๑. กิจกรรมส่งเสริมกำร
ปฏิบัติงำนของผู้ร่วมงำนตำม
แผนปฏิบัติงำนประจ้ำปี 

2. กิจกรรมพัฒนำระบบ
บริหำรงำน  ๕  กลุ่มงำน 

ฝ่ำยบริหำร 

 

 

นำงรัชฎำภรณ์  เดิมรำช 

 

      2. โครงกำรระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 

 

 

 

1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 

2. กิจกรรมเยี่ยมบ้ำน
นักเรียน 

3. กิจกรรมมอบ
ทุนกำรศึกษำ 

4. กิจกรรมพัฒนำเด็กพิเศษ 

นำงนิปำตีเม๊ำะ      

                อำแวกือจิ 

นำงฮุสนำ  บินแวอำแซ 

นำงรูนำ  ยะโก๊ะ 

 

นำงนิปำตีเม๊ำะ      

                อำแวกือจิ 



๗๐ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 
 

 

 

กลยุทธ์ที่  4  กระบวนการบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตราที่  4.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

64 ๖5 ๖5 ๖7 ๖8 

8. สถำนศึกษำมีระบบงำนประกันคุณภำพ
ภำยในสถำนศึกษำ  

 

95 96 97 98 99 100 3. โครงกำรประกันคุณภำพ
ภำยในสถำนศึกษำ ระดับ
กำรศึกษำขั นพื นฐำน 

 

 

๑. กิจกรรมนิเทศภำยใน
สถำนศึกษำ 
2. กิจกรรมก้ำหนด
มำตรฐำนกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 
3. กิจกรรมจัดท้ำ
แผนพัฒนำคุณภำพ
สถำนศึกษำ 
4. กิจกรรมจัดระบบข้อมูล
สำรสนเทศ 
๕. กิจกรรมควบคุมภำยใน 
๖. กิจกรรมติดตำม
ตรวจสอบและประเมิน
คุณภำพภำยใน 
7. กิจกรรมจัดท้ำรำยงำน
ประจ้ำปี(SAR) 

ฝ่ำยบริหำร 
 

นำงเพ็ญศรี   
  โอชำอัมพวันและคณะ 
 
หัวหน้ำกลุ่มงำน  
๕ ฝ่ำย 
 
นำงรัชฎำภรณ์   
                เดิมรำช 
นำงกันยำรัตน์  
                แสงสุวรรณ 
 

หัวหน้ำกลุ่มงำน  
 ๕ ฝ่ำย 
นำงเพ็ญศรี  
  โอชำอัมพวันและคณะ 



๗๑ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 
 

กลยุทธ์ที่  4  กระบวนการบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตราที่  4.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

64 ๖5 ๖5 ๖7 ๖8 

 95 96 97 98 99 100 4. โครงกำรบริหำรงบประมำณ
ในสถำนศึกษำ 

 

 

 

 

 

5.โครงกำรประชุมครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 

 

1. กิจกรรมจัดท้ำ
แผนปฏิบัติกำร ประจ้ำปี 

๒. กิจกรรมจัดท้ำแผนเรียน
ฟรี  15  ปี 

๓. กิจกรรมจัดท้ำแผนกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณ 

๔. กิจกรรมพัฒนำงำน
กำรเงิน บัญชีและพัสดุ 

1.กิจกรรมประชุมครุและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ประจ้ำปีกำรศึกษำ 

นำงวนิดำ  ยอดเสำร์ 

 

นำงดำรูนี  แม 

 

นำงวนิดำ ยอดเสำร์ 

นำงสวนีย์  หะยะมิน 

นำงสำวบุญญรัตน์  แซ่ว่อง 

นำงเพ็ญศรี โอชำอัมพวัน 

 

 

 



๗๒ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 
 

กลยุทธ์ที่  4  กระบวนการบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตราที่  4.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

64 ๖5 ๖5 ๖7 ๖8 

1. สถำนศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำร
เกี่ยวกับงำนวิชำกำรด้ำนกำรพัฒนำ
หลักสูตร   

2. สถำนศึกษำมีส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นผู้เรียนรอบ
ด้ำน เชื่อมโยงวิถีชีวิต และครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้ำหมำย  

3. สถำนศึกษำมีกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวมหรือ
กลุ่มท่ีเรียนร่วม  

 

85 86 87 88 89 90 โครงกำรพัฒนำวิชำกำรที่เน้น
คุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำม
หลักสูตรสถำนศึกษำและทุก
กลุ่มเป้ำหมำย 

 

 

 

1. กิจกรรมพัฒนำหลักสูตร
สถำนศึกษำ 

 

นำงดวงพร   

หมวกสกุล 

นำงสำวดำวรุ่ง  
ทองก้ำย 

 

 

 

 



๗๓ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 
 

กลยุทธ์ที่  4  กระบวนการบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตราที่  4.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

64 ๖5 ๖5 ๖7 ๖8 

1. สถำนศึกษำมีส่งเสริมสนับสนุน
พัฒนำครูให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ   

2. สถำนศึกษำมีจัดให้มีชุมชนกำรเรียนรู้
ทำงวิชำชีพใช้ในกำรพัฒนำงำนและกำร
เรียนรู้ของผู้เรียน  

91 92 93 94 95 96 โครงกำรพัฒนำครูและบุคลำกร
ให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ 

 

 

1. กิจกรรมเสริมสร้ำง
ประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำน 
2. กิจกรรมบ้ำรุงขวัญและ
ก้ำลังใจ 
3. กิจกรรมพัฒนำทำง
วิชำชีพ 
 
4. กิจกรรมจ้ำงครูผู้สอนที่
ขำดแคลน 

นำงสำคร  น้อยสุข 
 
 
นำงสำคร  น้อยสุข 
 
นำงสำคร  น้อยสุข 
นำงดวงพร  หมวกสกุล 
นำงสำคร  น้อยสุข 
นำงวนิดำ  ยอดเสำร์ 

 

 

 

 

 

 

 



๗๔ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 
 

กลยุทธ์ที่  4  กระบวนการบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตราที่  4.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

64 ๖5 ๖5 ๖7 ๖8 

1. สถำนศึกษำมีห้องเรียน  ห้องปฏิบัติกำร  
อำคำรเรียนมั่นคง  สะอำดและปลอดภัยมีสิ่ง
อ้ำนวยควำมสะดวก  พอเพียงอยู่ในสภำพใช้
กำรได้ดี  สภำพแวดล้อมร่มรื่น  และมีแหล่ง
เรียนรู้ส้ำหรับผู้เรียน  
2. สถำนศึกษำมีจัดโครงกำร  กิจกรรมที่
ส่งเสริมสุขภำพอนำมัยและควำมปลอดภัยของ
ผู้เรียน  
3. สถำนศึกษำมีจัดห้องสมุดที่ให้บริกำรสื่อและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศที่เอื อให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วย
ตนเองและเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  
4. สถำนศึกษำมีกำรสร้ำงและพัฒนำแหล่ง
เรียนรู้ภำยในสถำนศึกษำและใช้ประโยชน์จำก
แหล่งเรียนรู้  ทั งภำยในและภำยนอก
สถำนศึกษำ  เพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน
และบุคลำกรของสถำนศึกษำ  รวมทั งผู้ที่
เกี่ยวข้อง  

88 89 90 91 92 93 1. โครงกำรส่งเสริมสุขภำพ
อนำมัยและควำมปลอดภัย
ของผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงกำรพัฒนำอำคำร
สถำนที่และสิ่งแวดล้อมที่เอื อ
ต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ 

 

1. กิจกรรมบริกำรสุขภำพ
อนำมัย 
2. กิจกรรมขยับกำยสบำยชีวี 
3. กิจกรรมทดสอบสมรรถภำพ
ทำงกำยของกรมพลศึกษำ 
4. กิจกรรมป้องกันและแก้ไข
ปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ 
5. กิจกรรมป้องกันอุบัติเหตุ 
อุบัติภัยในสถำนศึกษำ 
 
1. กิจกรรมกำรเปลี่ยนแปลง
ห้องเรียนสู่คุณภำพ 
2. กิจกรรมพัฒนำและปรับปรุง
อำคำรสถำนที่ สิ่งแวดล้อม แหล่ง
เรียนรู้ 
 
 
 
 

นำงสำวรอฮีหม๊ะ  
มะสำอิ 

นำงจิรำวรรณ  หวังสุข 
 

นำยมำนบ  เสำร์เพชร 
 
นำยทศพล บุญสุขทอง 
 
นำยดนัย  สันตวรกุล 

 
นำยมำนบ  เสำร์เพชร 

 
นำยมำนบ  เสำร์เพชร 



๗๕ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 
 

กลยุทธ์ที่  4  กระบวนการบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตราที่  4.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

64 ๖5 ๖5 ๖7 ๖8 

5. สถำนศึกษำมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำง
บุคลำกรภำยในสถำนศึกษำ  ระหว่ำง
สถำนศึกษำกับครอบครัว  ชุมชนและองค์กรที่
เกี่ยวข้อง  

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๖ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 
 

 

กลยุทธ์ที่  4  กระบวนการบริหารและการจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตราที่  4.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
โครงการ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

64 ๖5 ๖5 ๖7 ๖8 

1. สถำนศึกษำมีระบบกำรพัฒนำและ
กำรบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ        

2. สถำนศึกษำมีกำรใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศในกำรบริหำรจัดกำร  

3. สถำนศึกษำมีกำรใช้เทคโนโลยีในกำร
จัดกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกับสภำพของ
สถำนศึกษำ ร้อยละ  95 

94 95 96 97 98 99 โครงกำรพัฒนำระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำร
และกำรเรียนรู้ 

 

 

1. กิจกรรมพัฒนำระบบ
เทคโนโลยี 

2. กิจกรรมส่งเสริมกำร
พัฒนำระบบสำรสนเทศ 

 

นำยอรุณ  คงประเสริฐ 

 

นำงสำวบุญญรัตน์  แซ่ว่อง 

 

 
 



ส่วนท่ี ๕ 
ภาคผนวก 

 
 

  - ตารางสรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา                
  - ผลการวิเคราะห์ SWOT                    
  - ตารางความสัมพันธร์ะหว่างปัจจัยภายนอกกับปัจจัยภายใน(ตาราง MATRIX) 
  - ค าส่ังคณะผู้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา    

           - บันทึกให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                    

     
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



78 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 

 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา  
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 

 

 
 

ผลการวิเคราะห์ SWOT  
 

กราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         จากกราฟ แสดงว่าสถานภาพของโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) อยู ่ต าแหน่ง 
OS (เอ้ือและแข็ง) หรือ STAR  (ดาวรุ่ง)  หมายความว่า ต าแหน่งกลยุทธ์สร้างความเจริญเติบโต  
ซึ่งมีจุดแข็งภายในและมีโอกาสจากปัจจัยภายนอก ควรให้การสนับสนุนกลยุทธ์ 

 
 
 
 



80 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 

 

ตารางความสมัพันธ์ระหว่างปัจจัยภายนอกกับปัจจัยภายใน 

 
ตาราง MATRIX  (หรือตาราง 35 ช่อง )  
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 

 

 
 

       
      
 

     ค าสั่งโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) 
                        ที่   23/๒๕๖4 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปี 2564 - 2568 
............................................................ 

 

              ด้วยโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห (เสาร์ศึกษาคาร) มีภารกิจที่ต้องด าเนินการจัดแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปี 2564 – 2568 เพ่ือเป็นองค์ประกอบและเป็นแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ตามภารกิจ ซึ่งจะส่งผลให้การบริหารจัดการมีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงขั้น 

เพ่ือให้กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปี 2564 - 2568 เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ ซึ่งแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการจัดท าแผนดังกล่าว
ประกอบด้วย 

 ๑.  คณะกรรมการอ านวยการ มีหน้าที่  ให้ค าแนะน าปรึกษา เสนอแนะ แนะน าและก าหนด
กรอบกิจกรรม / โครงการประกอบการจัดท าแผนฯ และพิจารณาร่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๑.๑  นางธนาวรรณ   ศักระพันธุ์  ประธานกรรมการ 
๑.๒  นายสืบพงษ์ คงสวัสดิ์   รองประธานกรรมการ 
๑.๓  ว่าที่ ร.ต.วาทิน ทองจินดา  กรรมการ 
๑.๔  นางวนิดา   ยอดเสาร์  กรรมการ 
1.5  นางดวงพร  หมวกสกุล  กรรมการ 
1.6  นางสาคร  น้อยสุข   กรรมการ 
๑.๕  นางเพ็ญศรี  โอชาอัมพวัน           กรรมการและเลขานุการ  
๑.๖  นายดนัย    สันตวรกุล  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 ๒.  คณะกรรมการจัดท าร่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีหน้าที่ จัดท าร่างแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ประจ าปี 2564 - 2568 

2.๑  นายสืบพงษ์ คงสวัสดิ์   ประธานกรรมการ 
2.๒  ว่าที่ ร.ต.วาทิน ทองจินดา  รองประธานกรรมการ 
2.๓  นางวนิดา   ยอดเสาร์  กรรมการ 
2.๔  นางดวงพร  หมวกสกุล  กรรมการ 
2.5  นางสาคร  น้อยสุข   กรรมการ 
2.6  นางเพ็ญศรี  โอชาอัมพวัน  กรรมการ 
2.7  นางมัชฌิมา สังข์ศิลป์ชัย  กรรมการ 
2.8  นางวสันต ์  กันทรัพย์  กรรมการ 
2.9  นางทิศากร  เพชรแก้ว  กรรมการ   
2.10 นางนิปาตีเม๊าะ อาแวกือจิ  กรรมการ 



82 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 

 

2.11 นางเบญจมาศ นิ่มเชื้อ   กรรมการ 
2.12 นางสาวรุสนิตา อูมูดี   กรรมการ 
2.13 นางปารีด๊ะ กาเซ็ง   กรรมการ 
2.14 นางสาวโรสมาวาตี ดอเลาะยีเม๊าะ  กรรมการ 
2.15 นายอรุณ  คงประเสริฐ   กรรมการ 
2.16 นางอ านวย นะวงศ์   กรรมการ 
2.17 นางสาวดาวรุ่ง ทองก้าย   กรรมการ 
2.18 นางสาวบุญญรัตน์ แซ่ว่อง   กรรมการ 
2.19 นางฮุสนา  บินแวอาแซ  กรรมการ 
2.20 นางนิรัชดา นามมูล   กรรมการ 
2.21 นางรัชฎาภรณ์ เดิมราช   กรรมการ 
2.22 นางจิราวรรณ หวังสุข   กรรมการ 
2.23 นางดารูนี  แม   กรรมการ 
2.24 นางรูนา  ยะโก๊ะ   กรรมการ 

  2.25 นางสาวรอฮีหม๊ะ มะสาอิ   กรรมการ 
  2.26 นางสาวนูรฮายาตี อารง   กรรมการ 
  2.27 นางสวนีย ์ หะยะมิน  กรรมการ 
  2.28 นางสูรายดะ กูจินามิง   กรรมการ 
  2.29 นางสาวสาวิตร ี เพ็ชร์สงค์  กรรมการ 
  2.30 นายอนุชา  สกุลราช   กรรมการ 

2.31 นางสาวซอแลฮา เจ๊ะแม   กรรมการ 
2.32 นายดนัย  สันตวรกุล  กรรมการ 
2.33 นายโกมนต์ หล่อทอง  กรรมการ 
2.34 นางสมจิตต์ มณีแสง   กรรมการ 

  2.35 นางกันยารัตน์ แสงสุวรรณ  กรรมการ 
  2.36 นางศรีวิไล  ศรีรัตน์   กรรมการ 
  2.37 นางสาวซ าซีย๊ะ สาและ            กรรมการ 
  2.38 นางสาวโนรมีน รือสะ   กรรมการ     
  2.39 นางแน่งน้อย อินคะเน   กรรมการ 
  2.40 นายมานบ  เสาร์เพชร  กรรมการ 
  2.41 นายเจ๊ะมูฮัมหมัดฟาอิส  เจ๊ะโซ๊ะ  กรรมการ 
  2.42 นางสาวโนร ี เจ๊ะมามะ  กรรมการ 
  2.43 นายทศพล  บุญสุขทอง  กรรมการ 
  2.44 นางสาวหัสลิน  บูกุ   กรรมการ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 

 

3.  คณะกรรมการจัดท าต้นฉบับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ระดับปฐมวัย)  

มีหน้าที่ น าข้อมูลเอกสารจากวิเคราะห์แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย ประจ าปี 
2564 – 2568 มาด าเนินการจัดพิมพ์เป็นต้นฉบับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี 2564 – 
2568 ประกอบด้วย 

ส่วนที่ 1 สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
๓.๑  ว่าที่ ร.ต.วาทิน ทองจินดา  ประธานกรรมการ 
๓.๒  นางมัชฌิมา สังข์ศิลป์ชัย  กรรมการ 
๓.๓  นางวสันต ์  กันทรัพย์  กรรมการ 
ส่วนที่ 2 สภาพทิศทางของโรงเรียน 
3.4 นางมัชฌิมา สังข์ศิลป์ชัย   กรรมการ 
3.5 นางสาวหัสลิน  บูกุ   กรรมการ 
ส่วนที่ 3 ทิศทางของโรงเรียน 
3.6 นางวสันต ์  กันทรัพย์  กรรมการ 
3.7 นางสาวหัสลิน  บูกุ   กรรมการ 
ส่วนที่ 4 ก าหนดกลยุทธ์และมาตรการด าเนินงาน 
๓.6  นางมัชฌิมา สังข์ศิลป์ชัย  กรรมการ 
๓.8  นางวสันต ์  กันทรัพย์  กรรมการ 
ส่วนที่ 5 ภาคผนวก 
๓.9  ว่าที่ ร.ต.วาทิน ทองจินดา  กรรมการ 
3.10 นางสาวหัสลิน  บูกุ   กรรมการ 

4.  คณะกรรมการจัดท าต้นฉบับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน)  

ประจ าปี 2564 -2568 มีหน้าที่ น าข้อมูลเอกสารจากวิเคราะห์แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี 2564 – 2568 มาด าเนินการจัดพิมพ์เป็นต้นฉบับ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี 2564 – 2568 ประกอบด้วย 

ส่วนที่ 1 สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

4.1 นายสืบพงษ์  คงสวัสดิ์   ประธานกรรมการ 
4.2  นางเพ็ญศรี  โอชาอัมพวัน  กรรมการ 

  4.3  นายมานบ  เสาร์เพชร  กรรมการ 
4.4  นายดนัย  สันตวรกุล  กรรมการ 
4.5  นางทิศากร  เพชรแก้ว  กรรมการ   
4.6  นางนิปาตีเม๊าะ อาแวกือจิ  กรรมการ 
4.7  นางสาวโรสมาวาตี ดอเลาะยีเม๊าะ  กรรมการ 

  4.8  นางจิราวรรณ หวังสุข   กรรมการ 
  4.9  นางกันยารัตน์ แสงสุวรรณ  กรรมการ 
  4.10นางอ านวย  นะวงศ์   กรรมการ 
  4.11นางเบญจมาศ นิ่มเชื้อ   กรรมการ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 

 

ส่วนที่ 2 สภาพทิศทางของโรงเรียน 
4.12  นางดวงพร หมวกสกลุ  กรรมการ 
4.13  นางดารูน ี แม   กรรมการ 
4.14  นางศรีวิไล ศรีรัตน์   กรรมการ 
4.15  นางสาวซ าซีย๊ะ สาและ            กรรมการ 
4.16  นางสาวนูรฮายาตี อารง   กรรมการ 
4.17  นางสูรายดะ กูจินามิง   กรรมการ 
4.18  นางสาวโนรมีน รือสะ   กรรมการ  
4.19  นางสาวซอแลฮา เจ๊ะแม   กรรมการ 
4.20 นางสมจิตต์ มณีแสง   กรรมการ 
4.21 นางปารีด๊ะ กาเซ็ง   กรรมการ 
ส่วนที่ 3 ทิศทางของโรงเรียน 

  4.22  นางวนิดา          ยอดเสาร์    กรรมการ 
  4.23  นางสาวรุสนิตา อูมูดี       กรรมการ 
  4.24 นางรัชฎาภรณ์ เดิมราช   กรรมการ 
  4.25 นายอนุชา  สกุลราช   กรรมการ 
  4.26 นายอรุณ  คงประเสริฐ   กรรมการ 

4.27 นางฮุสนา  บินแวอาแซ  กรรมการ 
4.28 นายโกมนต์ หล่อทอง  กรรมการ 
4.29 นางสาวรอฮีหม๊ะ มะสาอิ   กรรมการ 
ส่วนที่ 4 ก าหนดกลยุทธ์และมาตรการด าเนินงาน 
4.30  นางสาคร  น้อยสุข   กรรมการ 
4.31  นายเจ๊ะมูฮัมหมัดฟาอิส  เจ๊ะโซ๊ะ  กรรมการ 
4.32  นางสาวดาวรุ่ง ทองก้าย   กรรมการ 
4.33  นางสาวบุญญรัตน ์แซ่ว่อง   กรรมการ 
4.34  นางแน่งน้อย อินคะเน   กรรมการ 
4.35   นางรูนา  ยะโก๊ะ   กรรมการ 
4.36   นางสาวโนร ี เจ๊ะมามะ  กรรมการ 
4.37   นายทศพล บุญสุขทอง  กรรมการ 
ส่วนที่ 5 ภาคผนวก 
4.48  นายสืบพงษ์  คงสวัสดิ์  กรรมการ 
4.49  นายดนัย  สันตวรกุล  กรรมการ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๘ 

 

 
(นางธนาวรรณ  ศักระพันธุ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดชลธาราสิงเห(เสาร์ศึกษาคาร) 

 

 5.  คณะกรรมการตรวจทานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับร่าง มีหน้าที่ ตรวจสอบ
เอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้มีความถูกต้อง สมบูรณ์ และไปด้วยความเรียบร้อย
ประกอบด้วย 

5.๑  นายสืบพงษ์ คงสวัสดิ์   ประธานกรรมการ 
5.๒  ว่าที่ ร.ต.วาทิน ทองจินดา  รองประธานกรรมการ 
5.๓  นางวนิดา   ยอดเสาร์  กรรมการ 
5.๔  นางดวงพร  หมวกสกุล  กรรมการ 
5.5  นางสาคร  น้อยสุข   กรรมการ 
5.6  นางเพ็ญศรี  โอชาอัมพวัน  กรรมการและเลขานุการ 

6.  คณะกรรมการออกแบบรูปเล่มและจัดท ารูปเล่ม มีหน้าที่ ด าเนินการออกแบบรูปเล่ม
และจัดท ารูปเล่มให้มีความสมบูรณ์ประกอบด้วย 

5.๑  นายสืบพงษ์ คงสวัสดิ์   ประธานกรรมการ 
                     5.2  นางกันยารัตน์ แสงสุวรรณ  รองประธานกรรมการ 
  5.3  นางวนิดา          ยอดเสาร์    กรรมการ 
           5.4  นายเจ๊ะมูฮัมหมัดฟาอิส  เจ๊ะโซ๊ะ  กรรมการ 
  5.5  นางสาวโนรมีน รือสะ   กรรมการและเลขานุการ 
 
 
     ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยสมบูรณ์
และบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ทุกประการ 
 
     ทัง้นี้ตั้งแต่วันที่ 2 มีนาคม พ.ศ.2564 เป็นต้นไป     
 

 สั่ง  ณ  วันที่  2 มีนาคม พ.ศ.2564 
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