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ชื่อหน่วยงาน : โรงเรียนวัดเกษตรธิการาม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 
 

ลําดับ 

ท่ี 

ประเภท
ความเสี่ยง 

เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ผลการดําเนินการตามมาตรการ 

หรือการดาํเนินการเพื่อบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 
1 การจดัซื้อจัด

จ้าง 

การเบิกจ่ายเงิน
อาหารกลางวัน 

ต่ำ 1.ให้ความรู้ และปลุกจิตสํานึก
กระตุ้นให้อายต่อ 

การทจุรติ สร้างค่านิยมสจุริตแก่
บุคลากรทุกระดับ 

2. สรา้งความรู้ความเข้าใจและ
ความตระหนักแก่ 
บุคลากรเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
ระเบียบแนวทางการใช้จา่ย
งบประมาณที่ประหยัดและคุ้มค่า 

๑. หัวหน้าหน่วยงานมีการ กําชับ 
ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามระเบียบ ข้อกฎหมาย 

อย่างเคร่งครดั 

๒. มีการจดัฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการสร้างจติสํานกึในการทา
งานที่มีคุณธรรมจริยธรรมและ 

ประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

๓. มีการจดัฝึกอบรมเกี่ยวกับ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ 

2 การ
บริหารงาน

บุคคล 

การรับสมัคร
นักการภารโรง 

ต่ำ ๑. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล
จัดทำประกาศการรับสมัคร 

๒. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล
ติดป้ายประกาศการรับสมัคร 

๓. หน่วยงานทำหนังสือคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการคดัเลือก
ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.หัวหนา้หน่วยงานมีการ กำชับ 
ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน 
 



ลําดับ 

ท่ี 
ประเภท

ความเสี่ยง 
เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ผลการดําเนินการตามมาตรการ 

หรือการดาํเนินการเพื่อบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 
3 ด้านความ

เสี่ยงการ 

ทุจริตในความ
โปร่งใสของ

การใช้อํานาจ
และตําแหน่ง

หน้าที่ 

๑. การใช้
ดุลพินิจใน 

การอนุมัต ิหรือ
ยก 

ระเบียบฯ ที่เอื้อ 

ประโยชน์มีผล 

ประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ต่ำ ๑. มีการจดัทําประกาศมาตรการ
No Gift Policy 

๒. มีการปิดประกาศมาตรการ 

No Gift Policy บนหน้าเว็บไซต์
โรงเรียน 

๓. มีการรณรงค์ไม่รับของขวัญ
สําหรับข้าราชการ 

เจ้าหน้าที่ และผู้บริหารคณะครู
โรงเรียนวัดเกษตรธิการาม 

๑. มีการจดัฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการสร้างจติสํานกึในการ
ทํางานที่มีคุณธรรมจริยธรรมและ 

ประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

๒. มีการทํากิจกรรมการรณรงค์ไมร่ับ
ของขวัญของกํานัลสําหรับข้าราชการ 

เจ้าหน้าที่และผู้บริหารคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๓. มีการประชาสัมพันธป์ิดประกาศ
มาตรการ No Gift Policy บนหน้า 

เว็บไซต์โรงเรียน 
 

 
 
 

                                                                              ลงชื่อ........................................................ 
                                                                                      (นางสาวอัสหม๊ะ  เจ๊ะบือราเฮง) 
                                                                  ตําแหน่ง ครูผู้สอน(พนักงานราชการ) โรงเรียนวัดเกษตรธิการาม          

ผู้รายงาน 
 

 
 

 

ลงชื่อ........................................................ 
(นางพรภัธนันท์  พรหมเจียม) 

                                                                            ตาํแหน่ง ผู้อํานวยการ โรงเรียนวดัเกษตรธิการาม 

ผู้รับรองรายงาน 


