
โครงการ    พัฒนาบุคลากรทางวิชาชีพ 
แผนงาน    งบประมาณและการเงิน  
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี 2 ข้อ 4 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายงบประมาณและการเงิน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายอัสรี  เหมเด็น 
ลักษณะโครงการ          ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน   ตลอดปีการศึกษา 
สนองประเด็นกลยุทธ์   กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใช้เทคโนโลยีเพื่อ

จัดการเรียนการ 
สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ ๑๐  

ข้อท่ี ๓ มีงานทำ – มีอาชีพ 
นโยบายและจุดเนน้ของสพฐ./สพป.นธ.เขต ๒   ข้อ 10, ข้อ 11 
      ข้อ 8, ข้อ 10   
 
๑. หลักการและเหตุผล               
            ตามนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ ข้อท่ี ๑๐ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ๑๐.๓ พัฒนาสมรรถะครู ด้านภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นท่ีจำเป็น ๑๐.๔ พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ  ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที ่ให้การส่งเสริม 
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และเทคนิค
วิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา ต้องมีการเตรียม
ความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล  
            โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็น  
การสร้างขวัญ กำลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถนำความรู ้และ  
ประสบการณ์ท่ีได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 
  

๒. วัตถุประสงค์  
เพื่อให้ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ   

 
 
 
 



๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  ๓.๑.๑ ร้อยละ ๘๐ ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ 
๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 ผู้บริหารโรงเรียนบ้านวัดเกษตรธิการาม ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับ  
การกระจายอำนาจ 
 

๔. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

๑  ขั้นเตรียมการ (P) 
- ประชุม / จัดทำโครงการ / เสนอโครงการ
เพื่อขออนุมัติ /   
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน / ประชุม
คณะกรรมการ 

พฤษภาคม  ๒๕๖8 นางพรภัธนันท์  พรหมเจียม 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม 

และบุคลากรทุกท่าน 

๒ ขั้นดำเนินการ (D) 
- ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจงรายละเอียด
และมอบหมายภาระงาน 
- ดำเนินงานตามกิจกรรมดังนี้ 
- กิจกรรมทำแผนพัฒนาตนเอง (ว PA) 
 - กิจกรรมประชุมอบรม สัมมนา 
 - กิจกรรมศึกษาดูงาน 
 -กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจให้กับบุคลากร
ในโรงเรียนและชุมชน 
   -รับ-ส่ง บุคลากรในสังกัดสพป.นธ.เขต 2 
   -เกษียณบุคลากรในสังกัดสพป.นธ.เขต 2 
   -กิจกรรมเกิด เจ็บ ตาย 
   -กิจกรรมปรับโครงสร้าง/แผนภูมิ 
บุคลากร 

ตลอดปีการศึกษา นายอัสรี  เหมเด็น/และคณะครู 

๓                                 นิเทศติดตามผล © 
    - รวบรวมข้อมูล ภาพกิจกรรม  

เมษายน ๒๕๖9 นางพรภัธนันท์  พรหมเจียม 

๔  ขั้นประเมินและรายงานผล (A)                        
    - จัดทำรายงานเป็นรูปเล่ม  
    - ประชุมครูเพื่อปรับปรุง/พัฒนา 

เมษายน ๒๕๖9 นายอัสรี  เหมเด็น 



๕. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 
ท่ี งาน/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  ขั้นเตรียมการ (P) 
- ประชุม / จัดทำโครงการ / เสนอ
โครงการเพื่อขออนุมัติ /   
- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน / 

ประชุมคณะกรรมการ 

พฤษภาคม  ๒๕๖8 - นายอัสรี  เหมเด็น 

๑ ขั้นดำเนินการ (D) 
- ประชุมคณะทำงานเพื่อช้ีแจง
รายละเอียดและมอบหมายภาระงาน 
- ดำเนินงานตามกิจกรรมดังนี้ 
     - กิจกรรมทำแผนพัฒนาตนเอง 
     - กิจกรรมประชุมอบรม สัมมนา 
     - กิจกรรมศึกษาดูงาน 
     - กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจ
ให้กับบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน 

ตลอดปีการศึกษา  

 

 

- 

- 

36,196.21 

นายอัสรี  เหมเด็นและคณะครู 

๓                                 นิเทศติดตามผล © 
    - รวบรวมข้อมูล ภาพกิจกรรม  

เมษายน ๒๕๖9 - นางพรภัธนันท์  พรหมเจียม 

๔  ขั้นประเมินและรายงานผล (A)                        
    - จัดทำรายงานเป็นรูปเล่ม  
    - ประชุมครูเพื่อปรับปรุง/พัฒนา 

เมษายน ๒๕๖9 - นายอัสรี  เหมเด็น 

 
๖. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนค่า......วัสดุ......... 
งบประมาณท้ังส้ิน...... 36,196.21........บาท  โดยมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑ 

2 

กิจกรรมประชุมอบรม สัมมนา 

กิจกรรมศึกษาดูงาน 

- 

- 

- 

- 

- 

36,196.21 

- 

36,196.21 

- 

- 

- 

- 

รวม - - 36,196.21 36,196.21 - - 

หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายทุกรายการ 



๗. การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
 - ร้อยละ ๘0 ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ให้พร้อมรับการกระจาย
อำนาจ 

 
ร้อยละ ๘๐ 

 
สำรวจ 

 
แบบสำรวจ 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
 - ผู้บริหารโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม 
ส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้
พร้อมรับการกระจายอำนาจ  

 
การสังเกต 

 
สังเกต 

 
แบบสังเกต 

 

 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้บริหารโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ   
ทำให้บุคลากรสามารถนำความรู้ท่ีได้รับ ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

      ผู้เสนอโครงการ     ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

                 
      (นายอัสรี  เหมเด็น)               (นางพรภัธนันท์   พรหมเจียม) 

         ครู โรงเรียนวัดเกษตรธิการาม               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเกษตรธิการาม 
 


