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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
   โรงเรียนวัดทรายขาว   ที่ตั้งหมู่ที่ ๒ ต าบลไพรวัน   อ าเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส   สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒   ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ   โทร. ๐๗๓-๕๓๘๑๓๒  Website  http://saikhao.nara2net/home เปิดสอน
ระดับชั้นอนุบาล ๑  ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  เนื้อท่ี  ๑๐  ไร่  ๓  งาน  ๕๐  ตารางวา 
เขตพ้ืนที่บริการคือหมู่ที ่ ๒  ต าบลไพรวัน   อ าเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส 
๒. ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที ่ 7  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘) 

 
ระดับชั้น 

เพศ  
หมายเหตุ ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 ๓ 2 ๕  
อนุบาล ๒ ๑ 2 ๓  
อนุบาล ๓ ๓ ๒ ๕  

รวม ๗ ๖ 1๓  
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 3 ๕ ๘  
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๓ ๑ ๔  
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๐ ๕ ๕  
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๓ 3 ๖  
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๒ ๓ ๕  
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 3 ๑ ๔  

รวม ๑4 ๑๘ ๓4  
รวมทั้งสิ้น ๒๑ ๒๔ ๔๕  

 
๓. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 ๑)  จ านวนบุคลากรมีดังนี้ 
 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี 
ผู้อ านวยการ - ๑ - - ๑ 
รองผู้อ านวยการ - - - - - 
ครูประจ าการ 1 ๕ - ๖ - 
พนักงานราชการ 1 ๓ - ๔ - 
ลูกจ้างประจ า - - - - - 
เจ้าหน้าที่ธุรการ - ๑ - ๑ - 

รวม 
๒ ๑๐ 

- 11 1 
๑2 

http://saikhao.nara2net/home


 

 

๒ 

  ๒) ผู้อ านวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล  นางสายฝน  ชิณพงษ์ 
โทรศัพท์   ๐๙๑-๔๖๐๘๔๗๐       e-mail  saifon01122524@gmail.com 
วุฒิการศึกษาสูงสุด    กศ.ม.  สาขา  บริหารการศึกษา 
ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  วันที่   ๑๐  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗ จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา   -  ปี  ๗ เดือน   
     ๓) ผู้รับผิดชอบงานประกันตามโครงสร้างงานประกันของสถานศึกษา  
      ชื่อ/สกุล   นางสาวสุรฐัณา   จันทร์น้อย     เบอร์โทร  ๐๙๔-๕๒๐๑๒๘๑ 
    ๔) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอนของครูผู้สอน 

สาขาวิชา จ านวน (คน) ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑ คน 
 (ชม./สัปดาห์) 

๑. บริหารการศึกษา ๑ 6 
๒. การศึกษาปฐมวัย 2 26 
๓. คณิตศาสตร ์ 1 26 
๔. วิทยาศาสตร์ ๒ 26 
๕. ภาษาไทย 1 26 
๖.ภาษาอังกฤษ 1 26 
๗. สังคมศึกษา - 26 

๘.พลศึกษา 1 26 
๙.เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ๑ 26 
๑๐.เศรษฐศาสตร์ ๑ 26 

รวม 11 ๒๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๓ 

๔. โครงสร้างการบริหาร 
 

โครงสร้างการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 

   

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
(นางสายฝน ชอณพงษ์) 

คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 

งานบริหารวิชาการ 
(นางสาวสุรัฐณา  จันทร์น้อย) 
นางจินดา  ทองจินดา 
นางอันกรณ์อัณณ์  ธีระอรรถโภคิน 
น.ส.ณัฐวดี   ด าบาง 
นายเอกสิรวิชญ์  เสาร์เพชร 
น.ส.ไลลาวดี   สนิทกันภัย 
น.ส.เมทนี      ฤกษ์สโมสร 
นางนูรีซัม      ดรอแม 
 

งานบริหารบุคคล 
(นางสาวณัฐวดี  ด าบาง) 

นางจินดา      ทองจินดา 
น.ส.ไลลาวดี   สนิทกันภัย 
นางนูรีซัม      ดรอแม 
น.ส.สุรัฐณา  จันทร์น้อย 
น.ส.ศศิญา     คงศรี 

 

นักเรียน 

งานบริหารงบประมาณ
(นางอันกรณ์อัณณ ์ธีระอรรถโภคิน) 
 
น.ส.ณัฐวดี   ด าบาง 
นางจินดา      ทองจินดา 
น.ส.เมทนี      ฤกษ์สโมสร
น.ส.ไลลาวดี   สนิทกันภัย 
น.ส.ศศิญา     คงศรี 
 

งานบริหารทั่วไป 
(น.ส.บัสเราะห์  เจะเละ) 
 
นางอันกรณ์อัณณ์  ธีระอรรถโภคิน 
น.ส.ณัฐวดี  ด าบาง 
น.ส.เมทนี      ฤกษ์สโมสร 
น.ส.ศศิญา     คงศรี 
นางนูรีซัม      ดรอแม 
นายอนุชา      ชาญแท้ 
 

สภานักเรียน 



๔ 

 

 

๕. วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์  
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

โรงเรียนวัดทรายขาว มุ่งจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน พัฒนาครูสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ บริหารผ่านการมีส่วนร่วม โดยเน้นสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ สู่วิถีพอเพียง 
 
พันธกิจ 

๑.พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๒.ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความสามารถสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
๓.ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๔.จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๕.น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 

 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
 สร้างมูลค่าสินค้าเกษตร 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
 วิถีพอเพียง 
 
๖. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา 
 
        แผนภูมิเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา  ๒๕6๕-๒๕๖๗ 
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๗. ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา(RT)ของนักเรียนชั้น ป.๑ 

    แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษา(RT)ของนักเรียนชั้น ป.๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา(NT)ของนักเรียนชั้น ป.๓ 
  แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษา(NT)ของนักเรียนชั้น ป.๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕-๒๕๖๗ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ (O-NET) 
แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษา(O-NET)ของนักเรยีนชั้น ป.๖ ปีการศึกษา ๒๕6๕-๒๕๖๗ 

 
 
๘. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพผู้เรยีน (ผู้เรียนทั้งหมดจ านวน  ๓4  คน) 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
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ที ่ ประเด็นย่อย ค่าเป้าหมาย ผลที่เกิดขึ้น ระดับคุณภาพ สรุปผล 

๑. 
มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร และ
การคิดค านวณ 

๙๑ 
 

(3๓) 
9๗.๐๖ 

5 
ยอดเย่ียม 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๒. 
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

 
๙๑ 

(3๓) 
9๗.๐๖ 

5 
ยอดเย่ียม 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๓. 
มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ๙๑ 

 
(3๑) 

๙๑.๑๘ 
5 

ยอดเย่ียม 
สูงกว่า

เป้าหมาย 

๔. 
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ   
การสื่อสาร 

๙๑ 
 

(3๒) 
9๔.๑๒ 

5 
ยอดเย่ียม 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๕. 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา ๙๑ 

 
(3๑) 

๙๑.๑๘ 
5 

ยอดเย่ียม 
สูงกว่า

เป้าหมาย 

๖. 
มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคตทิี่ดีต่องานอาชีพ ๙๑ 

 
(3๓) 

9๗.๐๖ 
5 

ยอดเย่ียม 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
      

สรุปประเด็นพิจารณา ที่ ๑.๑ ยอดเยี่ยม 



๗ 

 

 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ที ่ ประเด็นย่อย ค่าเป้าหมาย 
 

ผลที่เกิดขึ้น ระดับคุณภาพ สรุปผล 

๑. มีคุณลักษณะและคา่นิยมที่ดตีามทีส่ถานศึกษาก าหนด ๙๑ 
 

(3๓) 
9๗.๐๖ 

5 
ยอดเยี่ยม 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๒. มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย ๙๑ 
 

(3๓) 
9๗.๐๖ 

๕ 
ยอดเยี่ยม 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๓. ยอมรับทีจ่ะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ๙๑ 
 

(3๓) 
9๗.๐๖ 

๕ 
ยอดเยี่ยม 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๔. มีสุขภาวะทางรา่งกาย และจติสังคม ๙๑ 
 

(3๓) 
9๗.๐๖ 

5 
ยอดเยี่ยม 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

สรุปประเด็นพิจารณา ที่ ๑.๒ ยอดเย่ียม 

 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ที ่ ประเด็นย่อย ค่าเป้าหมาย ผลที่เกิดขึ้น ระดับคุณภาพ สรุปผล 

๒.๑ มีเปา้หมาย วิสยัทัศน์ และพันธกิจทีก่ าหนดชัดเจน ๕(ยอดเยี่ยม) ๕(ยอดเยี่ยม) ยอดเยี่ยม เท่ากับ
เป้าหมาย 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ๕(ยอดเยี่ยม) ๕(ยอดเยี่ยม) ยอดเยี่ยม เท่ากับ
เป้าหมาย 

๒.๓ ด าเนินงานพัฒนางานวิชาการที่เนน้คุณภาพผู้เรยีนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๕(ยอดเยี่ยม) 5(ยอดเยี่ยม) ยอดเยี่ยม เท่ากับ
เป้าหมาย 

๒.๔ พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ๕(ยอดเยี่ยม) ๕(ยอดเยี่ยม) ยอดเยี่ยม เท่ากับ
เป้าหมาย 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

๕(ยอดเยี่ยม) ๕(ยอดเยี่ยม) ยอดเยี่ยม เท่ากับ
เป้าหมาย 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

๕(ยอดเยี่ยม) 5(ยอดเยี่ยม) ยอดเยี่ยม เท่ากับ
เป้าหมาย 

สรุปมาตรฐานที่ ๒  ยอดเย่ียม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ(ครูทั้งหมด  8  คน) 

ที ่ ประเด็นย่อย ค่าเป้าหมาย ผลที่เกิดขึ้น 
ระดับ

คุณภาพ 
สรุปผล 

๓.๑ 
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

91 (8) 
๑๐๐ 

๕ 
ยอดเยี่ยม 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๓.๒ ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และ แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู ้

91 (8) 
๑๐๐ 

๕ 
ยอดเยี่ยม 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๓.๓ มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 91 (8) 
๑๐๐ 

๕ 
ยอดเยี่ยม 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๓.๔ 
ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบและน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

91 (8) 
๑๐๐ 

๕ 
ยอดเยี่ยม 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๓.๕ 

มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

91 (8) 
๑๐๐ 

๕ 
ยอดเยี่ยม 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

สรุปมาตรฐานที่ ๓  ยอดเย่ียม 

 
๙. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  
จุดเด่น 

1) ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน งานอาชีพเกษตร 
2)  ผู้เรียนแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรให้มีมูลค่าสูงขึ้นได้ 
3)  ผู้เรียนร้อยละ  97.๐๖ อ่านออก เขียนได้ 
4)  ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตใจที่ดี 
๕)  มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรพัฒนาตนเองจนมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๖)  มีการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
๗)  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
๘)  การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 

จุดควรพัฒนา 
๑) ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับชาติ 
๒) ผู้เรียนขาดทักษะการคิดสร้างสรรค์  นวัตกรรมที่สร้างยังไม่มีคุณภาพ 
๓) การด าเนินงานพัฒนางานวิชาการในด้านการวิจัย  และเอกสารประกอบหลักสูตรยังไม่ถูกต้องสมบูรณ์ 

 
 
 
 



๙ 

 

 

ส่วนท่ี ๒  ทิศทางการจัดการศึกษา 
  
 

๑. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที ่๑๐ 
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน  
๑. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ๑. ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง ๒.ยึดมั่นในศาสนา ๓. มั่นคงใน
สถาบันกษัตริย์ ๔.มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน  
๒. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง – มีคุณธรรม ๑. รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ/ชั่ว – ดี ๒.ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบสิ่งที่ดีงาม 
๓.ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 4.ชว่ยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  
๓. มีงานท า – มีอาชีพ ๑.การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก และ
เยาวชน รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ ๒. การฝึกฝนอมรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้
ผู้เรียนท างานเป็นและมีงานท าในที่สุด ๓. ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยง
ตนเอง และครอบครัว  
๔. เป็นพลเมืองที่ดี ๑. การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ๒. ครอบครัว – สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี ๓. การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท า
เพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่นงานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ท าด้วยความมีน้ าใจ 
และความเอ้ืออาทร 
 

๒. ยุทธศาสตรช์าติ  ๒๐   ปี 
๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
๒. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

๓. ยุทธศาสตรแ์ผนการศึกษาชาติระยะ  20  ปี (ปี พ.ศ. 2560-2579) 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. การผลิตและพัฒนากาลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ 
แข่งขันของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 
 
 
 



๑๐ 

 

 

4. ทิศทางของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบบประชาธิปไตยอัน 
    มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
๓. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑ 
๔. สร้างโอกาสความเสมอภาค ลดความเลื่อมล้ าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและ 
    เท่าเทียม 
๕. พัฒนาผู้บริหาร  ครู  และบุคลาการทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
๖. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ 
    เป้าหมายที่พัฒนาอย่างยั่นยืน 
๗. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
    เพ่ือพัฒนามุ่งสู่  Thailand 4.0 
 

5. กลยุทธ์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต ๒ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ 
2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือสร้างขีดความสามารถที่สอดคล้องกับพหุปัญญา 
3. การส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างยั่งยืน 
4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาภาคบังคับ 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการศึกษา 

 
6. มาตรฐานการศึกษาชาติ 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

 

7. ทิศทางของสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

โรงเรียนวัดทรายขาว มุ่งจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน พัฒนาครูสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ บริหารผ่านการมีส่วนร่วม โดยเน้นสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ สู่วิถีพอเพียง 
พันธกิจ 

๑.พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๒.ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความสามารถสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
๓.ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๔.จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๕.น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์ 
๑. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๒.ครูมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๓.ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๔.มีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๕.โรงเรียนมีการบริหารและจัดการเรียนรู้สู่วิถีพอเพียง 

กลยุทธ์ 
 ๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

๒. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๓. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
๔. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
    สิ่งแวดล้อม 
๕. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชามาใช้ในการบริหารจัดการและ 
    จัดกระบวนการเรียนรู้ 

มาตรการ 
๑.ส่งเสริมเด็กให้มีพัฒนาการด้านร่างกายให้เป็นไปตามวัย 

 ๒.ส่งเสริมเด็กให้มีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจเหมาะสมกับวัย 
 ๓.ส่งเสริมเด็กให้มีพัฒนาการด้านสังคมเหมาะสมกับวัย 

๔.ส่งเสริมเด็กให้มีพัฒนาการด้านสติปัญญาเหมาะสมกับวัย 
๕.พัฒนาครูให้มีความสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
๖.ส่งเสริมให้ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
๗.พัฒนาระบบและกลไกการจัดการศึกษาปฐมวัย 
๘.สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
๙.สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
๑๐.พัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของการศึกษาปฐมวัย 
๑๑.พัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้น 

 
 
 



๑๒ 

 

 

ส่วนท่ี ๓  เป้าหมายปีการศึกษา  ๒๕๖๘ 
 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา  ๒๕๖๘  เพ่ิมขึ้น ร้อยละ ๓  ทุกสาระและทุกระดับชั้น 

สาระ/ชั้น ปี  ๒๕๖๗(เฉลี่ยร้อยละ) ปี  ๒๕๖๘(เฉลี่ยร้อยละ) 
ภาษาไทย ๘๑.๒๘ ๘๔.๒๘ 
คณิตศาสตร์ ๗๔.๐๙ ๗๗.๐๙ 
วิทยาศาสตร์ ๗๖.๑๒ ๗๙.๑๒ 
สังคมศึกษาฯ ๗๘.๖๗ ๘๑.๖๗ 
สุขศึกษาฯ ๘๑.๗๕ ๘๔.๗๕ 
ศิลปะ ๘๐.๓๙ ๘๓.๓๙ 
การงานอาชีพฯ ๘๔.๒๒ ๘๗.๒๒ 
ภาษาอังกฤษ ๗๗.๑๒ ๘๐.๑๒ 

เฉลี่ย ๗๙.๒๑ 8๒.๒๑ 
 
ผลการประเมินการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ (RT)  เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๓ 

สมรรถนะ ปี ๒๕๖๗(เฉลี่ยร้อยละ) ปี ๒๕๖๘(เฉลี่ยร้อยละ) 

อ่านออกเสียง ๘๐.๐๐ ๘๓.๐๐ 
อ่านรู้เรื่อง ๙๐.๕๐ ๙๓.๕๐ 

รวม ๘๕.๒๕ ๘๘.๒๕ 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ (NT)  เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๓ 

สมรรถนะ ปี ๒๕๖6(เฉลี่ยร้อยละ) ปี ๒๕๖7(เฉลี่ยร้อยละ) 

ด้านภาษาไทย ๕๒.๖๐ ๕๕.๖๐ 
ด้านคณิตศาสตร์ ๕๔.๒๐ ๕๗.๒๐ 

รวม ๕๓.๔๐ ๕๖.๔๐ 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (O-NET) เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๓ 

สาระ ปี ๒๕๖๗(เฉลี่ยร้อยละ) ปี ๒๕๖๘(เฉลี่ยร้อยละ) 
ภาษาไทย ๓๙.๑๓ ๔๒.๑๓ 
คณิตศาสตร์ ๑๗.๕๕ ๒๐.๕๕ 
วิทยาศาสตร์ ๓๕.๒๕ ๓๘.๒๕ 
ภาษาอังกฤษ ๒๗.๘๑ ๓๐.๘๑ 

รวมทุกสาระ ๒๙.๙๔ ๓๒.๙๔ 
 
 



๑๓ 

 

 

ค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา 
 

มาตรฐาน / ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
      ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ  ร้อยละ 9๔ 
      ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา  

ร้อยละ 9๔ 

      ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 9๔ 
      ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 9๔ 
      ๕) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ร้อยละ 9๔ 
      ๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 9๔ 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
      ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  ร้อยละ 9๔ 
      ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ร้อยละ 9๔ 
      ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ร้อยละ 9๔ 
      ๔) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ร้อยละ 9๔ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
      ๑) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  5 (ยอดเยี่ยม) 
      ๒) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5 (ยอดเยี่ยม) 
      ๓) ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

5 (ยอดเยี่ยม) 

      ๔) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  5 (ยอดเยี่ยม) 
      ๕) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  5 (ยอดเยี่ยม) 
      ๖) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

5 (ยอดเยี่ยม) 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 
     ๑) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

ร้อยละ 9๔ 

     ๒) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 9๔ 
     ๓) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ 9๔ 
     ๔) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 9๔ 
     ๕) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 9๔ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
 



๑๔ 

 

 

ส่วนท่ี ๔  แผนงาน/โครงการประจ าปี 
 

กลยุทธ์ที่ ๑พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ 
๑ โครงการชุมชนแห่งการเรียนรู้(PLC) 1,๐๐๐ 
๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ๒,๐๐๐ 
๓ โครงการส่งเสริมความเป็นเอกลักษณ์ไทย 3,๐๐๐ 
๔ โครงการส่งเสริมสุขภาพ 7,5๐๐ 
๕ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๕,๐๐๐ 
6 โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 3,000 
7 โครงการเรียนรู้ไอซีที 2,000 
8 โครงการวัฒนธรรมสากล ๓,500 
 รวม 27,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๕ 

 

 

๑.ชื่อโครงการ           ชุมชนแห่งการเรียนรู้(PLC) 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
ความสอดคล้อง  พระบรมราโชบายข้อที่ ๔  ยุทธศาสตร์ชาติข้อท่ี ๓,๔ กลยุทธ์ของ สพฐ.ข้อที่ ๑,4,๕   
                              สพป.นธ.2ข้อที่ 2,3,6 สถานศึกษาข้อที่ 1,๓  มาตรฐานการศึกษามาตรฐานที่ 1,๒   
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวไลลาวดี   สนิทกันภัย 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
...................................................................................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 
ในยุคปัจจุบันเป็นที่ทราบกันแล้วว่า ในแต่ละชั้นเรียนจะมีนักเรียนที่มีความสามารถที่หลากหลายและ

แตกต่างกัน ดังนั้นพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) พุทธศักราช  
๒๕๔๕  มาตรา ๒๒ ระบุหลักการจัดการศึกษาว่า  ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ต้องจัด
การศึกษาท่ีพัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ  ครูทุกคนมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องแสวงหาวิธีการที่จะ
ช่วยให้นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติดังกล่าว  ซึ่งนวัตกรรมใหม่ที่ครูจะต้อง
ใช้คือ Professional  Learning  Community (PLC)  ในการท าหน้าที่ครู 

ซึ่งทางโรงเรียนวัดทรายขาวได้เล็งเห็นความส าคัญของกระบวนการPLC ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามสิทธิและโอกาสที่เท่าเทียมกัน 
2. เพ่ือให้ผู้บริหาร  ครูผู้สอนรวมตัวกันพัฒนาทักษะและการเรียนรู้เพื่อปฏิบัติหน้าที่ครูเพ่ือศิษย์     

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารและครูผู้สอนโรงเรียนวัดทรายขาวจ านวน ๑๑ คน 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ได้รับสิทธิและโอกาสเท่าเทียมกันในการพัฒนาตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารและครไูด้พัฒนาวิชาชีพและปฏิบัติหน้าที่ครูเพ่ือคุณภาพของศิษย์อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอขออนุมัติโครงการ พ.ค. ๖๘ ครไูลลาวดี 
2 ประชุมวางแผน พ.ค. ๖๘ ผู้บริหาร 
3 ด าเนินงานตามโครงการ 

- ค้นหาปัญหาและก าหนดปัญหา 
- ค้นหาสาเหตุของปัญหา 
- ค้นหาแนวทาง/สร้างนวัตกรรม 
- แก้ปัญหา/พัฒนาผู้เรียน 

พ.ค. ๖๘ – มี.ค. ๖๙ ครไูลลาวดี 
และคณะครู 

4 ประเมินผล มี.ค. 6๙ ครไูลลาวดี 
5 สรุป รายงานผล มี.ค. 6๙ ครไูลลาวดี 



๑๖ 

 

 

๕. งบประมาณ  1,000  บาท ใช้งบประมาณแผนงานบริหารงานวิชาการประจ าปีงบประมาณ  256๘  
และประจ าปีงบประมาณ  256๙   โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
1.ค้นหาปัญหาและก าหนดปัญหา - - - - 
2.ค้นหาสาเหตุของปัญหา - - - - 
3.ค้นหาแนวทาง/สร้างนวัตกรรม 1,00๐ - - 1,00๐ 
4.แก้ปัญหา/พัฒนาผู้เรียน - - - - 

รวมเงิน 1,๐๐๐ - - 1,๐๐๐ 
      หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ 
 6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
 1.ผู้บริหารและครูผู้สอนโรงเรียนวัด
ทรายขาวจ านวน ๑๑  คน 
2.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ 
จ านวน  3๒ คน ได้รับสิทธิและโอกาสเท่า
เทียมกันในการพัฒนาตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้บริหารและครูได้พัฒนาวิชาชีพและ
ปฏิบัติหน้าที่ครูเพื่อคุณภาพของศิษย์ 
2.ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา   
 

 
สังเกต 

 
ตรวจสอบ 

 
 
 

สอบถาม 
 

ทดสอบ 

 
แบบสังเกต 

 
แบบตรวจสอบ 

 
 
 

แบบสอบถาม 
 

แบบทดสอบ 

  
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ครูไม่รู้สึกโดดเดี่ยวในการปฏิบัติงาน 
 ๒. ผู้บริหารและครูผู้สอนมีปฏิสัมพันธ์กันมากข้ึน 
 ๓. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อคุณครู  ต่อโรงเรียน 
 
 
         ผู้เสนอโครงการ                        ผู้เห็นชอบโครงการ                              ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
(นางสาวไลลาวดี  สนิทกันภัย)               (นายยูร    ยืนชนม์)                           (นางสายฝน  ชิณพงษ์)                
ครูผู้สอนโรงเรียนวัดทรายขาว  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
 
 
 



๑๗ 

 

 

๒.ชื่อโครงการ           ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
แผนงาน  บริหารทั่วไป 
ความสอดคล้อง  พระบรมราโชบายข้อที่๑,๒,๔ ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่๑,๕ กลยุทธ์ของ สพฐ.ข้อที่ ๑,๒   
                              สพป.นธ.2ข้อที่ ๑,2สถานศึกษาข้อท่ี 1,๓  มาตรฐานการศกึษา  มาตรฐานที่ 1   
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเอกสิรวิชญ์  เสาร์เพชร 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม  256๘ –  มีนาคม  256๙ 
 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542 มาตรา 6  การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรม
ในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช  2551  ก าหนดให้สถานศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพนอกจากความรู้  สมรรถนะส าคัญแล้วยัง
ก าหนดให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  8 ประการ คือ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  ซื่อสัตย์สุจริต  มีวินัย  ใฝ่
เรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง  มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทยและมีจิตสาธารณะ 
 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ให้นักเรียนเป็นการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้มี
โอกาสพัฒนาตนเองด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ รวมทั้งค่านิยมของคนไทย 12 ประการ โดยใช้
หลักธรรมเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต ท าให้นักเรียนเห็นคุณค่าของการท าความดี ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคม 
ก่อให้เกิดความรู้สึกที่ดี  มีความหวัง และก าลังใจในการด ารงตนในฐานะนักเรียนที่มีคุณภาพ และ เป็นเยาวชนที่ดี
ของประเทศชาติ 
 โรงเรียนวัดทรายขาวเห็นถึงความส าคัญของการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ตามแนววิถีพุทธขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 2.เพ่ือปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ ให้กับนักเรียน 
 3.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงตามวิถีประชาธิปไตย 

4.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
5.รู้จักผิดชอบ ชั่วดี และสิ่งที่ควรหรือไม่ควรประพฤติ 

3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 

  1. ผู้เรียนชั้น ป.๑ - 6  จ านวน  ๓๒  คน 
2. ผู้เรียนร้อยละ 91 มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3. ผู้เรียนร้อยละ 91 ได้ปฏิบัติจริงตามวิถีประชาธิปไตย 

                     4. ผู้เรียนร้อยละ 91 รู้จักยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 
 3.2  เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ด้านคุณธรรม  จริยธรรม มากขึ้น 
2. ผู้เรียนเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยมากขึ้น 
 

 



๑๘ 

 

 

4.  ขั้นตอนการด าเนินงาน  กิจกรรมการด าเนินงาน  วันเดือนปี   และผู้ด าเนินงาน 
ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรมด าเนินงาน วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. 
2. 
3. 
 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
ประชุมวางแผน 
ด าเนินงานตามแผน 
๑.กิจกรรมสภานักเรียน 
๒.กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
๓.กิจกรรมนั่งสมาธิก่อนเข้าเรียน 
๔.กิจกรรมออมทรัพย์ 
๕.กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
๖.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมหน้าเสาธง 

๒0 พ.ค. ๖๘ 
๒5 พ.ค. ๖๘ 

4 ม.ิย.๖๘ -31มี.ค.๖๙ 
 

เอกสิรววิชญ์ 
ผู้บริหาร 
 
เอกสิรวิชญ์ 
เอกสิรวิชญ์,อนุชา 
อัณกรณ์อัณณ์ 
เมทนี 
เมทนี,อนุชา 
เอกสิรวิชญ์ 
 

 
 
 
 
 
 

4. 
5 

ประเมินผล 
สรุปและรายงานผล 

20 มี.ค.๖๙ 
25 มี.ค.๖๙ 

เอกสิรวิชญ์ 
เอกสิรวิชญ์ 

 

 
5. งบประมาณ ๒,๐00  บาท ใช้งบประมาณแผนงานบริหารงานทั่วไปประจ าปีงบประมาณ  25๖๘  และ
ประจ าปีงบประมาณ  25๖๙  โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
๑.กิจกรรมสภานักเรียน 
๒.กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
๓.กิจกรรมนั่งสมาธิก่อนเข้าเรียน 
๔.กิจกรรมออมทรัพย์ 
๕.กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
๖.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมหน้า
เสาธง 

- 
1,๐00 

- 
๕๐๐ 
๕๐๐ 

- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
๑,๐๐๐ 

- 
๕๐๐ 
๕๐๐ 

- 

รวมเงิน ๒,๐00 - - ๒,๐00 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

 

6. การวัดและประเมินผล 
ผลผลิตและตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑- 6 จ านวน  
๓๒  คน 
2. ผู้เรียนร้อยละ 91 ขึ้นไปมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3. ผู้เรียนร้อยละ 91 ขึ้นไป ได้ปฏิบัติจริง
ตามวิถีประชาธิปไตย 
 4. ผู้เรียนร้อยละ 91 ขึ้นไปรู้จักยอมรับ
ความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 

   
สังเกต/ส ารวจ 

 
ตรวจสอบ 

 
ตรวจสอบ 

 

 
แบบสังเกต/ส ารวจ 

 
แบบตรวจสอบ 

 
แบบตรวจสอบ 

2. เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาตนเอง 
ด้านคุณธรรม  จริยธรรม มากขึ้น 
2. ผู้เรียนเข้าใจการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยมากข้ึน 

 
สังเกต 

 
สังเกต 

 
แบบสังเกต 

 
แบบสังเกต 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    7.1 ผู้เรียนเป็นพลเมืองดีของสังคม 
    7.2 ผู้เรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
 
         ผู้เสนอโครงการ                        ผู้เห็นชอบโครงการ                             ผูอ้นุมัติโครงการ 
 
 
(นายเอกสิรวิชญ์  เสาร์เพชร)                 (นายยูร    ยืนชนม์)                          (นางสายฝน  ชิณพงษ์)                   
   ครโูรงเรียนวัดทรายขาว      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

 

๓.โครงการ  ส่งเสริมความเป็นเอกลักษณ์ไทย 
แผนงาน  บริหารทั่วไป 
ความสอดคล้อง  พระบรมราโชบายข้อที่๑,๒,๔ ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่๑ กลยุทธ์ของ สพฐ.ข้อที่ 
                              ๑,๒  สพป.นธ.2ข้อที่ ๑,2 สถานศึกษาข้อที่ 1,๓  มาตรฐานการศึกษา 
                              มาตรฐานที่ ๒   
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจินดา   ทองจินดา และ นายเอกกมล  หลงหวัง 
 ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม  266๘ – มีนาคม  256๘ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 จากสภาพปัจจุบัน ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี เข้ามามีบทบาทกับนักเรียนมากขึ้น ทั้งทางด้านการ
ติดต่อสื่อสาร การค้นคว้า การสืบค้นข้อมูล หรือแม้แต่การเสพเทคโนโลยีในรูปแบบต่างๆ ท าให้นักเรียนรับ
วัฒนธรรมจากทั่วโลกเข้ามาโดยไม่รู้ตัว ส่งผลให้นักเรียนขาดจิตส านึก และความซาบซึ้งในเอกลักษณ์ความเป็น
ไทย หากปล่อยปละละเลยให้เป็นเช่นนั้น อนาคตความเป็นไทยคงสูญสิ้น  โครงการส่งเสริมความเป็นเอกลักษณ์
ไทยเป็นโครงการที่เน้นการปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และขนมธรรมเนียมประเพณีที่ส าคัญ
ของชาติที่แตกต่างจากชาติอ่ืน สืบทอดประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น และเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

โรงเรียนวัดทรายขาว ตระหนักถึงความส าคัญในการด ารงรักษาความเป็นเอกลักษณ์ของชาติไว้ จึงได้
จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อปลูกฝังจติส านึกรักความเป็นไทยให้กับนักเรียน และตระหนักถึงความเป็นไทย 
 2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆที่ส่งเสริมความเป็นเอกลักษณ์ไทย 
 3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และขนมธรรมเนียมประเพณีท่ีส าคัญของชาติ 
 
3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1-6  จ านวน  ๓๒  คน 

 2. ผู้เรียนร้อยละ 9๔ มีจิตส านึกรักความเป็นไทย และตระหนักถึงความเป็นไทย 
 3. ผู้เรียนร้อยละ 9๔ เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆที่ส่งเสริมความเป็นเอกลักษณ์ไทย 
 4. ผู้เรียนร้อยละ 9๔ รู้จักอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และขนมธรรมเนียมประเพณีท่ีส าคัญของชาติ 

 
3.2  เชิงคุณภาพ 
        1.ผู้เรียนมีจิตส านึกรักความเป็นไทย และตระหนักถึงความเป็นไทยมากข้ึน 
 2.ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆที่ส่งเสริมความเป็นเอกลักษณ์ไทยมากขึ้น 
 3.ผู้เรียนรู้จักอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และขนมธรรมเนียมประเพณีที่ส าคัญของชาติมากข้ึน 

 
 
 



๒๑ 

 

 

4.  ขั้นตอนการด าเนินงาน  กิจกรรมการด าเนินงาน  วันเดือนปี   และผู้ด าเนินงาน 
 

ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรมด าเนินงาน วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. 
2. 
3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. 
๕. 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
ประชุมวางแผน 
ด าเนินงานตามแผน 
กิจกรรมวันส าคัญของชาติและ
ศาสนา 
   - วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิตาฯ 
   - วันไหว้ครู 
   - วันเข้าพรรษา 
   - วันภาษาไทย 
   - วันเด็ก 
ประเมินผล 
สรุปและรายงานผล 

10  พ.ค. 6๘ 
1๖ พ.ค. 6๘ 
1 มิ.ย.6๘- 
2๐ มี.ค.6๙ 

 
 
 
 
 
 

 
๒๕ มี.ค.68 
2๙ มี.ค.68 

จินดา   ทองจินดา 
ผู้บริหาร 
 
ครูทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
เอกกมล   หลงหวัง 
เอกกมล   หลงหวัง 

 
 
 
 
 
 

 
5. งบประมาณ  3,๐00  บาท ใช้งบประมาณแผนงานบริหารงานทั่วไปประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ และ 
ปีงบประมาณ  ๒๕๖๙  โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้ 
 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมวันส าคัญของชาติและศาสนา 
   - วันไหว้ครู 
   - วันเข้าพรรษา 
   - วันภาษาไทย 
   - วันเด็ก 

3,๐๐๐ 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

3,๐๐๐ 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

รวมเงิน 3,๐๐0 - 3,๐๐๐ - 
 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 

 

6. การวัดและประเมินผล 
 

ผลผลิตและตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. เชิงปริมาณ 
1.1 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6  
จ านวน  ๓๒  คน 
1.2 ผู้เรียนร้อยละ9๔ขึ้นไป มีจิตส านึกรัก
ความเป็นไทยและตระหนักถึงความเป็นไทย 
1.3 ผู้เรียนร้อยละ9๔ ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆที่ส่งเสริมความเป็นเอกลักษณ์ไทย 
1.4 ผู้เรียนร้อยละ9๔ ขึ้นไป รู้จักอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม และขนมธรรมเนียมประเพณี
ที่ส าคัญของชาติ 

   
สังเกต/ส ารวจ 

 
สังเกต/ส ารวจ 

 
สังเกต/ตรวจสอบ 

 
สังเกต/ส ารวจ 

 
แบบสังเกต/แบบส ารวจ 

 
แบบสังเกต/ส ารวจ 

 
แบบสังเกต/แบบตรวจสอบ 

 
แบบสังเกต/แบบส ารวจ 

 

2. เชิงคุณภาพ 
2.1ผู้เรียนมีจิตส านึกรักความเป็นไทย และ
ตระหนักถึงความเป็นไทย 
2.2ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆที่ส่งเสริม
ความเป็นเอกลักษณ์ไทย 
2.3ผู้เรียนรู้จักอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และ
ขนมธรรมเนียมประเพณีท่ีส าคัญของชาติ 

 
สังเกต/ตรวจสอบ 

 
สังเกต/ตรวจสอบ 

 
สังเกต/ตรวจสอบ 

 
แบบสังเกต/แบบตรวจสอบ 

 
แบบสังเกต/แบบตรวจสอบ 

 
แบบสังเกต/แบบตรวจสอบ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  ผู้เรียนมีจิตส านึกรักความเป็นไทยและภูมิใจในความเป็นไทย 
 7.2  ผู้เรียนรู้จักอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และขนมธรรมเนียมประเพณีท่ีส าคัญของชาติ 
 
 
         ผู้เสนอโครงการ                        ผู้เห็นชอบโครงการ                             ผูอ้นุมัติโครงการ 
 
 
    (นางจินดา  ทองจินดา)                    (นายยูร    ยืนชนม์)                         (นางสายฝน  ชิณพงษ์)                    
    ครโูรงเรียนวัดทรายขาว     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 

 

4.โครงการ  ส่งเสริมสุขภาพ 
แผนงาน  บริหารทั่วไป 
ความสอดคล้อง  พระบรมราโชบายข้อที่๑,๒,๔ยุทธศาสตร์ชาติข้อท่ี๓,๕ กลยุทธ์ของ  สพฐ.ข้อที่ ๑,๒   
                              สพป.นธ.2ข้อที่ ๑,2 สถานศึกษาข้อท่ี 1,๓  มาตรฐานการศกึษา  มาตรฐานที่ 1   
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอันกรณ์อัณณ์  ด าบาง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
    การเสริมสร้างสุขภาพกับการศึกษา เป็นสิ่งที่จะต้องด าเนินการควบคู่กันไป การพัฒนาเด็กและเยาวชน 
จึงอยู่ที่กระบวนการจัดการศึกษาและการสร้างสุขภาพให้แข็งแรง ภายใต้ความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
นับตั้งแต่ระดับครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและองค์กรในท้องถิ่น ซึ่งจะต้องมีการประสานความร่วมมือ ประสาน
ประโยชน์ที่เอ้ือต่อการพัฒนาเด็กให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขและ
ปลอดภัย ซึ่งโรงเรียนก็เป็นสถาบันหนึ่งของสังคมมีหน้าที่ให้ความรู้และพัฒนาคนให้มีสุขภาพและศักยภาพที่ดี
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

   โรงเรียนวัดทรายขาว ตระหนักและให้ความส าคัญของการดูแลสุขภาพของนักเรียน จึงได้จัดท า
โครงการส่งเสริมสุขภาพข้ึนเพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้การดูแลรักษาสุขภาพร่างกายได้ถูกต้อง และสนุกสนานกับการ
ออกก าลังด้วยกีฬาประเภทต่างๆที่ส่งเสริมด้านสุขภาพตลอดจนนักเรียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้
ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
 2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีน้ าหนัก  ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 3. เพือ่ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ 

4. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง  โรคภัย  อุบัติเหตุ 
    และปัญหาทางเพศ 
5. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน มีความม่ันใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมและมีจิตสังคม   
 

3. เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1-6  จ านวน  ๓๒  คน 
 2. ผู้เรียนร้อยละ9๓ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
 3. ผู้เรียนร้อยละ9๓ มีน้ าหนัก  ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 4. ผู้เรียนร้อยละ9๓ รู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ 

5. ผู้เรียนร้อยละ9๓ รู้จักหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง  โรคภัย       
    อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 

 6. ผู้เรียนร้อยละ9๓ มีความม่ันใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
7. ผู้เรียนร้อยละ9๓ มีผลงานด้าน กีฬาและนันทนาการ 

 



๒๔ 

 

 

3.2  เชิงคุณภาพ 
       1.ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีเพ่ิมข้ึน 
 2.ผู้เรียนมีความมั่นใจ   กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมเพ่ิมขึ้น 
 3.ผู้เรียนมีผลงานด้าน กีฬาและนันทนาการเพ่ิมขึ้น 
 ๔.ผู้เรียนมีจิตใจที่ดีต่อสังคมรอบตัวมากขึ้น 
 

4.  ขั้นตอนการด าเนินงาน  กิจกรรมการด าเนินงาน  วันเดือนปี   และผู้ด าเนินงาน 
ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรมด าเนินงาน วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. 
2. 
3. 
 
 
 
 
 
 
 
4. 
5. 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
ประชุมวางแผน 
ด าเนินงานตามแผน 
๑.กิจกรรมอาหารกลางวัน 
๒.กิจกรรมอาหารเสริม(นม) 
๓.กิจกรรมออกก าลังกายยามบ่าย 
๔.กิจกรรมป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคติดต่อ 
๕.กิจกรรมแข่งขันกีฬา 
๖.จิตอาสาพัฒนาบ้านเกิด 
ประเมินผล 
สรุปและรายงานผล 

1-๒1 ก.ค. 6๘ 
24 ก.ค. 6๘ 
1 ส.ค.6๘- 
25 มี.ค.6๙ 

 
 
 
 
 

 
๑๔ มี.ค.6๙ 
2๕ มี.ค.๖๙ 

อันกรณ์อัณณ์ 
ผู้บริหาร 
 
ณัฐวดี 
ไลลาวดี  
อนุชา 
อันกรณ์อัณณ์ 
 
อนุชา 
ครูทุกคน 
อันกรณ์อัณณ์ 
อันกรณ์อัณณ์ 

 
 
 
 
 
 

 
5. งบประมาณ  7,500  บาท ใช้งบประมาณ แผนงานบริหารงานทั่วไปประจ าปีงบประมาณ  256๘  
ปีงบประมาณ  256๙  และจากองค์การบริหารส่วนต าบลไพรวันโดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
1.กิจกรรมอาหารกลางวัน 
2.กิจกรรมนมยามบ่าย 
3.กิจกรรมออกก าลังกายยามบ่าย 
๔.กิจกรรมป้องกันการแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อ 
๕.กิจกรรมแข่งขันกีฬา 
๖.จิตอาสาพัฒนาบ้านเกิด 
 

อบต 
อบต. 

1,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 
๓,๐00 
๕๐๐ 

- 
- 
- 
- 
 
 
- 
 

- 
- 
- 
- 
 

๓,๐๐๐ 
๕๐๐ 

 

- 
- 

1,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 
- 
- 

รวมเงิน 7,500 - ๓,5๐๐ ๔,๐๐๐ 
 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ  
 
 
 



๒๕ 

 

 

6. การวัดและประเมินผล 
ผลผลิตและตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6  
จ านวน  ๓๒  คน 
2. ผู้เรียนร้อยละ9๓ ขึ้นไปมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
3. ผู้เรียนร้อยละ9๓ ขึ้นไปมีน้ าหนัก  
ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
4. ผู้เรียนร้อยละ9๓ ขึ้นไปรู้จักป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ 
5. ผู้เรียนร้อยละ9๓ ขึ้นไปรู้จักหลีกเลี่ยง
ตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง  
โรคภัย  อุบัติเหตุ  และปัญหาทางเพศ 
6. ผู้เรียนร้อยละ9๓ ขึ้นไปมีความมั่นใจ  
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
7. ผู้เรียนร้อยละ9๓ ขึ้นไป มีผลงานด้าน
กีฬาและนันทนาการ 

   
สังเกต/ส ารวจ 

 
สังเกต/ส ารวจ 

 
ตรวจสอบ 

 
 

ตรวจสอบ 
 

ตรวจสอบ 
 
 

สังเกต/ส ารวจ 
 

ตรวจสอบ 
 

 
แบบสังเกต/แบบส ารวจ 

 
แบบสังเกต/แบบส ารวจ 

 
แบบตรวจสอบ 

 
 

แบบตรวจสอบ 
 

แบบตรวจสอบ 
 
 

แบบสังเกต/แบบส ารวจ 
 

แบบตรวจสอบ 
 

2. เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพใจที่ดี
เพ่ิมข้ึน 
2.ผู้เรียนมีความมั่นใจ   กล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสมเพ่ิมขึ้น 
3.ผู้เรียนมีผลงานด้านกีฬาและนันทนาการ
เพ่ิมข้ึน 
๔.ผู้เรียนมีจิตใจที่ดีต่อสังคมรอบตัว 

 
ส ารวจ 

 
ส ารวจ 

 
ส ารวจ 

 
สอบถาม 

 
แบบส ารวจ 

 
แบบส ารวจ 

 
แบบส ารวจ 

 
แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  ผู้เรียนมีภาวะโภชนาการที่ดี 
 7.2  ผู้เรียนมาโรงเรียนด้วยอารมณ์ท่ีแจ่มใสพร้อมที่จะเรียนรู้ 
 
 
         ผู้เสนอโครงการ                           ผู้เห็นชอบโครงการ                            ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 (นางอันกรณ์อัณณ์  ด าบาง)                    (นายยูร    ยนืชนม์)                         (นางสายฝน  ชิณพงษ์)                    
   ครโูรงเรียนวัดทรายขาว      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
 



๒๖ 

 

 

๕.โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
ความสอดคล้อง  พระบรมราโชบายข้อที่ ๔ ยุทธศาสตร์ชาติข้อท่ี ๓.๔ กลยุทธ์ของ  
                              สพฐ.ข้อที่ ๑,4,๕  สพป.นธ.2ข้อที่ 2,3,6 สถานศึกษาข้อที่ 1,๓  
                              มาตรฐานการศึกษาข้อที่ 1,๒   
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุรัฐณา   จันทร์น้อย 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม  256๘ - มีนาคม  256๙ 

................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนวัดทรายขาวเป็นโรงเรียนที่ได้จัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  
2551  และเริ่มใช้ในปีการศึกษา  2553   โดยหลักสูตรได้ก าหนดกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องเรียน  8  
กลุ่มสาระ ซึ่งโรงเรียนได้เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางด้านวิชาการ  ให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
เกณฑ์มาตรฐาน   ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปกครอง  ชุมชน  องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา ปรับปรุงพัฒนา อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมทุกที่ทุกมุมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ และน า
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วยในการพัฒนาการเรียนการสอน   เพ่ือเปิดโลกทัศน์และ การสร้าง
วิสัยทัศน์ในการเรียนรู้ ในการพัฒนากลุ่มทักษะคณิตศาสตร์เพ่ือส่งเสริมทักษะในการคิด            การแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวัน และกลุ่มทักษะภาษาไทยเพ่ือส่งเสริมทักษะในการฟัง พูด อ่าน และเขียน เพ่ือพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพอันจะส่งผลในการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆต่อไป   

ซึ่งจากการศึกษาผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติในปีที่ผ่านมาพบว่า  ผลการประเมิน
คุณภาพทางการเรียนของผู้เรียนได้ระดับคะแนนเฉลี่ยยังไม่ผ่านเกณฑ์  ทางโรงเรียนได้เล็งเห็นความส าคัญในการ
ที่จะยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นจึงได้จัดท าโครงการนี้     
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระสูงขึ้น 
 ๒. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
 ๓. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 

2. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีผลการทดสอบระดับชาติและท้องถิ่นสูงขึ้น 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1.ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยเพิ่มข้ึนร้อยละ๓ 
      2.ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่๑, 3 และ6 มีผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นร้อยละ๓ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
        1.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระสูงขึ้น 
        ๒.ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรผ่านเกณฑ์เพ่ิมขึ้น 
  ๓.ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนผ่านเกณฑ์เพ่ิมขึ้น 
                 ๔.ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติและท้องถิ่นสูงขึ้น 
 
 
 



๒๗ 

 

 

4.  ขั้นตอนการด าเนินงาน  กิจกรรมการด าเนินงาน  วันเดือนปี   และผู้ด าเนินงาน 
ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรมด าเนินงาน วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. 
2. 
3. 
 
 
 
 
 
 
4. 
5. 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
ประชุมวางแผน 
ด าเนินงานตามแผน 
1กิจกรรมสอนเสริมเพ่ิมความรู้ 
2.กิจกรรมการอ่านออกเขียนได้โดย
ใช้เกม 
3.กิจกรรมพบค าศัพท์พ้ืนฐานกับครู
ประจ าชั้น 
4.กิจกรรมค าศัพท์วันนี้ 
ประเมินผล 
สรุปและรายงานผล 

พ.ค. ๖๘ 
พ.ค. ๖๘ 

มิ.ย.6๘- มี.ค.๖๙ 
 
 
 
 

 
 

มี.ค.๖๙ 
มี.ค. ๖๙ 

สุรัฐณา  จันทร์น้อย 
ผู้บริหาร 
 
ครูประจ าชั้น 
ครูผู้สอนภาษาไทย 
 
ครูทุกคน 
 
ครูผู้สอนป.๑,๓,๖ 
สุรัฐณา  จันทร์น้อย 
สุรัฐณา  จันทร์น้อย 

 
 
 
 
 
 

 
5. งบประมาณ  ๕,๐00  บาท  ใช้งบประมาณแผนงานบริหารวิชาการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ และ
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
1.กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
2.กิจกรรมสอนเสริมเพ่ิมความรู้ 
3.กิจกรรมอ่านออกเขียนได้โดยใช้เกม 
4.กิจกรรมพบค าศัพท์พ้ืนฐานกับครูประจ า
ชั้น 
5.กิจกรรมค าศัพท์วันนี้ 

1,000 
1,000 
1,000 
1,000 

 
1,000 

- 
- 
- 
- 
 
- 

- 
- 
- 
- 
 
- 

1,000 
1,000 
1,000 
1,000 

 
1,000 

รวมเงิน ๕,๐00 - - ๕,๐๐๐ 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 

 

6. การวัดและประเมินผล 
ผลผลิตและตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนร้อยละ๓ 
2.ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่๑, 3 และ6   
มีผลการทดสอบระดับชาติเพ่ิมข้ึนร้อยละ๓ 

   
สังเกต/ส ารวจ 

 
สังเกต 

 
แบบสังเกต/แบบส ารวจ 

 
แบบสังเกต 

2. เชิงคุณภาพ 
1.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่ม
สาระสูงขึ้น 
2.ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตาม
หลักตามหลักสูตรผ่านเกณฑ์เพ่ิมข้ึน 
๓.ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิด 
วิเคราะห์และเขียนผ่านเกณฑ์เพ่ิมข้ึน 
๔.ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติและระดับ
ท้องถิ่นสูงขึ้น 

 
ตรวจสอบ 

 
ตรวจสอบ 

 
ตรวจสอบ 

 
ตรวจสอบ 

 
แบบตรวจสอบ 

 
แบบตรวจสอบ 

 
แบบตรวจสอบ 

 
     แบบตรวจสอบ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

2.ผู้เรียนได้เลื่อนชั้นและจบการศึกษาภายในเวลาที่ก าหนด 
 
 
        ผู้เสนอโครงการ                           ผู้เห็นชอบโครงการ                            ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
(นางสาวสุรัฐณา  จันทร์น้อย)                   (นายยูร    ยนืชนม์)                        (นางสายฝน  ชิณพงษ์)                     
   ครโูรงเรียนวัดทรายขาว      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 

 

 

6.โครงการ  พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
แผนงาน  บริหารงานวิชาการ 
ความสอดคล้อง  พระบรมราโชบายข้อที่๑,๒,๔ ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่๑ กลยุทธ์ของ สพฐ.ข้อที่ 
                              ๑,๒  สพป.นธ.2ข้อที่ ๑,2 สถานศึกษาข้อที่ 1,๓  มาตรฐานการศึกษา 
                              มาตรฐานที่ ๒   
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุรัฐณา   จันทร์น้อย 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม  256๘ – มีนาคม  256๙ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการก าหนดแนวทางยุทธศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ โดยร่วมกันสร้าง
รูปแบบและแนวปฏิบัติในการเสริมสร้างประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นที่องค์
ความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญและสมรรถนะที่เกิดกับตัวผู้เรียน เพ่ือใช้ในการด ารงชีวิตในสังคมแห่งความ
เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน โดยจะอ้างถึงรูปแบบ (Model) ที่พัฒนามาจากเครือข่ายองค์กรความร่วมมือเพ่ือทักษะ
แห่งการเรียนรู้ ในศตวรรษที่  21 (Partnership For 21st Century Skills) (www.p21.org ) ที่มีชื่อย่อว่า 
เครือข่าย P21  ซึ่งได้พัฒนากรอบแนวคิดเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 โดยผสมผสานองค์ความรู้ ทักษะ
เฉพาะด้าน ความช านาญการและความรู้เท่าทันด้านต่างๆ เข้าด้วยกัน เพ่ือความส าเร็จของผู้เรียนทั้งด้านการ
ท างานและการด าเนินชีวิต 

โรงเรียนวัดทรายขาว ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิด  การแก้ปัญหา  การ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิด การแก้ปัญหา 
 
3. เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  4-6  จ านวน  1๕  คน 

        2. ผู้เรียนร้อยละ 9๐ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
 3. ผู้เรียนร้อยละ 9๐ มีทักษะการอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
3.2  เชิงคุณภาพ 
        1.ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณมากข้ึน 
 2.ผู้เรียนมีทักษะการอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหามากข้ึน 
 
 
 
 
 

 
 



๓๐ 

 

 

4.  ขั้นตอนการด าเนินงาน  กิจกรรมการด าเนินงาน  วันเดือนปี   และผู้ด าเนินงาน 
ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรมด าเนินงาน วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. 
2. 
3. 
 
 
 
 
๔. 
๕. 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
ประชุมวางแผน 
ด าเนินงานตามแผน 
-กิจกรรมเกม 24 
-กิจกรรมเกมซูโดกุ 
-กิจกรรมเกมเอแม็ท 
-กิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร์ 
ประเมินผล 
สรุปและรายงานผล 

พ.ค. 6๘ 
พ.ค. 6๘ 

มิ.ย.6๘ - มี.ค.6๙ 
 
 
 
 

มี.ค.6๙ 
มี.ค.6๙ 

สุรัฐณา   จันทร์น้อย 
ผู้บริหาร 
สุรัฐณา   จันทร์น้อย 
 
 
 
 
สุรัฐณา   จันทร์น้อย 
สุรัฐณา   จันทร์น้อย 

 
 
 
 
 
 

 
5. งบประมาณ  3,๐00  บาท ใช้งบประมาณแผนงานบริหารงานทั่วไปประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ และ 
ปีงบประมาณ  ๒๕๖๙  โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
-กิจกรรมเกม 24 
-กิจกรรมเกมซโูดกุ 
-กิจกรรมเกมเอแม็ท 
-กิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร์ 

๕๐๐ 
500 

๑,๐00 
1,000 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

๕๐๐ 
5๐๐ 

๑,๐00 
1,000 

รวมเงิน 3,๐๐0 - - 3,๐๐๐ 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ผลผลิตและตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. เชิงปริมาณ 
1.1 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4- 6  
จ านวน  1๕  คน 
1.2 ผู้เรียนร้อยละ9๐ ขึ้นไป มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ  
1.3. ผู้เรียนร้อยละ 9๐ ขึ้นไป มีทักษะการ
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

   
สังเกต/ส ารวจ 

 
สังเกต/ตรวจสอบ 

 
 

สังเกต/ส ารวจ 
 

 
แบบสังเกต/แบบส ารวจ 

 
แบบสังเกต/แบบตรวจสอบ 

 
 

แบบสังเกต/แบบส ารวจ 
 

2. เชิงคุณภาพ 
2.1.ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
2.2 ผู้เรียนมีทักษะการอภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

 
สังเกต/ตรวจสอบ 

 
สังเกต/ตรวจสอบ 

 
แบบสังเกต/แบบตรวจสอบ 

 
แบบสังเกต/แบบตรวจสอบ 



๓๑ 

 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  ผู้เรียนมีทักษะการด าเนินชีวิตที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
 7.2  ผู้เรียนก้าวทันโลก 
 
        
        ผู้เสนอโครงการ                           ผู้เห็นชอบโครงการ                            ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
(นางสาวสุรัฐณา  จันทร์น้อย)                  (นายยูร    ยืนชนม์)                        (นางสายฝน  ชิณพงษ์)                 
   ครูโรงเรียนวัดทรายขาว      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

 

 

7.โครงการ   โครงการเรียนรู้ ICT 
แผนงาน   บริหารทั่วไป  
ความสอดคลอง  พระบรมราโชบายข้อที่๑,3 ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่ 2,4 กลยุทธ์ของ สพฐ.ข้อที่ 
                              2,4  สพป.นธ.2 ข้อที่ ๑,2,6 สถานศึกษาข้อที่ 1,๓  มาตรฐานการศึกษา 
                              มาตรฐานที่ 1   
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวเมทนี  ฤกษ์สโมสร 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 
 
๑. หลักการและเหตุผล  

กระทรวงศึกษาธิการได จัดให มีนโยบายเรียนฟรี  ๑๕ ป อย างมีคุณภาพซึ่ งรัฐมนตรีว าการ
กระทรวงศึกษาธิการ มุงหวังที่จะใหเปนโครงการหนึ่ง เพ่ือชวยพัฒนาผูเรียนในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ในดานการศึกษาหาความรู การใชเทคโนโลยีอยางถูกตองและเหมาะสม ตามมาตรการที่รัฐตองการ
พัฒนา ทักษะการใชเทคโนโลยีและการสื่อสารของผู้เรียน และที่ส าคัญเปนการขยายโอกาสทางการศึกษาใหแก
เด็กยากจน และเด็กดอยโอกาสทั่วประเทศกระทรวงศึกษาธิการไดจัดสรรงบประมาณสนับสนุนคาใชจายใน
กิจกรรมพัฒนา ผูเรียนในระดับประถมศึกษา เพ่ือเปนการรองรับการใชจายงบประมาณดังกลาว โรงเรียนวัด
ทรายขาวจึงไดจัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีและการสื่อสาร ใหแกนักเรียนโดยก าหนด
วิธีการใหถูกตองตามระเบียบของราชการ  

 
๒. วัตถุประสงค  

๒.๑ เพ่ือใหผู้เรียนโรงเรียนวัดทรายขาวทุกคนมีโอกาสไดรับการพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีและการ
สื่อสาร 

 
๓. เปาหมาย  

๓.๑ เชิงปริมาณ  
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ – ๖  ร้อยละ ๙๒ ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๓.๒ เชิงคุณภาพ  

- นักเรียนมีชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ จ านวน ๓๒ คน ได้รับการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารในการแสวงหาความรู้ 

 
๔.ขั้นตอนการด าเนินงาน   
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑ เสนอขออนุมัติโครงการ พ.ค.๖๘ เมทนี 
๒ ประชุมวางแผน พ.ค.๖๘ ผู้บริหาร 
๓ ด าเนินงานตามโครงการ 

- หนูน้อยไอที 
ก.ค. ๖๘ – มี.ค. ๖๙ เมทนี 

 
๔ ประเมินผล มี.ค. ๖๙ เมทนี 
๕ สรุปและรายงานผล มี.ค. ๖๙ เมทน 



๓๓ 

 

 

5. งบประมาณ 2,๐๐๐  บาท ใช้งบประมาณแผนงานบริหารงานทั่วไปประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๘  และ 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๙  โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
- หนูน้อยไอที 2,๐๐๐ - - 2,๐๐๐ 

รวมเงิน 2,๐๐๐ - - 2,๐๐๐ 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรม 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ – ๖  
ร้อยละ ๙๒ ได้รับการพัฒนาความรู้ 
ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

 
ตรวจสอบ 

 
แบบตรวจสอบ 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ 
จ านวน ๓๒ คน ได้รับการพัฒนาทักษะ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารในการแสวงหาความรู้ 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

 
๗. ผลที่คาดวาจะไดรับ  

๗.๑ นักเรียนสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  
๗.๒ นักเรียนสามารถเรียนรู้เพ่ิมเติมในรายวิชาต่างๆโดยใช้เทคโนโลยีตามความสนใจ  
๗.๓ นักเรียนเห็นแนวทางในการหารายได้ในระหว่างเรียน 

 
 

        ผู้เสนอโครงการ                           ผู้เห็นชอบโครงการ                            ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 (นางสาวเมทนี  ฤกษ์สโมสร)                   (นายยูร    ยนืชนม์)                        (นางสายฝน  ชิณพงษ์)                
ครูผู้สอนโรงเรียนวัดทรายขาว  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 

 
 
 
 
 

 



๓๔ 

 

 

8.โครงการ  วัฒนธรรมสากล 
แผนงาน  บริหารทั่วไป 
ความสอดคล้อง  พระบรมราโชบายข้อที่ ๑,๒ ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่ ๑,๔ กลยุทธ์ของสพฐ. 
                              ข้อที่ ๓  สพป.นธ.2ข้อที่ ๕,๖  สถานศึกษาข้อที่ ๔ มาตรฐานการศึกษา  
                              มาตรฐานที่ ๒   
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวบัสเราะห์   เจะเละ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม  ๒๕๖๘ –  มีนาคม  ๒๕๖๙ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 วัฒนธรรมสากลหรือวัฒนธรรมนานาชาติ หมายถึง วัฒนธรรมที่เป็นที่ยอมรับกันทั่วไปอย่างกว้างขวาง
หรือเป็นอารยธรรมที่ได้รับปฏิบัติตามกันทั่วโลก เช่น การแต่งกายชุดสากล การใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษากลางใน
การติดต่อสื่อสาร การปกครองใน ระบอบประชาธิปไตย การค้าเสรี การใช้เครื่องจักรกล ระบบการสื่อสารที่
ทันสมัย ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ และมารยาทในการ สมาคม เป็นต้น 
 ในยุคปัจจุบันโลกของเรามีความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีอย่างสูง เป็นยุคแห่งโลกาภิวัฒน์ที่มีการ
เชื่อมโยงถึงกันได้อย่างง่ายดาย มีการติดต่อซึ่งกันและกัน เมื่อมีการติดต่อสื่อสารกันมากขึ้นก็ย่อมส่งผลให้
วัฒนธรรมมีการผสมผสานกันมากขึ้น จนในที่สุดมนุษย์จึงต้องมีการค้นหาหรือสร้างวัฒนธรรมสากลในด้านต่างๆ 
ขึ้นมาเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติร่วมกัน การที่หลายประเทศในโลกรวมถึงประเทศไทยมีความต้องการจะ
พัฒนาตนเองเพ่ือก้าวสู่ความเป็นสากล วัฒนธรรมสากล จึงมีความส าคัญซึ่งคนในสังคมจ าเป็นที่จะต้องศึกษาและ
รับมาเป็นแนวทางหนึ่งในการด าเนินชีวิต เพ่ือที่จะพัฒนาศักยภาพของ ตนเองและก้าวทันความเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว 
 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้และเห็นความส าคัญของวัฒนธรรมสากล โรงเรียนจึงจัดท าโครงการ
วัฒนธรรมสากลนี้ขึ้น 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมวันส าคัญสากล 
๒. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมอ่ืนๆนอกเหนือจากวัฒนธรรมไทย 

 

๓.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

๑. นักเรียนโรงเรียนวัดทรายขาว จ านวน ๓๒ คน เข้าร่วมโครงการวัฒนธรรมสากล 
เชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมวันส าคัญสากลต่างๆ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 

 

4.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรม 
ที ่ ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
 
 
๕. 
๖. 

ประชุมการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
เสนอโครงการ 
อนุมัติโครงการ 
ด าเนินงานตามโครงการ 
-กิจกรรมวันคริสต์มาส                                
-กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่                                                                                
ประเมินผลการด าเนินงาน                   
รายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ค. ๖๘  
พ.ค. ๖๘  
พ.ค. ๖๘  

พ.ค. ๖๘ – มี.ค. ๖๙ 
 

 
มี.ค. ๖๙ 
มี.ค. ๖๙ 

บัสเราะห์ 
บัสเราะห์ 
ผู้บริหาร 
บัสเราะห์ 
 
 
บัสเราะห์ 
บัสเราะห์ 

 

 

๕.  งบประมาณ ๓,๕๐๐ บาท ใช้งบประมาณแผนงานบริหารงานทั่วไปประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๘  และ 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๙  โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
๑. กิจกรรมวันคริสต์มาส                                 
๒. กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่                                                                             

๑,500 
๒,๐๐๐ 

- 
- 

- 
- 

๑,500 
๒,๐๐๐ 

รวมเงิน ๓,500 - - ๓,500 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ 

 

๔. การประเมินผลการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

๑. เชิงปริมาณ 
๑.๑ นักเรียนโรงเรียนวัดทรายขาว จ านวน 
๓๒ คน เข้าร่วมโครงการวัฒนธรรมสากล 

 
สังเกต 

 

 
แบบสังเกต 

๒. เชิงคุณภาพ 
๒.๑ นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมวัน
ส าคัญสากลต่างๆ 

 
ตรวจสอบ 

 
แบบตรวจสอบ 

 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมวันส าคัญสากล 

 ๒. นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมอื่นๆนอกเหนือจากวัฒนธรรมไทย 
 
 
        ผู้เสนอโครงการ                           ผู้เห็นชอบโครงการ                            ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 (นางสาวบัสเราะห์  เจะเละ)                   (นายยูร    ยืนชนม์)                        (นางสายฝน  ชิณพงษ์)                   
   ครโูรงเรียนวัดทรายขาว      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 



๓๖ 

 

 

กลยุทธ์ที่ ๒ เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ 
๑ โครงการพัฒนาบุคลากร 6,5๐๐ 
2 โครงการพัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผลผู้เรียน 2,000 
3 โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 1,000 
4 โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 3,๕00 
 รวม 1๓,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 

 

๑.โครงการ  พัฒนาบุคลากร 
แผนงาน  บริหารบุคคล 
ความสอดคล้อง พระบรมราโชบายข้อที่๑,๒,๔ ยุทธศาสตร์ชาติข้อที๒่,๓ กลยุทธ์ของสพฐ.ข้อที่ ๑,๒ 

สพป.นธ.2ข้อที่ ๑,2  สถานศึกษาข้อที่ 1,๓  มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ ๓   
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวไลลาวดี   สนิทกันภัย 
ระยะเวลาด าเนินการ กรกฎาคม  256๘ –  มีนาคม  256๙ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล  

 การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ จ าเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องมีการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากเป็นการ
เพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านการสอน การใช้เทคโนโลยี
ใหม่ ๆ ด้านประสบการณ์ท างาน ด้านสังคม ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น การส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ล้วนเป็นการเพ่ิมพู นความรู้
ความสามารถด้านต่าง ๆ ให้บุคลากรของโรงเรียน ซึ่งการพัฒนาจากประสบการณ์ตรงให้กับบุคลากร ผู้ได้รับการ
พัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ได้รับความรู้ที่ทันสมัยเพ่ิมขึ้น ซึ่งจะน าความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับ กลับมาพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็น  
การสร้างขวัญ ก าลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถน าความรู้และ 
ประสบการณ์ท่ีได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป  
 

2. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพครูให้มีความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 

3.  เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 
 1. ครู ร้อยละ 8๐ จัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active  Learning)  
 2. คร ูร้อยละ 8๐ สร้างและใช้แพลตฟอร์มในการพัฒนาผู้เรียน 
 ๓. ครู ร้อยละ 8๐ ใช้สื่อ DLTV 
 4. ครู ร้อยละ 8๐ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ๕. ครู ร้อยละ 8๐ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือปรับปรุงพัฒนา 
3.2  เชิงคุณภาพ 
 1. ครู มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล สามารถก าหนดแนวทางเพ่ือ

การปฏิบัติและพัฒนางานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน  

 
 
 
 
 
 



๓๘ 

 

 

4. ขั้นตอนการด าเนินงาน  กิจกรรมการด าเนินงาน  วันเดือนปี   และผู้ด าเนินงาน 
ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรมด าเนินงาน วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. 
2. 
3. 
 
 
 
4. 
5. 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
ประชุมวางแผน 
ด าเนินงานตามแผน 
-การเขียนแผนเชิงรุกหน้าเดียว 
-เรียนรู้แพลตฟอร์ม 
-ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร 
ประเมินผล 
สรุปและรายงานผล 

พ.ค.6๘ 
มิ.ย.6๘ 

พ.ค.6๘ - มี.ค.6๙ 
 
 
 

มี.ค.6๙ 

มี.ค.6๙ 

ครไูลลาวดี 
ผู้บริหาร 
ครไูลลาวดี 
 
 
 
ครไูลลาวดี 
ครไูลลาวดี 

 
 
 
 
 
 

 

5. งบประมาณ  6,500 บาท ใช้งบประมาณแผนงานบริหารงานบุคคลประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ และ
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙  โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
1. การเขียนแผนเชิงรุกหน้าเดียว 
2. เรียนรู้แพลตฟอร์ม 
3. อบรมปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตร 

2,1๐๐ 
2,1๐๐ 
2,300 

- 
- 
- 

1,500 
1,500 
2,300 

600 
600 

- 
รวม ๖,5๐๐ - ๕,300 1,200 

หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ 
 

6. การวัดและประเมินผล 
ผลผลิตและตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของครู จัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active  Learning)  
2. ร้อยละของครู สร้างและใช้แพลตฟอร์ม
ในการพัฒนาผู้เรียน 
๓. ร้อยละของครู ใช้สื่อ DLTV 
4. ร้อยละของครู ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 
๕. ร้อยละของครู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงพัฒนา 

   
นิเทศ 

 
นิเทศ 

 
นิเทศ 
นิเทศ 

 
 

สังเกต 

   
แบบนิเทศ 

 
แบบนิเทศ 

 
แบบนิเทศ 
แบบนิเทศ 

 
 

แบบสังเกต 

เชิงคุณภาพ 
ครู มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาโรงเรยีนสู่
มาตรฐานสากล สามารถก าหนดแนวทางเพื่อการ
ปฏิบัติและพัฒนางานในหน้าท่ีไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัด
การศึกษาของโรงเรยีน  

 
สังเกต/สัมภาษณ์ 

 

 
 แบบสังเกต/แบบสัมภาษณ์ 



๓๙ 

 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
    7.1 สถานศึกษามีระบบงานบุคลากร และพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและได้มาตรฐานวิชาชีพ 
   ๗.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 
 

        ผู้เสนอโครงการ                           ผู้เห็นชอบโครงการ                            ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
(นางสาวไลลาวดี  สนิทกันภัย)                 (นายยูร    ยืนชนม์)                        (นางสายฝน  ชิณพงษ์)                
ครูผู้สอนโรงเรียนวัดทรายขาว  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
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๔๐ 

 

 

2.โครงการ  พัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผลผู้เรียน 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
ความสอดคล้อง  พระบรมราโชบาย ข้อที ่๑,๒,๔ ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่ ๖ กลยุทธ์ของ สพฐ.ข้อที่ ๑,๒   
                              สพป.นธ.2 ข้อที่ ๑,2  สถานศึกษา ข้อที่ 1,๓  มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1   
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวไลลาวดี   สนิทกันภัย 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม  ๒๕๖๘ - มีนาคม  ๒๕๖๙ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ให้ผู้สอนใช้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพราะจะช่วยให้ได้
ข้อมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ  ความก้าวหน้า และความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรียน รวมทั้งข้อมูลที่จะ
เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ  สถานศึกษาในฐานะ
ผู้รับผิดชอบจัดการศึกษา จะต้องจัดท าหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินผลการเรียนของ
สถานศึกษา เพ่ือให้บุคลากรที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายถือปฏิบัติร่วมกัน และเป็นไปในมาตรฐานเดียวกัน  สถานศึกษาต้อง
มีผลการเรียนรู้ของผู้เรียนจากการวัดและประเมินทั้งในระดับชั้นเรียน  ระดับสถานศึกษา   และระดับชาติ เพ่ือใช้
เป็นข้อมูลสร้างความมั่นใจเก่ียวกับคุณภาพของผู้เรียนแก่ผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา   

ซึ่งทางโรงเรียนวัดทรายขาวการวัดผลประเมินผลยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ ควรจ าเป็นต้องปรับปรุง
พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ 
               ที่หลากหลาย 
 2. เพ่ือพัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผลผู้เรียนให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
  1. ครูร้อยละ 100 มีเครื่องมือวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  2. ครูร้อยละ 100 วัดผลและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 3.2  เชิงคุณภาพ 
  1. ครูมีเครื่องมือวัดผลประเมินผลที่สอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัดของหลักสูตร 
  2. ครูมีเอกสารหลักฐานอ้างอิงที่น่าเชื่อถือที่เกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 

 

 

4.  ขั้นตอนการด าเนินงาน  กิจกรรมการด าเนินงาน  วันเดือนปี   และผู้ด าเนินงาน 
ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรมด าเนินงาน วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. 
 
2. 
 
3. 
 
 
 
๔. 
๕. 

เสนอขออนุมัติโครงการต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 
ประชุมวางแผนและแต่งตั้ง
คณะท างาน 
ด าเนินงานตามแผน 
- จัดหาข้อสอบที่สนองตัวชี้วัด 
- จัดหาแนวข้อสอบ o-net, nt 
- จัดซื้อ/จัดท าแบบปพ.ต่างๆ 
ประเมินผล 
สรุปและจัดท ารายงานผล 

พ.ค. ๖๘ 
 

พ.ค. ๖๘ 
 
มิ.ย. ๖๘ - ม.ค. ๖๙ 

 
 
 

มี.ค.๖๙ 
มี.ค.๖๙ 

นางสาวไลลาวดี สนิทกันภัย 
 
ผู้บริหาร 
 
ครูทุกคน 
นางสุรัฐณา  จันทร์น้อย 
นางสาวไลลาวดี สนิทกันภัย 
นางสาวไลลาวดี สนิทกันภัย 
นางสาวไลลาวดี สนิทกันภัย 
นางสาวไลลาวดี สนิทกันภัย 

 
 
 
 
 
 
 

 
5. งบประมาณ  ๒,๐00  บาท ใช้งบประมาณแผนงานบริหารงานทั่วไปประจ าปีงบประมาณ  25๖๘ และ
ประจ าปีงบประมาณ  25๖๙  โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
-จัดหาข้อสอบที่สนองตัวชี้วัด 
-จัดหาแนวข้อสอบo-net, nt 
-จัดซื้อ/จัดท าแบบปพ.ต่างๆ 

๕๐๐ 
๕๐๐ 

๑,๐00 

- 
- 
- 

- 
๕๐๐ 

- 

๕๐๐ 
- 

๑,๐00 
รวม ๒,๐00 - ๕๐๐ ๑,๕00 

หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ผลผลิตและตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. เชิงปริมาณ 
   1. ร้อยละของครู มีเครื่องมือวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   2. ร้อยละของครู วัดผลและประเมินผล
ผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

   
สังเกต/ส ารวจ 

 
สังเกต/ส ารวจ 

 

 
สมุดบันทึกการนิเทศ 

 
สมุดบันทึกการนิเทศ 

2. เชิงคุณภาพ 
   1. ครูมีเครื่องมือวัดผลประเมินผลที่
สอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัดของหลักสูตร 
   2. ครูมีเอกสารหลักฐานอ้างอิงที่น่าเชื่อถือ
ที่เก่ียวกับการพัฒนาผู้เรียน 

 
ตรวจสอบ 

 
 

ตรวจสอบ 

 
 แบบตรวจสอบ 

 
 

แบบตรวจสอบ 
 

 

 

 



๔๒ 

 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ครูปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 7.2 ผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนสามารถเทียบโอนกับสถานศึกษาอ่ืนได้ 
 ๗.๓ ผู้เรียนมีประสบการณ์และรู้แนวข้อสอบระดับชาติ 
 
 
        ผู้เสนอโครงการ                           ผู้เห็นชอบโครงการ                            ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
(นางสาวไลลาวดี  สนิทกันภัย)                 (นายยูร    ยืนชนม์)                        (นางสายฝน  ชิณพงษ์)                
ครูผู้สอนโรงเรียนวัดทรายขาว  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 

 

 

3.โครงการ  นิเทศภายในสถานศึกษา 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
ความสอดคล้อง พระบรมราโชบายข้อที่๑,๒,๔ ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่๑,๖ กลยุทธ์ของสพฐ.ข้อที่๑,๔,๕  

สพป.นธ.2ข้อที่ ๒,๓,๖  สถานศึกษาข้อที่ ๒,๓ มาตรฐานการศึกษามาตรฐานที่ ๒,๓   
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุรัฐณา   จันทร์น้อย   
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม  ๒๕๖๘ –   มีนาคม  ๒๕๖๙ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  มาตรา ๒๒ การจัดการศึกษาต้องยึด
หลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการ
จัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา และมาตรา ๒๓ การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้
และบูรณาการตามความเหมาะสม   

ภารกิจหลักของโรงเรียน คือ การจัดกระบวนการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้เต็มตาม
ศักยภาพ เป็นการเรียนรู้ตามความต้องการ ตามความสนใจของผู้เรียนและเรียนรู้อย่างมีความสุข กระบวนการ
เรียนการสอนต้องยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยครูต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนการสอนใหม่ ซึ่งการด าเนินการ
ดังกล่าวจะส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้นั้น โรงเรียนต้องมีกระบวนการนิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
สามารถให้ค าแนะน า ค าปรึกษาหารือและช่วยเหลือครูในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน ตลอดจนส่งเสริมให้ครู
ได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และวางแผนการสอนร่วมกันจนสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเองสร้างองค์ความรู้และเป็นการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  

๒. วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือส่งเสริมให้ครูพัฒนาการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
๒. เพ่ือส่งเสริมให้ครูพัฒนาและปรับปรุงบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
๓. เพ่ือช่วยเหลือครูแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 
๔. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ได้มาตรฐานตามที่สถานศึกษาก าหนด  

๓. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 - ครู จ านวน  8  คน ได้รับการนิเทศจากผู้บริหารและคณะกรรมการนิเทศ 
 - ห้องเรียนจ านวน ๖  ห้องเรียนได้รับการปรับปรุง ตกแต่ง 

 เชิงคุณภาพ 
 - ครูผู้สอน 8  คน ได้รับการพัฒนาและจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 - ห้องเรียนได้รับการพัฒนาและมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
 



๔๔ 

 

 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการ 
การด าเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 1. 
๒. 
3. 
๔. 
 
 

๕ 
๖. 

ประชุมวางแผน 
สร้างความเข้าใจและสร้างข้อตกลง 
แต่งตั้งคณะกรรมการและก าหนดปฏิทิน  
กิจกรรมการนิเทศ  
- การเยี่ยมชั้นเรียน 
- สังเกตการสอน 
ประเมินผล 
สรุปและรายงานผล 

พ.ค. ๖๘ 
พ.ค. ๖๘ 
พ.ค. ๖๘ 

 
พ.ค. ๖๘ – มี.ค. ๖๙ 
พ.ค. ๖๘ – มี.ค. ๖๙ 

มี.ค. ๖๙ 
มี.ค. ๖๙ 

ผู้บริหาร 
สุรัฐณา  จันทร์น้อย 
ผู้บริหาร 
 
ผู้บริหาร/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ผู้บริหาร/ผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
สุรัฐณา  จันทร์น้อย 
สุรัฐณา  จันทร์น้อย 

 
๕. งบประมาณ   1,000 บาท ใช้งบประมาณแผนงานบริหารงานวิชาการประจ าปีงบประมาณ  25๖7  และ
ประจ าปีงบประมาณ  25๖8   โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
๑.ตรวจเยี่ยมชั้นเรียน 
๒.สังเกตการสอน 

1,000 
- 

- 
- 

- 
- 

1,000 
- 

รวมเงิน 1,000 - - 1,000 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ 
 
๖.   การวัดและประเมินผล 

ผลผลิตและตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
๑.ครู จ านวน 8 คนได้รับการนิเทศจาก
ผู้บริหารหรือคณะกรรมการอย่างน้อยภาค
เรียนละ ๑ ครั้ง 
๒.ห้องเรียน ๖ ห้องได้รับการตกแต่งปรับปรุง 

   
ตรวจสอบการเยี่ยมชั้นเรียน

และการสังเกตการสอน 
 

 

   
แบบบันทึกการเยี่ยมชั้นเรียน 

แบบบันทึกการนิเทศ 
 

 
เชิงคุณภาพ 
๑. ครูผู้สอน 8 คน ได้รับการพัฒนาและ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. ห้องเรียนได้รับการพัฒนาและมี
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 
สังเกต/ตรวจสอบ 

 

 
แบบประเมินประสิทธิภาพฯ

แบบบันทึกการนิเทศ 

 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 

 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ครูได้รับการพัฒนาในด้านต่างๆ และสามารถน ามาใช้จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. ห้องเรียนทุกห้องน่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน 
๓. นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

        
 
        ผู้เสนอโครงการ                          ผู้เห็นชอบโครงการ                           ผูอ้นุมัติโครงการ 
 
 
(นางสาวสุรัฐณา  จันทร์น้อย)                 (นายยูร    ยืนชนม์)                        (นางสายฝน  ชิณพงษ์)                   
   ครโูรงเรียนวัดทรายขาว    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 

 

 

๔.โครงการ  พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
ความสอดคล้อง  พระบรมราโชบายข้อที่๑,๒,๔ ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่ ๖ กลยุทธ์ของ สพฐ.ข้อที่ ๑,๒   
                              สพป.นธ.2ข้อที่ ๑,2  สถานศึกษาข้อที่ 1,๓  มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1                            
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจินดา   ทองจินดา และ นายเอกกมล  หลงหวัง 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม  256๘ -  มีนาคม  256๙ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล  
    การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้เป็นส่วนส าคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
โดยเฉพาะการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และเทคนิคการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเพราะสิ่งเหล่านี้จะช่วยให้
ครูผู้สอนสามารถจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมเหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น  ซึ่งสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 24 การจัด
กระบวนการเรียนการสอนให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย และ
มาตรา 30 ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนรู้การสอนที่มีประสิทธิภาพ  รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถ
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน   

ดังนั้นเพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรและตามความคาดหวังตามแนวการปฏิรูป
การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542  สถานศึกษาจึงจ า เป็นต้องพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับท้องถิ่นและนโยบายของรัฐ 

2. เพื่อพัฒนาเอกสารประกอบหลักสูตรให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 
 3. เพื่อให้ครูมีเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและสอดคล้องกับหลักสูตร 
 ๔. เพ่ือให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3.  เป้าหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 
 1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีองค์ประกอบครบสมบูรณ์จ านวน   1  เล่ม 

2. โรงเรียนมีเอกสารประกอบหลักสูตรที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว  11  เล่ม 
๓. ครูร้อยละ 9๔  จัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๔. ครูร้อยละ 9๔  มีแผนการจัดการเรียนรู้/ก าหนดการสอน 
๕. ครูร้อยละ 9๔  ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน 

3.2  เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร 
2. ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๓. ครูปฏิบัติการวิจัยในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
 

 
 
 



๔๗ 

 

 

4.  ขั้นตอนการด าเนินงาน  กิจกรรมการด าเนินงาน  วันเดือนปี   และผู้ด าเนินงาน 
ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรมด าเนินงาน วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. 
2. 
3. 
 
 
 
 
 
 
4. 
5. 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
ประชุมวางแผน 
ด าเนินงานตามแผน 
- ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร/
เอกสารประกอบหลักสูตร 
- จัดท าหน่วยการเรียนรู้ 
- จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
- บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
-จัดหาและผลิตสื่อการเรียนรู้ 
ประเมินผล 
สรุปผลและรายงาน 

๖ พ.ค.๖๘ 
๑๐ พ.ค. ๖๘ 

๑6 พ.ค.๖๘-15 มี.ค.๖๙ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

20 มี.ค.๖๙ 
25 มี.ค.๖๙ 

จินดา  ทองจินดา 
ผู้บริหาร 
 
หน.กลุ่มสาระ/ผู้สอน 
 
ครูทุกคน 
ครูทุกคน 
ครูทุกคน 
ครูทุกคน 
เอกกมล  หลงหวัง 
เอกกมล  หลงหวัง 

 
 
 
 
 
 

 
5.  งบประมาณ   3,๕00  บาท ใช้งบประมาณแผนงานบริหารวิชาการประจ าปีงบประมาณ  25๖๘ และ
ประจ าปีงบประมาณ  25๖๙  โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
1. ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร/เอกสาร
ประกอบหลักสูตร  12 เล่ม    
๒. จัดท าหน่วยการเรียนรู้ 
๓ จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
๔ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
5.จัดหาและผลิตสื่อการเรียนรู้ 

5๐๐ 
 

500 
5๐๐ 

๑,๐00 
1,000 

- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 

5๐๐ 
 

500 
5๐๐ 

๑,๐00 
1,000 

รวม 3,๕00 - - 3,๕00 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 

 

 

6.  การประเมินผล 
ผลผลิตและตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

 เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มี
องค์ประกอบครบสมบูรณ์จ านวน   1  เล่ม 
2. โรงเรียนมีเอกสารประกอบหลักสูตรที่
ปรับปรุงแก้ไขแล้ว  11  เล่ม 
๓. ร้อยละของครู  จัดกระบวนการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
๔. ร้อยละของครูมีแผนการจัดการเรียนรู้/
ก าหนดการสอน 
๕. ร้อยละของครูปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
การสอน 

   
ตรวจสอบ 

 
ตรวจสอบ 

 
ตรวจสอบ 

 
 

ตรวจสอบ 
 

ตรวจสอบ 

   
สมุดบันทึกการนิเทศ 

 
สมุดบันทึกการนิเทศ 

 
สมุดบันทึกการนิเทศ 

 
 

สมุดบันทึกการนิเทศ 
 

สมุดบันทึกการนิเทศ 

 เชิงคุณภาพ 
๑.ครูมีเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร 
2. ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๓. ครูปฏิบัติการวิจัยในกระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

 
       ตรวจสอบ 

 
ตรวจสอบ 

 
ตรวจสอบ 

 
สมุดบันทึกการนิเทศ 

 
สมุดบันทึกการนิเทศ 

 
สมุดบันทึกการนิเทศ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     7.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูมีประสิทธิภาพในทุกกลุ่มสาระ 
     7.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและมีคุณภาพตามความต้องการของหลักสูตร 
 
 
         ผู้เสนอโครงการ                         ผู้เห็นชอบโครงการ                          ผูอ้นุมัติโครงการ 
 
 
    (นางจินดา  ทองจินดา)                    (นายยูร    ยืนชนม์)                       (นางสายฝน  ชิณพงษ์)                   
    ครโูรงเรียนวัดทรายขาว  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 

 

 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

ที ่ โครงการ งบประมาณ 
๑ โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 1,๐๐๐ 
๒ โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ๑,๐๐๐ 
๓ โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ๓,๐๐๐ 
4 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารงาน

สถานศึกษา 
๒๕,000 

5 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 2,000 
 รวม ๓๒,๐00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 

 

 

๑.โครงการ  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
ความสอดคล้อง  พระบรมราโชบายข้อที่๑,๒,๔ กลยุทธ์ของ  สพฐ.ข้อที่ ๑,๒  สพป.นธ.2ข้อที่ ๑,2 
                              สถานศึกษาข้อที่ 1,๓  มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1   
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจินดา   ทองจินดา และ นายเอกกมล  หลงหวัง 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม  256๘ - มีนาคม  256๙ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล     
 การประกันคุณภาพภายในโรงเรียนเป็นกระบวนการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างความมั่นใจแก่ผู้ปกครอง  
ชุมชน  และสังคมที่มีต่อการด าเนินงานของโรงเรียนตามพันธกิจที่ร่วมกันก าหนดไว้   ทั้งนี้โดยอาศัยหลักการ  
วิธีการบริหารและการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2542และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พุทธศักราช  2545  การปฏิรูปการศึกษา เป็นเป้าหมายหนึ่งของการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนซึ่งจะบรรลุผลได้ดีนั้นจะต้องน าแนวคิดการพัฒนาสถานศึกษาทั้งระบบ คือการปฏิรูปการบริหารจัดการ 
การปฏิรูปครูและบุคลากร  โดยมีระบบการประกันคุณภาพภายในท าหน้าที่ควบคุมและตรวจสอบ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  สถานศึกษาต้องจัดท ารายงานประจ าปี  เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการ
ประกันคุณภาพภายนอกต่อไป 
 ทางโรงเรียนวัดทรายขาวได้เล็งเห็นความส าคัญของระบบประกันคุณภาพภายใน จึงได้จัดท าโครงการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นที่ยอมรับและสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ปกครองและ 
                 ชุมชน 
 2. เพ่ือเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 3. เพื่อเตรียมการรองรับการประเมินจากองค์กรภายนอก 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 
 1.โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะยาว  1  เล่ม 

2.โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปี  1  เล่ม 
3.โรงเรียนมีรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี  1  เล่ม 

3.2  เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 2. โรงเรียนจัดท าและด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง   
              พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 3.โรงเรียนมีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ 
 4.โรงเรียนมีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 

5.โรงเรียนมีการน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาปีที่ผ่านมาน ามาใช้วางแผนพัฒนา  
    คุณภาพการศึกษาในปีต่อไป 



๕๑ 

 

 

4.  ขั้นตอนการด าเนินงาน  กิจกรรมการด าเนินงาน  วันเดือนปี   และผู้ด าเนินงาน 
ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรมด าเนินงาน วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. 
2. 
3. 
 
 
 
 
 
4. 
5. 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
ประชุมวางแผน 
ด าเนินงานตามแผน 
-ศึกษาสถานภาพสถานศึกษา 
-ก าหนดมาตรฐานและก าหนดค่าเป้าหมาย 
-จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
-ติดตามตรวจสอบการพัฒนาคุณภาพฯ 
-ประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 
-สรุปผลการประเมินและจัดเก็บข้อมูล 
-รายงานผลการประเมินต่อสาธารณชน 

1  พ.ค. ๖๘ 
5 พ.ค. ๖๘ 

6พ.ค.6๘-5มี.ค.๖๙ 
 
 
 

 
 

10 มี.ค. ๖๙ 
2๕ มี.ค. ๖๙ 

จินดา  ทองจินดา 
ผู้บริหาร 
 
ครูทุกคน 
ครูทุกคน 
บัสเราะห์/สุรัฐณา 
เอกกมล/ไลลาวดี 
 
เอกกมล/ไลลาวดี 
เอกกมล/เมทนี 

 
 
 
 
 
 

 

5. งบประมาณ  1,000  บาท ใช้งบประมาณแผนงานบริหารงานทั่วไปประจ าปีงบประมาณ  25๖๘  และ
ประจ าปีงบประมาณ  25๖๙ โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
1.ศึกษาสถานภาพสถานศึกษา 
๒.ก าหนดมาตรฐานและก าหนดค่าเป้าหมาย 
๓.จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๔.ติดตามตรวจสอบการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามแผน 
๕.ประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 
๖.สรุปผลการประเมินและจัดเก็บข้อมูล 
๗.รายงานผลการประเมินต่อสาธารณชน 

- 
- 

500 
- 
 
- 

500 
- 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

- 
- 

500 
- 
 
- 

500 
- 

รวม 1,000   - - 1,000   
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 

 

 

6. การวัดและประเมินผล 
ผลผลิตและตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ
ยาว  1  เล่ม 
2.โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปี  1 เล่ม 
3.โรงเรียนมีรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประจ าปี  1  เล่ม 

   
ส ารวจ 

 
ส ารวจ 
ส ารวจ 

 
แบบส ารวจ 

 
แบบส ารวจ 
แบบส ารวจ 

 
2. เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
2. โรงเรียนจัดท าและด าเนินงานตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 
3.โรงเรียนมีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และใช้
สารสนเทศในการบริหารจัดการ 
4.โรงเรียนมีการติดตาม ตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 
5.โรงเรียนมีการน าผลการประเมินคุณภาพ 
การศึกษาปีที่ผ่านมาน ามาใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในปีต่อไป 

 
ส ารวจ 

 
ส ารวจ 

 
 

ส ารวจ 
 

ส ารวจ 
 

ส ารวจ 

 
แบบส ารวจ 

 
แบบส ารวจ 

 
 

แบบส ารวจ 
 

แบบส ารวจ 
 

แบบส ารวจ 
 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    7.1 บุคลากรที่เก่ียวข้องมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได้อย่างเป็นระบบ 
    7.2 โรงเรียนมีความพร้อมในการรองรับการประเมินจากองค์กรภายนอก 
    7.3 นักเรียน  ครู และชุมชนมีความชื่นชมในผลงาน 
 
 
         ผู้เสนอโครงการ                        ผู้เห็นชอบโครงการ                           ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
    (นางจินดา  ทองจินดา)                   (นายยูร    ยืนชนม์)                        (นางสายฝน  ชิณพงษ์)                    
    ครโูรงเรียนวัดทรายขาว  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 

 

 

๒.โครงการ  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
แผนงาน  บริหารทั่วไป 
ความสอดคล้อง  พระบรมราโชบายข้อที่ ๑,๒,๔ ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่ ๓ กลยุทธ์ของ  สพฐ.ข้อที่ ๑,๒       
                              สพป.นธ.2 ข้อที่ ๑,2 สถานศึกษาข้อที่ 1,๓  มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ ๒          
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเมทนี   ฤกษ์สโมสร 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและความ
เจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ เป็นการสร้างกลยุทธ์ใหญ่ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการของบุคคล โรงเรียนจึงจ าเป็นอย่างยิ่งต้องมีการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร และการ
เรียนการสอนให้ทันต่อเหตุการณ์โลกปัจจุบัน ดังนั้น ทางโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเป็นแหล่งเก็บข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนที่เป็นปัจจุบัน 

๒. เพ่ือเป็นแหล่งข้อมูลในการติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอ่ืนๆ ตลอดจนชุมชน 
๓. เพ่ือเป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและนักเรียน 
 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนมีแหล่งเก็บข้อมูลสารสนเทศที่ปลอดภัยอย่างน้อย ๒  แหล่ง 
 เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีแหล่งเก็บข้อมูลที่ปลอดภัยและสะดวกในการสืบค้นข้อมูล 
2. โรงเรียนสามารถสืบค้นข้อมูลและน าข้อมูลมาใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างรวดเร็ว 
๓. โรงเรียนมีแหล่งสืบค้นข้อมูลในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและนักเรียนที่มี

ประสิทธิภาพ 
 

4. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอขออนุมัติโครงการ 10 พ.ค. 67 เมทนี 
2 ประชุมวางแผน  16 พ.ค. 67 ผู้บริหาร 
3 ด าเนินงานตามโครงการ 

- จัดหาแหล่งเก็บข้อมูล 
- ปรังปรุงข้อมูลสารสนเทศ 

ก.ค. 6๘ – มี.ค. 6๙  
เมทนี 

เมทนี,สุรัฐณา,เอกสิรวิชญ์,ศศิญา 
4 ประเมินผล มี.ค. 6๙ เมทนี 
5 สรุปและรายงานผล มี.ค. 6๙ เมทนี 

 
 
 



๕๔ 

 

 

5. งบประมาณ  1,000  บาท ใช้งบประมาณแผนงานบริหารงานทั่วไปประจ าปีงบประมาณ  256๘  และ 
ประจ าปีงบประมาณ  256๙  โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
- จัดหาแหล่งเก็บข้อมูล 
- ปรังปรุงข้อมูลสารสนเทศ 

1,000 
- 

- 
- 

- 
- 

1,0๐๐ 
- 

รวมเงิน 1,000 - - 1,000 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ 
 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
1.โรงเรียนมีแหล่งเก็บข้อมูลอย่าง
น้อย ๒  แหล่ง 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีแหล่งเก็บข้อมูลที่
ปลอดภัยและสะดวกในการสืบค้น
ข้อมูล 
2.โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศที่เป็น
ปัจจุบันสามารถสืบค้นข้อมูลและน า
ข้อมูลมาใช้ในการบริหารจัดการได้
อย่างรวดเร็ว 
๓.โรงเรียนมีแหล่งสืบค้นข้อมูลในด้าน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ
ครูและนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

 
ตรวจสอบ 

 
 

ตรวจสอบ 
 
 

สอบถาม 
 
 
 

สอบถาม 

 
แบบตรวจสอบ 

 
 

แบบตรวจสอบ 
 
 

แบบสอบถาม 
 
 
 

แบบสอบถาม 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบันพร้อมใช้งาน 
 ๒. ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. ผู้ที่มีส่วนได้เสียพึงพอใจในการใช้บริการข้อมูลสารสนเทศ  
             

 
        ผู้เสนอโครงการ                            ผู้เห็นชอบโครงการ                          ผูอ้นุมัติโครงการ 
 
 
 (นางสาวเมทนี  ฤกษ์สโมสร)                    (นายยูร    ยนืชนม์)                       (นางสายฝน  ชิณพงษ์)                
ครูผู้สอนโรงเรียนวัดทรายขาว  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 

 
 
 



๕๕ 

 

 

๔.โครงการ  สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
แผนงาน  บริหารทั่วไป 
ความสอดคล้อง  พระบรมราโชบายข้อที่๑,๒,๔ ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่ ๖  กลยุทธ์ของ สพฐ.ข้อที่ ๕   
                              สพป.นธ.2ข้อที่ ๖สถานศึกษาข้อที่ ๓  มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ ๒   
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเอกสิรวิชญ์  เสาร์เพชร 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม  256๘ -  มีนาคม  256๙ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕ มีแนวทางการจัดการศึกษาตามมาตราที่ ๒๙ ให้
สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ
สถาบันการศึกษา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน เพ่ือสนับสนุนให้มีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชนกับโรงเรียน  
       โรงเรียนถือเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ดังนั้นการส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
ในชุมชนจัดขึ้น ถือเป็นสิ่งส าคัญทั้งการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ความสามารถพิเศษ ตลอดจนการเข้าร่วม
กิจกรรมตามเทศกาลประเพณีของชุมชน ซึ่งท าให้นักเรียนได้เพ่ิมพูนประสบการณ์นอกห้องเรียน และเปิดโอกาส
ให้นักเรียนได้แสดงความสามารถน าชื่อเสียงมาสู่ตนเองและโรงเรียนอีกทั้งยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างโรงเรียนและชุมชนอีกด้วย 

       โรงเรียนวัดทรายขาวได้เล็งเห็นความส าคัญในการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างชุมชนกับโรงเรียน  
เพราะโรงเรียนมีความจ าเป็นต้องให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยมีการประสานงาน  
ก าหนดแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน ใช้สถานที่ในชุมชนจัดเป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
จึงได้จัดให้มีการด าเนินงานโครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 ๒. เพื่อให้โรงเรียนบริหารจัดการศึกษาได้บรรลุตามมาตรฐานและเป้าหมายที่ก าหนด 
 ๓. เพื่อให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจ ภาคภูมิใจ ศรัทธา เชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

3.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

1. ค่าเฉลี่ยของคณะกรรมการสถานศึกษาร้อยละ 100 รู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบ 
    ก าหนด  
2. ค่าเฉลี่ยของคณะกรรมการสถานศึกษาร้อยละ 100 ก ากับ ติดตาม ดูแลและขับเคลื่อน 
   การด าเนินงานสถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
3. ค่าเฉลี่ยของผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
  1. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง  ชุมชนและโรงเรียนมีความเข้าใจอันดีต่อกัน 

2. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและโรงเรียนมีความรัก ความสามัคคีกัน 
  3. คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชน ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างมี 
                        ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 



๕๖ 

 

 

4.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรม 
 

ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรมด าเนินงาน วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. 
2. 
3. 
 
 
 
 
 
4. 
5. 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
ประชุมวางแผน 
ด าเนินงานตามแผน 
3.1 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
3.2 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
3.3 กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
    -แข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน 
    -แข่งขันท าอาหารพื้นบ้าน 
ประเมินผล 
สรุปและรายงานผล 

พ.ค. 6๘ 
พ.ค. 6๘ 

 
ตามภารกิจ 

ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
พ.ค. ๖๘ – มี.ค. ๖๙ 

 
 

มี.ค. 6๙ 
มี.ค. 6๙ 

เอกสิรวิชญ์ 
ผู้บริหาร 
 
ผู้บริหาร 
เอกสิรวิชญ์ 
ครูทุกคน 
 
 
เอกสิรวิชญ์ 
เอกสิรวิชญ์ 

 
 
 
 
 
 

 

5. งบประมาณ  ๓,๐00 บาท ใช้งบประมาณแผนงานบริหารงานทั่วไปประจ าปีงบประมาณ  256๘  และ
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๙ โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาฯ 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
3. กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน 
    -แข่งขันกีฬา/ท าอาหารพ้ืนบ้าน 
    -ชุมชน ครู ผู้ปกครองปรองดองพัฒนา   

5๐0 
 

5๐0 
 

1500 
๕๐๐ 

- 
 
- 
 
- 
- 

5๐0 
 

5๐0 
 

1500 
๕๐๐ 

- 
 
- 
 
- 
- 

รวม ๓,๐00 - ๓,๐00 - 
หมายเหตุ   ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 

 

 

6.   การประเมินผล 
ผลผลิตและตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

๑. เชิงปริมาณ 
1.๑ คะแนนเฉลี่ยของคณะกรรมการ
สถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบ
ก าหนด  
๑.2 คะแนนเฉลี่ยของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ก ากับ ติดตาม  ดูแลและ
ขับเคลื่อน การด าเนินงานสถานศึกษาให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
๑.3 คะแนนเฉลี่ยของผู้ปกครองและชุมชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
 

 
ตรวจสอบ 

 
 

ตรวจสอบ 
 
 
 

ตรวจสอบ 
 

   
สมุดบันทึก 

 
 

สมุดบันทึก 
 
 
 

สมุดบันทึก 
 

๒. เชิงคุณภาพ 
๒.1 คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง  
ชุมชนและโรงเรียนมีความเข้าใจอันดีต่อกัน 
๒.2 คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  
ชุมชนและโรงเรียนมีความรัก   
ความสามัคคีกัน 
๒.3 คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง
และชุมชน  ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างมี 
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 
สอบถาม 

 
สอบถาม 

 
 

สอบถาม 
 

 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

 
 

แบบสอบถาม 
 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    7.1  ครูและบุคลากรในโรงเรียน  ผู้ปกครอง ชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 7.2  ผู้ปกครองและชุมชนมีความเชื่อม่ันในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

๗.๓  ชุมชนเกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
  ๗.๔  ชุมชนมีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรมต่างๆและสร้างความภาคภูมิใจ เชื่อมั่น ศรัทธา ในการบริหาร 
 
 
         ผู้เสนอโครงการ                          ผู้เห็นชอบโครงการ                          ผูอ้นุมัติโครงการ 
 
 
 (นายเอกสิรวิชญ์  เสาร์เพชร)                 (นายยูร    ยืนชนม์)                        (นางสายฝน  ชิณพงษ์)                    
    ครโูรงเรียนวัดทรายขาว    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
 
 
 
 
 



๕๘ 

 

 

5.ชื่อโครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผล การบริหารงานสถานศึกษา 
แผนงาน  บริหารงบประมาณ 
ความสอดคล้อง  พระบรมราโชบายข้อที่ ๑,๒,๔ กลยุทธ์ของสพฐ.ข้อที่๑,๕ สพป.นธ.๒ ข้อที่ ๑,๒,๔  
                              สถานศึกษาข้อที่ ๑,๓ มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ ๒   
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเมทนี    ฤกษ์สโมสร 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล หมายถึง ความส าเร็จ
ของการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง สามารถบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามกรอบที่กฎหมายก าหนด เพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้บรรลุตามจุดหมายของการจัด
การศึกษาอย่างคุ้มค่า ตามแนวทางของการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา ที่ก าหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 ตลอดจนกฎกระทรวงว่าด้วยการกระจายอ านาจการบริหารและ
การจัดการศึกษา พ.ศ.2550 และระเบียบกฎหมายตามที่ต้นสังกัดก าหนด โดยสามารถจัดระบบบริหารให้มีความ
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ใช้ข้อมูลสารสนเทศในการ
บริหารจัดการให้สามารถด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย 

จากความส าคัญของการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
โรงเรียนวัดทรายขาวจึงจัดให้มี โครงการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารงานสถานศึกษา เพ่ือให้
สถานศึกษามีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะในการก าหนดนโยบาย วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้ในการวางแผนการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ก าหนดทิศทางของการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในอนาคต ที่สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษาและชุมชน บริหารจัดการการศึกษาบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
มอบหมายงาน นิเทศติดตาม ประเมินการด าเนินงาน และรายงานผลประจ าปีตามแผนงาน โครงการหรือกิจกรรม 
ตามระยะเวลาที่ก าหนด ประชุม ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมทั้งถ่ายทอดความรู้ให้แก่บุคลากรอย่าง
สม่ าเสมอ กระตุ้น ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ มีความสามารถและมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ริเริ่มเทคนิค วิธีการใหม่ ๆ และใช้ข้อมูลจากผลการประเมินในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษา ศักยภาพครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ ส่งผลให้ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
ต่อผลการจัดการศึกษาและการบริหารงานของสถานศึกษา 

 

๒.วัตถุประสงค์  
เพ่ือให้กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 

 

 

๓.เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๑. ร้อยละ 91 ของพ่อแม่  ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมี
ความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา  

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๑. กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากขึ้น 

 ๒. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหาร  การจัดการศึกษาและร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษามากข้ึน 

 

๔.ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ ขั้นตอน / กิจกรรมด าเนินงาน วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑ 
๒ 
๓ 
 

 
 
 
 
 
4 
5. 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
ประชุมวางแผน 
ด าเนินงานตามแผน 
- จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ส านักงาน 
- จัดซื้อซ่อมแซมครุภัณฑ์ทั่วไป 

- จัดปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร/โรง
อาหาร 
- จ่ายค่าสาธารณูปโภค 
- จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
ประเมินผล 
สรุปและรายงานผล 

พ.ค.6๘ 
 พ.ค.6๘ 

พ.ค.6๘ – มี.ค.6๙ 
 
 
 
 
 
 

มี.ค.6๙ 
มี.ค.6๙ 

ครูเมทนี 
ผู้บริหาร 
ครูเมทนี 
 
 
 
 
 
 
ครูเมทนี 
ครูเมทนี 

 

 

๕.  งบประมาณ  ๒๕,000  บาท ใช้งบประมาณแผนงานบริหารงานทั่วไปประจ าปีงบประมาณ  256๘  และ
ประจ าปีงบประมาณ  256๙  โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
-จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ส านักงาน ๕,000 - - ๕,000 
-จัดซื้อซ่อมแซมครุภัณฑ์ท่ัวไป ๕,000 - - ๕,000 
-จ่ายค่าสาธารณูปโภค ๑๕,000 - - ๑๕,000 

รวมเงิน ๒๕,000 - - ๒๕,000 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 

 

 

๖.การประเมินผล 
ผลผลิตและตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละของพ่อแม่  ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความม่ันใจต่อระบบการ
บริหารและการจัดการของสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
๑. โรงเรียนมกีระบวนการบริหารและ 
การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
๒. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหาร  
การจัดการศึกษาและร่วมรับผิดชอบต่อผลการ
จัดการศึกษา 

  
ส ารวจ 

 
 
 
 

ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบส ารวจ 

 
 
 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
๒. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหาร  การจัดการศึกษาและร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด

การศึกษา 
๓. พ่อแม่  ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความมั่นใจต่อ

ระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา  
 
 
         ผู้เสนอโครงการ                           ผู้เห็นชอบโครงการ                         ผูอ้นุมัติโครงการ 
 
 
 (นางสาวเมทนี  ฤกษ์สโมสร)                   (นายยูร    ยนืชนม์)                       (นางสายฝน  ชิณพงษ์)                
ครูผู้สอนโรงเรียนวัดทรายขาว  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 

 

 

๖.โครงการ            พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน  บริหารทั่วไป 
ความสอดคล้อง  พระบรมราโชบายข้อที่๑,๒,๔ ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่๑,๖ กลยุทธ์ของสพฐ.ข้อที่๑,๔,๕   
                              สพป.นธ.2ข้อที่ ๒,๓,๖  สถานศึกษาข้อที่ ๒,๓ มาตรฐานการศึกษามาตรฐานที่ ๒,๓   
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเอกสิรวิชญ์   เสาร์เพชร  
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม  256๘ - มีนาคม  256๙ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากสังคมปัจจุบันนี้มีสิ่งแวดล้อมที่เป็นตัวกระตุ้นและยั่วยุหลายด้าน อันอาจก่อให้เกิดปัญหา   
ให้กับผู้เรียนซึ่งอยู่ในวัยที่ก าลังพัฒนาทุกด้านและควรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้เจริญงอกงามไปใน  
ทิศทางที่ถูกประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบันท าให้นักเรียนและผู้ปกครองเกิดความห่างเหิน  ไม่ได้
อยู่ร่วมกัน เนื่องจากภาระหน้าที่การงานและการหาเลี้ยงชีพของแต่ละครอบครัว  

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกระบวนการด าเนินงานที่มีแบบแผนขั้นตอนชัดเจนในการส่งเสริม   
พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพบนพ้ืนฐานความแตกต่าง  ระหว่าง
บุคคล โดยยึดหลักการมีส่วนรับผิดชอบร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ ร่วมแก้ปัญหาจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีทักษะการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้  อย่างมีความสุข  
  โรงเรียนวัดทรายขาวได้ด าเนินงานในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอและจากการ
ประเมินโครงการพบว่าการด าเนินการติดตามกิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนสามารถช่วยเหลือ นักเรียนใน
การแก้ปัญหาในด้านต่างๆ เช่น ด้านการเรียน ความปลอดภัยในสังคม ปัญหายาเสพติด ปัญหาทางเพศ สิทธิเด็ก
และอ่ืนๆได้ดี เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย สังคมและสติปัญญา จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น
เพ่ือพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป   
 

2.  วัตถุประสงค์ 
1.   เพ่ือให้การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและ

ประสิทธิภาพ 
2.   เพ่ือให้โรงเรียน  ผู้ปกครอง  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และชุมชน  มีการท างานร่วมกันโดยผ่าน

กระบวนการด าเนินงานที่ชัดเจน 
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เชิงปริมาณ 
         1. นักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา ร้อยละ 100 ได้รับการช่วยเหลือจากครูและผู้ปกครอง 
 2. นักเรียนกลุ่มปกติร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพของตนเอง 
 3.2  เชิงคุณภาพ 

1. ครูทุกคนรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลและสามารถคัดกรองนักเรียนเป็นกลุ่มได้ 
 2  นักเรียนได้รับการช่วยเหลือและพัฒนาตนเอง 
 
 
 

 



๖๒ 

 

 

4.  ขั้นตอนการด าเนินงาน  กิจกรรมการด าเนินงาน  วันเดือนปี   และผู้ด าเนินงาน 
ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรมด าเนินงาน วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. เสนอขออนุมัติโครงการ พ.ค. 6๘ เอกสิรวิชญ์  
๒. ประชุมวางแผน พ.ค. 6๘ ผู้บริหาร  
๓. 
 

ด าเนินงานตามแผน 
-เยี่ยมบ้านนักเรียน 
-ประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน 
-จัดท าข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
-วิเคราะห์/คัดกรองผู้เรียน 
-เฝ้าระวัง/ช่วยเหลือนักเรียน 

 
 
 

พ.ค.6๘ - มี.ค.6๙ 
 

 

 
ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 

ครูทุกคน 
ครูทุกคน 

 

๔. ประเมินผล มี.ค.6๙ เอกสิรวิชญ์  
5. สรุปและรายงานผล มี.ค.6๙ เอกสิรวิชญ์  

 

5.  งบประมาณ  ๒,๐๐๐ บาท  ใช้งบประมาณแผนงานบริหารงานทั่วไปประจ าปีงบประมาณ  256๘ และ
ประจ าปีงบประมาณ  256๙  โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
1. เยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. ประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน 
3. จัดท าข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
4. วิเคราะห์/คัดกรองผู้เรียน 
5. เฝ้าระวัง/ช่วยเหลือนักเรียน 
ขาดแคลน/มีปัญหา 

10๐๐ 
10๐0 

- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
 

10๐๐ 
10๐๐ 

- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
- 

รวม ๒,๐๐๐ - 2,๐๐0 - 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ 
 

6.   การประเมินผล 
ผลผลิตและตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. เชิงปริมาณ 
1.1ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา  
ได้รับการช่วยเหลือจากครูและผู้ปกครอง 
1.2 ร้อยละของนักเรียนกลุ่มปกติได้รับการพัฒนา
ตามศักยภาพของตนเอง  

   
ส ารวจ 

 
ส ารวจ 

   
แบบส ารวจ 

 
แบบส ารวจ 

2. เชิงคุณภาพ 
2.1 ครูทุกคนรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคลและ
สามารถคัดกรองนักเรียนเป็นกลุ่มได้ 
2.2 นักเรียนได้รับการช่วยเหลือและพัฒนาตนเอง
2.3 ครูทุกคนได้ช่วยเหลือและ พัฒนานักเรียนที่
ตนรับผิดชอบ 

 
สัมภาษณ์ 

 
ส ารวจ 
สังเกต 

 

 
แบบสัมภาษณ์ 

 
แบบส ารวจ 
แบบสังเกต 

 



๖๓ 

 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
7.2 โรงเรียนมีข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลสามารถน าไปใช้ในการด าเนินงานต่างๆได้อย่างรวดเร็ว 
 

 
         ผู้เสนอโครงการ                        ผู้เห็นชอบโครงการ                         ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 (นายเอกสิรวิชญ์  เสาร์เพชร)                (นายยูร    ยืนชนม์)                       (นางสายฝน  ชิณพงษ์)                     
   ครูผู้โรงเรียนวัดทรายขาว  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๔ 

 

 

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้และส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
ที ่ โครงการ งบประมาณ 
๑ โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ๑๕,๐๐๐ 
๒ โครงการพัฒนาเฉพาะกิจ ๑๕,๐๐๐   
3 โครงการธนาคารขยะ ๕00 
4 โครงการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา - 
๕ โครงการสุขากษิณาคุณครู ๕๐,๐๐๐ 
  ๘๐,๕๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 

 

 

๑.โครงการ  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
แผนงาน  บริหารทั่วไป 
ความสอดคล้อง  พระบรมราโชบายข้อที่ ๒,๓ ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่ ๑,๓,๕,๖ กลยุทธ์ของสพฐ. 
                              ข้อที่๓,๔,๕   สพป.นธ.2ข้อที่ ๕,๖  สถานศึกษาข้อที่ ๔ มาตรฐานการศึกษา  
                              มาตรฐานที่ ๒   
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอนุชา   ชาญแท้ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม  ๒๕๖๘ –  มีนาคม  ๒๕๖๙ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 4 
กล่าวไว้ว่า “การศึกษา” หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดย การ
ถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้า ทาง วิชาการ 
การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคล เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต หมวด 4 มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี ความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนา ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนา ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มาตรา 24 (4) จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ด้าน
ต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุก
วิชา (5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และ อ านวยความสะดวก
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การ วิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ กระบวนการเรียนรู้ 
ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการ สอนและแหล่งวิทยาการ ประเภทต่าง ๆ 
มาตรา 25 รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและการจัดตั้งแหล่งการ เรียนรู้ตลอดชีวิตทุก รูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุด
ประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวน พฤกษศาสตร์ อุทยาน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ แหล่งข้อมูล และแหล่งการเรียนรู้อื่นอย่างพอเพียง และมีประสิทธิภาพ สถานศึกษา
จึงมีความตระหนักถึงความส าคัญด้านการเรียนรู้  2 อย่างเต็มศักยภาพ จัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ
เพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาการ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ – อารมณ์ สังคมและสติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 สถานศึกษามีความจ าเป็นในการจัดบรรยากาศให้น่าอยู่ และสร้างความร่มรื่น  การพัฒนาปรับปรุง
สภาพแวดล้อมต่าง ๆเป็นแรงสนับสนุนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่ดีขึ้นเพราะการเรียนรู้นอกห้องเรียนเป็นสิ่งเร้า
ใจและให้ความเพลิดเพลินแก่นักเรียนสนใจในการเรียนได้  ทางโรงเรียนจึงจ าเป็นต้องจัดโครงการนี้ขึ้น 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
2. เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนและชุมชนเข้ามาเรียนรู้และใช้บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 

 

 

๓.  เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 100 สภาพแวดล้อมทางกายภาพและแหล่งเรียนรู้ได้รับการปรับปรุงพัฒนา 
2. ห้องเรียน จ านวน  8  ห้องเรียน ได้รับการปรับปรุง ตกแต่งให้มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้    

 เชิงคุณภาพ 
  1. พื้นที่เสื่อมโทรมได้รับการปรับพื้นที่ใหม่ 
  2. ห้องเรียนทุกห้องมีบรรยากาศน่าอยู่ และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

๔. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรม 
ที ่ ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
 
 
๕. 
๖. 

ประชุมการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
เสนอโครงการ 
อนุมัติโครงการ 
ด าเนินงานตามโครงการ 
-ปรับปรุงภูมิทัศน์และจุดเช็คอิน 
-กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียน 
ประเมินผลการด าเนินงาน                   
รายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ค. ๖๘ 
พ.ค. ๖๘  
พ.ค. ๖๘  

พ.ค. ๖๘ – มี.ค. ๖๙ 
 
 

มี.ค. ๖๙ 
มี.ค. ๖๙ 

อนุชา 
อนุชา 
ผู้บริหาร 
อนุชา 
 
 
อนุชา 
อนุชา 

 

 

๕. งบประมาณที่ใช้  จ านวน  ๑๕,๐๐๐  บาท  ใช้งบประมาณแผนงานบริหารงานงบประมาณ ประจ าปี 
งบประมาณ  ๒๕๖๘ และปีงบประมาณ 256๙ โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
1. ปรับปรุงภูมิทัศน์และจุดเช็คอิน 
2. กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียน 

๗,๐0๐ 
๘,๐๐๐ 

- 
- 

๒,๕0๐ 
- 

๔,๕๐๐ 
๘,๐๐๐ 

รวมเงิน ๑๕,๐๐๐ - ๒,๕0๐ ๑๒,๕๐๐ 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 

 

 

๖. การประเมินผลการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

๑. เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และแหล่งเรียนรู้ได้รับการปรับปรุงพัฒนา 
2. ห้องเรียน ๘ ห้องเรียน ได้รับการปรับปรุง 
ตกแต่งให้มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้    

 
ส ารวจ 

 
ส ารวจ 

 
แบบส ารวจ 

 
แบบส ารวจ 

๒. เชิงคุณภาพ 
1. พื้นที่เสื่อมโทรมได้รับการปรับพ้ืนทีใหม่ 
2. ห้องเรียนทุกห้องมีบรรยากาศน่าอยู่ และ
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 
ตรวจสอบ 
ตรวจสอบ 

 
แบบตรวจสอบ 
แบบตรวจสอบ 

 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการบริหารจัดการ 
 ๒. สถานศึกษามีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 
 
         ผู้เสนอโครงการ                         ผู้เห็นชอบโครงการ                             ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
     (นายอนุชา  ชาญแท้)                     (นายยูร    ยืนชนม์)                          (นางสายฝน  ชิณพงษ์)                
ครูผู้สอนโรงเรียนวัดทรายขาว  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 

 

 

๒.ชื่อโครงการ  พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 
แผนงาน  บริหารทั่วไป 
ความสอดคล้อง  พระบรมราโชบายข้อที่๒ ยุทธศาสตร์ชาติข้อท่ี ๓ กลยุทธ์ของสพฐ.ข้อที่๕   
                              สพป.นธ.2ข้อที่ ๕  สถานศึกษาข้อที่ ๔ มาตรฐานการศึกษามาตรฐานที่ ๒   
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอัณกรณ์อัณณ์   ด าบาง 
ระยะเวลาด าเนินการ กรกฎาคม  ๒๕๖8 –   มีนาคม  ๒๕๖9 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ตามมาตรา 
๓๙ ได้ก าหนดให้กระทรวงศึกษาธิการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา  ทั้งด้านวิชาการ 
งบประมาณการบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปไปยังคณะกรรมการ และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง ซึ่งอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาเหล่านั้น รวมถึงอ านาจใน
การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา การจัดหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์สิน การจัดสรรอัตราก าลัง การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ส าหรับในกรณีของสถานศึกษานั้น มาตรา ๕๙ ก าหนดให้สถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคล มีอ านาจในการ
ปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้ และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการ
ของสถานศึกษาและเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษา โดยบรรดารายได้และผลประโยชน์ของสถานศึกษาของรัฐที่เป็น
นิติบุคคล ไม่เป็นรายได้ที่ต้องน าส่งกระทรวงการคลังตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลังและกฎหมายว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณ เนื่องด้วย มาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
ได้ก าหนดให้สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตาม มาตรา ๓๔ (๒) เฉพาะที่เป็นสถานศึกษามีฐานะเป็นนิติ
บุคคล ดังนั้น สถานศึกษาซึ่งเป็นนิติบุคคล จึงอยู่ในฐานะที่มีอ านาจในการปกครอง ดูแลบ ารุงรักษา ใช้ และจัดหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา 

นอกจากนี้ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติดังกล่าว ได้ก าหนดให้รัฐจัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้กับ
การศึกษา โดยเฉพาะในมาตรา ๖๐(๔) ได้ระบุให้จัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายด าเนินการ และงบลงทุนให้
สถานศึกษาของรัฐตามนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ และภารกิจของสถานศึกษา โดยให้มีอิสระในการ
บริหารงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ทั้งนี้ให้ค านึงถึงคุณภาพและความเสมอภาคในโอกาสทาง
การศึกษา สถานศึกษาจึงมีอิสระในการบริหารงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาของตน ตามแนวทางที่
กฎหมายก าหนดไว้ 

จากความส าคัญของการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาตามแนวทางการบริหาร
สถานศึกษานิติบุคคล สอดคล้องกับมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนวัดทรายขาวจึงจัดให้
มี โครงการพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ เพ่ือให้สถานศึกษามีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ครู ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการก าหนดนโยบาย วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ
ต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้ในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ก าหนดทิศทางของการพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาในอนาคต ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและชุมชน บริหารจัดการการศึกษาบรรลุเป้าหมาย
ตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี มอบหมายงาน นิเทศติดตาม ประเมินการด าเนินงาน และรายงานผล
ประจ าปีตามแผนงาน โครงการหรือกิจกรรม ตามระยะเวลาที่ก าหนด ประชุม ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
รวมทั้งถ่ายทอดความรู้ให้แก่บุคลากรอย่างสม่ าเสมอ กระตุ้น ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ 
มีความสามารถและมีส่วนร่วมในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา ริเริ่มเทคนิค วิธีการใหม่ ๆ และใช้ข้อมูล



๖๙ 

 

 

จากผลการประเมินในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา ศักยภาพครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 
ส่งผลให้ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อผลการจัดการศึกษาและการบริหารงานของสถานศึกษา 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
 

๓. เป้าหมาย 
        ๓.๑ เชิงปริมาณ 
กลุ่มเป้าหมายและผู้เกี่ยวข้อง มีจ านวนทั้งสิ้น ๑๑๕ คน ได้แก่ 

ผู้เรียน ชั้น อ. ๑ – ป.๖ จ านวน ๔๕ คน 
คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา จ านวน ๑๓ คน 
ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน  ๑ คน 
ชุมชนและผู้ปกครอง จ านวน ๕๓ คน 

       ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
ระดับความส าเร็จของผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน อยู่ใน

ระดับ ดีมาก 
 

๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. ขั้นวางแผน (P) ก.ค.6๘ อันกรณ์อัณณ์ 
๑) ขออนุมัติแผนงานกิจกรรมต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
๒) ประชุมวางแผนและแต่งตั้งคณะท างาน/คณะกรรมการ 

ก.ค.6๘ 
ก.ค.6๘ 

อันกรณ์อัณณ์ 
อันกรณ์อัณณ์ 

๒. ขั้นด าเนินการตามแผน (D) ก.ค.6๘-มี.ค.6๙  
- จัดงบประมาณ ๑๐% เพ่ือกันไว้เป็นงบเฉพาะกิจในกรณีพิเศษ 
- ส ารวจและสอบถามความต้องการในการพัฒนาผู้เรียนจากทุกฝ่าย 
- จัดล าดับความส าคัญของกิจกรรม/โครงการพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 
- ด าเนินการตามกิจกรรม/โครงการพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 

ก.ค.6๘-มี.ค.6๙ อันกรณ์อัณณ์/
ผู้บริหาร 

๓. ขั้นติดตามตรวจสอบและประเมินผล (C) ก.ค.6๘-มี.ค.6๙  
๑) ด าเนินการติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
๒) วิเคราะห์ข้อมูล แปลผล และสรุปผล 

ก.ค.6๘-มี.ค.6๙ 
ก.ค.6๘-มี.ค.6๙ 

อันกรณ์อัณณ์ 

๔. ขั้นน าผลมาพัฒนาปรับปรุง (A) มี.ค.6๙  
๑) วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
๒) สรุปและจัดท ารายงานผลกิจกรรม 

มี.ค.6๙ 
มี.ค.6๙ 

อันกรณ์อัณณ์ 
 

 
 
 
 
 



๗๐ 

 

 

๕. งบประมาณ  1๕,๐๐๐  บาท  

หมวดกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ 
งบประมาณที่ใช้จ านวนตามหมวด 

รายจ่าย 
  ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

     

โครงการพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 

 
 

๑๕,๐๐๐   

  

 

 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น ๑๕,๐๐๐ 

หมายเหตุ ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ 
 

๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการประเมิน 

/วิธีการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

เครื่องมือ 
/แหล่งข้อมูล 

- ระดับความส าเร็จของผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และ
ความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน อยู่ในระดับ ดีมาก 
 

การประเมินคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

เครื่องมือประเมิน
คุณภาพมาตรฐาน

การศึกษาของ
สถานศึกษา 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการสถานศึกษาได้ตามวิสัยทัศน์ 

 
 
        ผู้เสนอโครงการ                        ผู้เห็นชอบโครงการ                             ผูอ้นุมัติโครงการ 
 
 
(นางอันกรณ์อัณณ์  ด าบาง)                 (นายยูร    ยืนชนม์)                          (นางสายฝน  ชิณพงษ์) 
   ครโูรงเรียนวัดทรายขาว    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๑ 

 

 

3.โครงการ  ธนาคารขยะ 
แผนงาน  บริหารทั่วไป 
ความสอดคล้อง  พระบรมราโชบายข้อที่ ๒,๓ ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่ ๑,๓,๕,๖ กลยุทธ์ของสพฐ. 
                              ข้อที่๓,๔,๕   สพป.นธ.2ข้อที่ ๕,๖  สถานศึกษาข้อที่ ๔ มาตรฐานการศึกษา  
                              มาตรฐานที่ ๒   
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวบัสเราะห์   เจะเละ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม  ๒๕๖๘ –  มีนาคม  ๒๕๖๙ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันโรงเรียนวัดทรายขาว มีปริมาณขยะที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมในด้านต่างๆ ของบุคลากรและนักเรียน
เพ่ิมมากขึ้น ซึ่งทางโรงเรียนได้จัดตั้งภาชนะถังขยะรองรับตามจุดต่างๆ โดยขยะภายในอาคารเรียนให้บุคลากร
ประจ าอาคารเป็นผู้จัดเก็บ ส่วนขยะจากพ้ืนที่อ่ืนๆ โดยรอบโรงเรียน ให้บุคลากรพ้ืนที่จัดเก็บก่อนที่ทางองค์การ
บริหารส่วนต าบลจะมารวบรวมเพ่ือไปก าจัดทิ้งภายนอก และในการทิ้งขยะภายในโรงเรียนทั้งที่ยังไม่มีการคัดแยก
ประเภทขยะที่ชัดเจนแต่อย่างใด ท าให้ปริมาณขยะที่ต้องน าไปก าจัดมีมากขึ้น จากเหตุผลดังกล่าวอาจท าให้ส่งผล
กระทบต่อการจัดการขยะและสภาพแวดล้อมของโรงเรียนในอนาคตได้  

ดังนั้นเพื่อเป็นการปลูกจิตส านึกให้กับนักเรียน ได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญถึงการเข้ามามีส่วนร่วม
ในการแก้ไขปญัหาขยะ ซึ่งในการจัดท าโครงการธนาคารขยะ จึงเป็นรูปแบบหนึ่งของการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมให้ 
เกิดความรู้ความเข้าใจในการคัดแยกขยะให้ถูกวิธี เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบการจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ และ
มีสภาพแวดล้อมทีด่ีต่อไป 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือลดปริมาณขยะในโรงเรียน 
๒. เพ่ือให้ผู้เรียนมีจิตส านึกในการคัดแยกขยะและรักษาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
๓. เพ่ือส่งเสริมความรู้ให้แก่ผู้เรียน ในเรื่องการคัดแยกขยะที่ถูกต้องและเหมาะสม 

 

๓.  เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 

๑. ผู้เรียนร้อยละ 9๓ มีความรู้เกี่ยวกับขยะประเภทต่างๆ ตลอดจนทราบถึงปัญหาและ
ผลกระทบที่เกิดจากขยะ 

  ๒. ผู้เรียนร้อยละ 9๓ รู้วิธีการลดปริมาณขยะ และวิธีการคัดแยกขยะ 
 เชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับขยะประเภทต่างๆ ตลอดจนทราบถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิด
จากขยะ 

  ๒. นักเรียนรู้วิธีการลดปริมาณขยะ และวิธีการคัดแยกขยะ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๗๒ 

 

 

4.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรม 
ที ่ ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. 
๒. 
๓. 
 
๔. 
๕. 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
ด าเนินงานตามโครงการ 
-กิจกรรมคัดแยกขยะ                                
ประเมินผลการด าเนินงาน                   
รายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ค. ๖๘  
พ.ค. ๖๘  

พ.ค. ๖๘ – มี.ค. ๖๙ 
 

มี.ค. ๖๙ 
มี.ค. ๖๙ 

บัสเราะห์ 
ผู้บริหาร 
บัสเราะห์ 
 
บัสเราะห์ 
บัสเราะห์ 

 

 

5. งบประมาณ  ๕00  บาท ใช้งบประมาณแผนงานบริหารงานทั่วไป ปีงบประมาณ  256๘ และปีงบประมาณ 
256๙ โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
๑. กิจกรรมคัดแยกขยะ ๕00 - - ๕00 

 

รวมเงิน ๕00 - - ๕00 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ 
 

๔. การประเมินผลการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

๑. เชิงปริมาณ 
๑.๑ ร้อยละ ๙๓ ของผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับ
ขยะประเภทต่างๆ ตลอดจนทราบถึงปัญหา
และผลกระทบที่เกิดจากขยะ 
๑.๒ ร้อยละ ๙๓ ของผู้เรียนรู้วิธีการลด
ปริมาณขยะ และวิธีการคัดแยกขยะ 

 
สังเกต 

 
 

สังเกต 

 
แบบสังเกต 

 
 

แบบสังเกต 

๒. เชิงคุณภาพ 
๒.๑ ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับขยะประเภท
ต่างๆ ตลอดจนทราบถึงปัญหาและผลกระทบ
ที่เกิดจากขยะ 
๒.๒ ผู้เรียนรู้วธิีการลดปริมาณขยะ วิธีการคัด
แยก 

 
ตรวจสอบ 

 
 

ตรวจสอบ 

 
แบบตรวจสอบ 

 
 

แบบตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 

 

 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ขยะในโรงเรียนมีปริมาณลดลง 
 ๒. นักเรียนมีจิตส านึกในการคัดแยกขยะ รักษาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
 ๓. นักเรียนมีความรู้ในการคัดแยกขยะที่ถูกต้องและเหมาะสม 
 
 
        ผู้เสนอโครงการ                       ผู้เห็นชอบโครงการ                            ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
(นางสาวบัสเราะห์  เจะเละ)        (นายยูร    ยืนชนม์)                        (นางสายฝน   ชิณพงษ)์   
  ครูโรงเรียนวัดทรายขาว   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๔ 

 

 

4.ชื่อโครงการ             ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
แผนงาน  บริหารงบประมาณ 
ความสอดคล้อง  พระบรมราโชบาย ข้อที ่1,2,4 กลยุทธ์ของสพฐ. ข้อที่ 1,2   

สพป.นธ.2 ข้อที่  1,2  สถานศึกษา ข้อที่ 1,3  มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ 1   
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอันกรณ์อัณณ์   ด าบาง 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม  256๘ - มีนาคม  256๙ 
 
๑. หลักการและเหตุผล   

 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวดที่ 8 ซึ่งกล่าวถึง ทรัพยากรและการลงทุน
เพ่ือการศึกษา มาตรา 48 ให้มีการระดมทรัพยากร และการลงทุนด้านงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สินทั้งของ
รัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์การชุมชน เอกชน องค์การเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอ่ืน และต่างประเทศมาใช้ในการจัดการศึกษา  และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ให้การจัดการศึกษาด้านการบริหารและการจัดการศึกษา สถานศึกษามีความ
ร่วมมือกันระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนา สถาบันทางวิชาการ และองค์กรภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนาวิถีการ
เรียนรู้ในชุมชน และสนับสนุนการจักการศึกษา 
  ดังนั้นทางโรงเรียนวัดทรายขาว จึงได้เห็นความส าคัญของการระดมทรัพยากรเพ่ือน ามาใช้ในการจัด
การศึกษา และสนองนโยบาย จึงได้ร่วมมือกับชุมชนจัดท าโครงการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา
ขึ้น เพ่ือให้สามารถแก้ปัญหาความขาดแคลนในเรื่องบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ และให้สามารถบริหารพัฒนา
สถานศึกษาต่อไป  
 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ  
2.1  เพ่ือระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
2.2  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
2.3  เพ่ือให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.4  เพ่ือให้ชุมชนเห็นความส าคัญต่อการจัดการศึกษา 
2.๕ เพ่ือให้นักเรียนได้รับสวัสดิการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและพอเพียง 

 

3. เป้าหมายของโครงการ 
  3.1 เชิงปริมาณ 

1.  การลงทุนเพ่ือการศึกษาร้อยละ 50 มาจากการระดมทรัพยากร 
2. ชุมชนร้อยละ 9๓ มีความสัมพันธ์ที่ดกีับโรงเรียน 
3. ชุมชนร้อยละ 9๓ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
4. ชุมชนร้อยละ 9๓ เห็นความส าคัญต่อการจัดการศึกษา 

    ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      1. การบริหารและจัดการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษามีประสิทธิภาพ 
      2. นักเรียนมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ และมีความสุขในการเรียน 

 
 

 



๗๕ 

 

 

4. กิจกรรมและปฏิทินปฏิบัติงาน 

5.งบประมาณ  
งบประมาณ  -  บาท 
 

6. การประเมินผล  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอก 

รายงานผลการสนับสนุน แบบรายงาน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนได้รับสวัสดิการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและพอเพียง  
2. โรงเรียนมีภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ ที่สวยงาม น่าอยู่ น่าเรียน 

 
 

        ผู้เสนอโครงการ                       ผู้เห็นชอบโครงการ                           ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
(นางอันกรณ์อัณณ์  ด าบาง)        (นายยูร    ยืนชนม์)                        (นางสายฝน   ชิณพงษ์)   
  ครูโรงเรียนวัดทรายขาว   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 

กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการและวางแผน (P) 
- ส ารวจข้อมูลจัดท าโครงการ 
- ขออนุมัติโครงการ 
- อนุมัติโครงการ 
- ประชุมคณะท างาน 
ขั้นด าเนินงานตามโครงการ (D) 
- กิจกรรมระดมทุนการศึกษา 
- กิจกรรมทุนพัฒนาภูมิทัศน์ 
- กิจกรรมระดมหนังสือห้องสมุด 

เพ่ือน้อง 
สรุปผล/ประเมินผลการด าเนิน งาน
ตามโครงการ/กิจกรรม (C) 
- ติดตามและประเมินผลกิจกรรม 
- สรุปและรายงานผล 
ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A) 
-  ศึกษาผลการด าเนินกิจกรรมเ พ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมต่อไป 

 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
 
- 

 
ก.ค 6๘ 
ก.ค 6๘ 

 
 
 
 
 
 

ส.ค.6๘– มี.ค.6๙ 
 
 

มี.ค. 6๙ 
 
 

มี.ค. 6๙ 
 

 
อันกรณ์อัณณ์ 

 
 

ผู้บริหารและครูทุกคน 
 
 
 
 

 
 
 

อันกรณ์อัณณ์ 
 
 

อันกรณ์อัณณ์ 
 



๗๖ 

 

 

๕.ชื่อโครงการ             สุขากษิณาคุณครู 
แผนงาน  บริหารทั่วไป 
ความสอดคล้อง  พระบรมราโชบาย ข้อที ่1,2,4 กลยุทธ์ของสพฐ. ข้อที่ ๕   

สพป.นธ.2 ข้อที่ ๕  สถานศึกษา ข้อที่ 1,๔  มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ ๒   
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางจินดา   ทองจินดา 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม  256๘ – กันยายน  256๘ 
 
1.  หลักการและเหตุผล     

การดูแลด้านสุขภาพอนามัยเป็นภารกิจที่ส าคัญประการหนึ่งของสถานศึกษา ซึ่งห้องน้ าสาธารณะเป็น
เรื่องส าคัญ ที่สถานศึกษาต้องจัดให้มีเพ่ือให้บริการเด็กนักเรียน  ผู้ปกครองนักเรียนและประชาชนที่มาร่วม
กิจกรรมในสถานศึกษา   

ซึ่งปัจจุบันยังไม่เพียงพอ   คุณครูโรงเรียนวัดทรายขาวที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ  ๒๕๖๘  
ตระหนักถึงความส าคัญของบริการสาธารณะดังกล่าว จึงได้บริจาคเงินและก าหนดให้มีการก่อสร้างสุขาที่ได้
มาตรฐานขึ้นใกล้อาคารห้องสมุด  อาคารอเนกประสงค์และโรงอาหาร  เพ่ือความสะดวก  เพียงพอและปลอดภัย
แก่ผู้ใช้บริการต่อไป 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อก่อสร้างสถานที่ส าหรับขับถ่ายที่ถูกสุขลักษณะ 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1  เชิงปริมาณ 
 โรงเรียนมีสุขา  ๑ หลัง  ๒ หอ้ง  กับ ๑ ที่ 
3.2  เชิงคุณภาพ 

  โรงเรียนมีสุขาที่ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อผู้ใช้บริการ 
 

4.  ขั้นตอนการด าเนินงาน  กิจกรรมการด าเนินงาน  วันเดือนปี   และผู้ด าเนินงาน 
ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรมด าเนินงาน วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. 
2. 
3. 
 
 
 
4. 
5. 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
ประชุมวางแผน 
ด าเนินงานตามแผน 
-ปรับพื้นที่ส าหรับก่อสร้าง 
-จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการก่อสร้าง 
-ก่อสร้างอาคารตามแบบที่วางไว้ 
ติดตามตรวจสอบประเมินผล 
สรุปและรายงานผลการก่อสร้าง 

1  พ.ค. ๖๘ 
5 พ.ค. ๖๘ 

๑6 พ.ค.6๘ - 
๒๐ ก.ย.๖๘ 

 
 

๑๐ ก.ย. ๖๘ 
2๐ ก.ย. ๖๘ 

จินดา  ทองจินดา 
ผู้บริหาร 
 
จินดา/อนุชา 
จินดา/อนุชา 
จินดา/อนุชา 
จินดา/อนุชา 
จินดา 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๗๗ 

 

 

5. งบประมาณ  ๕๐,000  บาท ใช้งบประมาณเงินรายได้สถานศึกษาโดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
1.ปรับพื้นที่ส าหรับก่อสร้าง 
๒.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการก่อสร้าง 
๓.ก่อสร้างอาคารตามแบบที่วางไว้ 

๖,๐๐๐ 
๔๔,๐๐๐ 

- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

๖,๐๐๐ 
๔๔,๐๐๐ 

- 
รวม ๕๐,000    - ๕๐,000   

หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ 
 

6. การวัดและประเมินผล 
ผลผลิตและตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. เชิงปริมาณ 
    โรงเรียนมีสุขา  ๑ หลัง  ๒ ห้อง  กับ ๑ ที ่

   
  ตรวจสอบ 

 
 แบบตรวจสอบ 

2. เชิงคุณภาพ 
    โรงเรียนมีสุขาที่ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อ
ผู้ใช้บริการ 

 
ตรวจสอบ 

 
แบบตรวจสอบ 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    7.1 นักเรียน  ครู และชุมชนมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการของผู้บริหาร 
    7.2 นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 
 
      ผู้เสนอโครงการ                       ผู้เห็นชอบโครงการ                            ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
  (นางจินดา  ทองจินดา)                 (นายยูร    ยืนชนม์)                         (นางสายฝน   ชิณพงษ์)   
  ครูโรงเรียนวัดทรายขาว   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 

 

 

กลยุทธ์ที่ ๕ น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชามาใช้ในการบริหาร
จัดการและจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 
ที ่ โครงการ งบประมาณ 
๑ โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและนอกสถานศึกษาและ   

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เรียนฟรี 15 ปี 

(๒๕,000) 
2 โครงการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวันแบบยั่งยืน 8,๐๐๐ 
3 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประถม 2,๐๐๐ 
4 โครงการสถานศึกษาสีขาว 3,๕๓๕ 
 รวม 13,๕๓๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 

 

 

๑.โครงการ    ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในและนอกสถานศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แผนงาน  บริหารทั่วไป 
ความสอดคล้อง พระบรมราโชบายข้อที่๑,๒,๔ ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่๑,๖ กลยุทธ์ของสพฐ.ข้อที่๑,๔,๕  

สพป.นธ.2ข้อที่ ๒,๓,๖  สถานศึกษาข้อที่ ๒,๓ มาตรฐานการศึกษามาตรฐานที่ ๒,๓   
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเอกสิรวิชญ์   เสาร์เพชร  
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม  ๒๕๖๘ –   มีนาคม  ๒๕๖๙ 
 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) 

พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๒๔ การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ (๓) จัด
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้  คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้
อย่างต่อเนื่อง และ (๖) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่  มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา 
ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอด
ความรู้ การฝึก  การอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์ความก้าวหน้าทางวิชาการ  การสร้างองค์
ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม  สังคมแห่งการเรียนรู้  และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเกิดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต  อีกทั้งรัฐบาลด าเนินกลยุทธ์เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ โดยการจัดสรรงบประมาณให้
โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  4  กิจกรรมคือ การเข้าค่ายวิชาการ,  การเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม, 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการทัศนศึกษา  เพ่ือสนองกลยุทธ์ดังกล่าวโรงเรียนจึงจัดโครงการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานศึกษาเพ่ือให้นักเรียนได้ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จากของจริง หรือศึกษาจากผู้มีความรู้เฉพาะ
ด้านนั้นๆ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เผชิญสถานการณ์จริงและพัฒนาความคิดการแก้ปัญหา 
๒. เพ่ือเปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรู้ของนักเรียน 
๓. เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

 

๓. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  

๑. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ –  ๖  จ านวน  ๓๒  คน 
๒. ผู้เรียนร้อยละ  91  เข้าร่วมโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
๓. ผู้เรียนร้อยละ  91  มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

เชิงคุณภาพ  
๑. ผู้เรียนได้ประสบการณ์จากการเรียนรู้นอกสถานที่ และมีความรู้เพ่ิมมากข้ึน 
๒. ผู้เรียนได้เผชิญสถานการณ์จริงและสามารถแก้ปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นได้ 
 
 
 
 



๘๐ 

 

 

4.  ขั้นตอนการด าเนินงาน  กิจกรรมการด าเนินงาน  วันเดือนปี   และผู้ด าเนินงาน 
ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรมด าเนินงาน วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. 
2. 
3. 
 
 
 
 
 
๔ 
๕ 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
ประชุมวางแผน 
ด าเนินงานตามแผน 
-ประชุมครูและสภานักเรียน 
-น านักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่น(ช่วงชั้นที่ ๑) 
-น านักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่น(ช่วงชั้นที่ ๒) 
ประเมินผล 
สรุปและรายงานผล 

พ.ค. ๖๘ 
พ.ค. ๖๘ 

พ.ค. ๖๘ - มี.ค. ๖๙ 
 
 
 
 
 

มี.ค. ๖๙ 
มี.ค. ๖๙ 

เอกสิรวิชญ์ 
ผู้บริหาร 
เอกสิรวิชญ์/คณะครู  
 
 
 
 
 
เอกสิรวิชญ์ 
เอกสิรวิชญ์ 

 
 
 
 
 
 

 

6. งบประมาณ  ๒๕,000  บาท ใช้งบประมาณโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปีอย่างมีคุณภาพ ปีงบประมาณ  256๘ 
และ ปีงบประมาณ 256๙ โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
๑. น านักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น
(ช่วงชั้นที่ ๑) 
๒. น านักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น
(ช่วงชั้นที่ ๒) 

1๒,๕00 
 

1๒,๕00 

- 
 

1๒,๕00 
 

1๒,๕00 
 

- 
 

รวมเงิน ๒๕,000 - ๒๕,000 - 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ 
 

๖. การวัดและประเมินผล 
ผลผลิตและตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. เชิงปริมาณ 
๑.๑ ร้อยละของผู้เรียน ที่เข้าร่วมโครงการศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา  
๑.๒ ร้อยละของ ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 
 

   
ส ารวจ 

 
สัมภาษณ์ 

 
แบบส ารวจ 

 
แบบสัมภาษณ์ 

 

๒. เชิงคุณภาพ  
๒.๑ ผู้เรียนได้ประสบการณ์จากการเรียนรู้นอก
สถานที ่และมีความรู้เพ่ิมมากขึ้น 
๒.๒ ผู้เรียนได้เผชิญสถานการณ์จริงและสามารถ
แก้ปัญหาต่างๆที่เกิดข้ึนได้ 
 

 
สัมภาษณ์ 

 
สังเกต 

 
 

 
แบบสัมภาษณ์ 

 
แบบสังเกต 

 
 
 



๘๑ 

 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้เรียนมีความพึงพอใจและมีความสุขกับการเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
 2. ผู้เรียนมีความรู้และประสบการณ์มากข้ึน 
 ๓. ผู้เรียนมีโลกทัศน์ที่กว้างขึ้น 
 
 
        ผู้เสนอโครงการ                       ผู้เห็นชอบโครงการ                            ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
(นายเอกสิรวิชญ์  เสาร์เพชร)        (นายยูร    ยืนชนม์)                         (นางสายฝน   ชิณพงษ์)   
   ครูโรงเรียนวัดทรายขาว   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๒ 

 

 

๒.โครงการ  เกษตรเพื่ออาหารกลางวันแบบย่ังยืน 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
ความสอดคล้อง  พระบรมราโชบายข้อที่๑,๒,๔ ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่๑,๖ กลยุทธ์ของสพฐ.ข้อที่๑,๔,๕   
                              สพป.นธ.2ข้อที่ ๒,๓,๖ สถานศึกษาข้อที่๒,๓ มาตรฐานการศึกษามาตรฐานที่๑,๒,๓   
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอนุชา   ชาญแท้   
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม  ๒๕๖๘–  มีนาคม  ๒๕๖๙ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนวัดทรายขาวมีพ้ืนที่ส าหรับท าการเกษตรอยู่ในบริเวณโรงเรียนมากมายซึ่งทางโรงเรียนได้เล็งเห็น
คุณค่าของทรัพยากรที่มีอยู่ในอันที่จะท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  ทั้งในด้านการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  การพัฒนาทักษะในการท างาน   รักการท างาน  สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  นอกจากนั้นยังส่งผลให้ผู้เรียนมีสุขภาพที่ดีเพราะได้บริโภค
อาหารที่มีคุณภาพจากผลผลิตที่ผู้เรียนได้เป็นผู้ผลิตเอง   ทางโรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑.เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้  และทักษะพื้นฐานในการด าเนินชีวิตที่สงบสุข 
 ๒.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

๓.เพ่ือเสริมสร้างเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพสุจริต 
๔.เพ่ือเพ่ิมผลผลิตการเกษตรเพ่ืออาหารกลางวันของนักเรียน 
 

๓. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1-6  จ านวน  3๒  คน 
  ๒. ผู้เรียนร้อยละ  91 มีความรู้  และทักษะพื้นฐานในการด าเนินชีวิตที่สงบสุข  
  ๓. ผู้เรียนร้อยละ  91  ได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
  ๔. ผู้เรียนร้อยละ  91  มีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพสุจริต 
 3.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๑. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิตที่สงบสุขเพ่ิมขึ้น 
  ๒. ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดและทักษะการปฏิบัติงานเกษตรมากข้ึน 
  ๓. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพสุจริตเพ่ิมข้ึน 

 ๔. สถานศึกษามีผลผลิตจากการปฏิบัติของผู้เรียนมาใช้ในโครงการอาหารกลางวันฯ
มากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 

 

 

4.  ขั้นตอนการด าเนินงาน  กิจกรรมการด าเนินงาน  วันเดือนปี   และผู้ด าเนินงาน 
ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรมด าเนินงาน วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. 
2. 
3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔ 
๕ 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
ประชุมวางแผน 
ด าเนินงานตามแผน 
1.กิจกรรมปลูกผัก 
-ปลูกผักในแปลงเกษตร 
-ปลูกผักริมรั้ว/ที่ว่าง 
2.กิจกรรมเลี้ยงสัตว์ 
-เลี้ยงปลาดุกในบ่อซีเมนต์ 
-เลี้ยงปลากินพืชในบ่อดิน 
-เลี้ยงไกไ่ข่ 
3.กิจกรรมเพาะเห็ด 
-เพาะเห็ดนางฟ้าในโรงเรือน 
4.กิจกรรมปลูกไมผ้ล 
-ปลูกมะพร้าวน้ าหอม 
-ปลูกมะนาว 
-ปลูกกล้วย 
-ปลูกแก้วมังกร 
ประเมินผล 
สรุปและรายงานผล 

พ.ค.๖๘ 
พ.ค.๖๘ 

พ.ค.๖๘-มี.ค.๖๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค.๖๙ 
มี.ค.๖๙ 

นายอนุชา  ชาญแท้ 
ผู้บริหาร 
 
ครอูนุชา/  
ครูอันกรณ์อัณณ์ 
 
ครอูนุชา/ครูสุรัฐณา 
 
 
 
ครอูนุชา/ครเูอกสิรวิชญ์ 
 
ครจูินดา/ครอูนุชา 
 
 
 
 
ครอูนุชา 
ครอูนุชา 

 
 
 
 
 
 

 

5. งบประมาณ  ๘,๐00  บาท ใช้งบประมาณแผนงานบริหารงานทั่วไปประจ าปีงบประมาณ  25๖๘  และ
ประจ าปีงบประมาณ  25๖๙  และงบกองทุนเพ่ืออาหารกลางวันนักเรียน  โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
1.กิจกรรมปลูกผัก 
- ปรับสถานที ่
-. ซื้อปุ๋ย 
- ซื้อพันธุ์ผัก 
2.กิจกรรมเลี้ยงสัตว์ 
-.ซื้อพันธุ์ปลาดุก 
-.ซื้ออาหารปลาดุก 
- ซื้อพันธุ์ไก่ไข่ 
- ซื้ออาหารไก่ไข่ 
3.กิจกรรมเพาะเห็ด 
4.กิจกรรมปลูกไม้ผล 

- 
- 
- 
- 

(๘,๐๐0) 
1,000 
2,000 

- 
๒,500 
๒,500 

- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

1,000 
2,000 

- 
๒,500 
๒,500 

- 
รวมเงิน ๘,๐00 - - ๘,๐00 

หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ 



๘๔ 

 

 

6. การวัดและประเมินผล 
ผลผลิตและตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. เชิงปริมาณ 
๑.๑ ร้อยละของผู้เรียน มีความรู้  และทักษะ
พ้ืนฐานในการด าเนินชีวิตที่สงบสุข  
๑.๒ ร้อยละของ ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
๑.๓ ร้อยละของผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ
สุจริต 

   
สังเกต/ทดสอบ 

 
ส ารวจ 

 
สัมภาษณ์ 

 
แบบสังเกต/ทดสอบ 

 
แบบส ารวจ 

 
แบบสัมภาษณ์ 

 
2. เชิงคุณภาพ 
๒.๑ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการ
ด าเนินชีวิตที่สงบสุขมากขึ้น 
๒.๒ ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดและทักษะ
การปฏิบัติงานเกษตรมากข้ึน 
๒.๓ ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพสุจริตมาก
ขึ้น 
๒.๔ สถานศึกษามีผลผลิตจากการปฏิบัติของ
ผู้เรียนมาใช้ในโครงการอาหารกลางวันนักเรียน
มากขึ้น 

 
ทดสอบ 

 
สังเกต 

 
สัมภาษณ์ 

 
ส ารวจ 

 
แบบทดสอบ 

 
แบบสังเกต 

 
แบบสัมภาษณ์ 

 
แบบส ารวจ 

 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.ผู้เรียนมีภาวะโภชนาการที่ดีข้ึน 
 2.ผู้เรียนมีความรู้และสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 
 ๓. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
         ผู้เสนอโครงการ                          ผู้เห็นชอบโครงการ                           ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
     (นายอนุชา  ชาญแท)้                       (นายยูร    ยืนชนม์)                       (นางสายฝน   ชิณพงษ์)   
ครผูู้สอนโรงเรียนวัดทรายขาว  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 

 

 

๓.โครงการ  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประถม 
แผนงาน  บริหารวิชาการ 
ความสอดคล้อง  พระบรมราโชบายข้อที่๑,๒,๓,๔ ยุทธศาสตร์ชาติข้อท่ี๓,๔ กลยุทธ์ของสพฐ.๑ ข้อที่              
                              ๒,๓ สพป.นธ.2ข้อที่ ๑,๒,๕ สถานศึกษาข้อที่ ๑,๔ มาตรฐานการศึกษามาตรฐานที่ 
                              ๑,๓   
ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเมทนี   ฤกษ์สโมสร  
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีการศึกษา 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

วิทยาศาสตร์มีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตประจ าวันของมนุษย์ การน าความรู้ทางวิทยาศาสตร์ไปใช้
ในทางที่ ถูกต้องและเหมาะสมจะช่วยให้เกิดการพัฒนาความคิดให้เป็นคนที่มีเหตุผล มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
รู้จักการคิดวิเคราะห์ และสามารถแก้ปัญหาต่างๆได้ ทางโรงเรียนวัดทรายขาวได้ตระหนักถึงความส าคัญของ
วิทยาศาสตร์ต่อการพัฒนานักเรียนระดับประถมโดยเฉพาะด้านสติปัญญา ที่เป็นช่วงวัยแห่งการเรียนรู้ การอยากรู้
อยากเห็น การทดลอง วัยแห่งการตั้งค าถาม สงสัยใคร่รู้สิ่งต่างๆ รอบตัว เพ่ือเป็นการพัฒนานักเรียนให้รู้จักตั้ง
ค าถามอย่างมีเหตุมีผลใช้ทักษะที่เหมาะสมกับวัย รู้จักใช้  ภาษาที่เหมาะสมกับวัย เกิดจินตนาการความคิด
สร้างสรรค์ และใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างเป็นระบบ   การจัดกิจกรรมตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประถม จึงเป็นกิจกรรมหนึ่งที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะ กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ และได้เรียนรู้ขั้นตอนในการท าโครงงานทางวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กประถม เพราะ  เป็นช่วงที่มี
ความสามารถในการเรียนรู้และจดจ ามากที่สุด โดยผ่านการลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า  
และส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ ทักษะการแก้ปัญหาเพ่ือให้เป็นพ้ืนฐานที่ท า
ให้นักเรียนใช้ชีวิตในสังคมปัจจุบันได้อย่างมีความสุข  

 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงโดยใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ 

เรียนการสอน  
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
2.3 เพ่ือส่งเสริมและเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
2.4 เพ่ือให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติและถ่ายทอดในการท ากิจกรรมวิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง  
2.5 เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
2.6 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

 

3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 จ านวน 17 คน เข้าร่วมกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์และท า
กิจกรรมที่ตนเองสนใจ 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ร้อยละ 90 ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงโดยใช้สื่อ
นวัตกรรมและ เทคโนโลยีทางการเรียนการสอน 

 



๘๖ 

 

 

๔. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอขออนุมัติโครงการ พ.ค.6๘ เอกสิรวิชญ์ 
2 ประชุมวางแผน พ.ค.6๘ ผู้บริหาร 
๓ ด าเนินงานตามโครงการ 

-บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประถม 
 

ก.ค. ๖๘ - มี.ค. 6๙ 
 

เมทน,ีจินดา,ไลลาวดี,เอกกมล 
4 ประเมินผล มี.ค. 6๙ เมทนี 
5 สรุปรายงานผล มี.ค. 6๙ เมทนี 

 

๕. งบประมาณ  2,000  บาท ใช้งบประมาณแผนงานบริหารงานทั่วไปประจ าปีงบประมาณ  256๘  และ 
ประจ าปีงบประมาณ  256๙  โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
1.บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประถม ๒,000 - - ๒,000 

รวมเงิน 2,000 - - 2,000 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ 
 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 จ านวน 
17 คน เข้าร่วมกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์และ
ท ากิจกรรมที่ตนเองสนใจ  
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ร้อยละ 
90 ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงโดยใช้สื่อ
นวัตกรรมและ เทคโนโลยีทางการเรียนการ
สอน 

 
ตรวจสอบ 

 
 
 

สอบถาม 

 
แบบตรวจสอบ 

 
 
 

แบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 

 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
7.2 นักเรียนได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ตั้งค าถาม ค้นหาค าตอบด้วยตนเอง  
7.3 นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติและถ่ายทอดในการท ากิจกรรมวิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง  
7.4 นักเรียนปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกับผู้อ่ืนได้  
7.5 นักเรียนมีพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
7.6 ครูพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียน 

  
 
         ผู้เสนอโครงการ                          ผู้เห็นชอบโครงการ                           ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 (นางสาวเมทน ี ฤกษ์สโมสร)             (นายยูร    ยืนชนม์)                       (นางสายฝน   ชิณพงษ์)   
ครผูู้สอนโรงเรียนวัดทรายขาว  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๘ 

 

 

๔.โครงการ  สถานศึกษาสีขาว 
แผนงาน  บริหารทั่วไป 
ความสอดคล้อง  พระบรมราโชบายข้อที่ ๒,๓ ยุทธศาสตร์ชาติข้อที่ ๑,๓,๕,๖ กลยุทธ์ของสพฐ. 
                              ข้อที่๓,๔,๕   สพป.นธ.2 ข้อที่ ๕,๖  สถานศึกษาข้อที่ ๔ มาตรฐานการศึกษา  
                              มาตรฐานที่ ๒   
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวบัสเราะห์   เจะเละ 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤษภาคม  ๒๕๖๘ –  มีนาคม  ๒๕๖๙ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๕ และพ.ศ. ๒๕๕๓ ใน 
มาตรา ๒๔ และมาตรา ๓๐ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพการ 
เรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่นักเรียน นักศึกษา อันจะท าให้เด็กสามารถพัฒนาได้เต็มศักยภาพ
และ สามารถด ารงชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข ตลอดจนสามารถช่วยเหลือสังคมได้และสามารถใช้ความรู้ที่ได้
ศึกษามา น าไปพัฒนาเป็นเครื่องมือในการประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ซึ่งเป็นผู้จัดการศึกษาจะต้องมีแนวทางในการการจัดการศึกษา ที่เป็นไปเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สมบูรณ์ ทั้ง
ร่างกาย จิตใจสติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีความสุข และสามารถพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
จัดการเรียน การสอนและการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับบริบทของแต่ละสถานศึกษาได้ เนื่องจากสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ซึ่งนอกจากจะส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิง
ลบก็มีปรากฏการณ์ เช่นกันเป็นต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการ
แข่งขันในรูปแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม
หรืออ่ืนๆ ภาพความส าเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้นต้องอาศัย
ความร่วมมือ จากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมี ครู
อาจารย์เป็นหลักส าคัญในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคล
ที่มีคุณค่าของสังคม 
 ดังนั้นเพื่อให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันที่เข้มแข็งและยั่งยืนจึงให้มีการด าเนินงาน ๕ มาตรการ ได้แก่ 
มาตรการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการบริหารจัดการ และกลยุทธ์ ๔ ต้อง 
๒ ไม่ คือ ต้องมียุทธศาสตร์ต้องมีแผนงาน ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย และ ๒ ไม่คือ ไม่ปกปิดข้อมูล ไม่ไล่
ออก เป็นแนวทางการด าเนินงาน 
 โรงเรียนจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดท าโครงการสถานศึกษาสีขาวขึ้นมารองรับ เพ่ือสร้างความ ตระหนัก
ถึงปัญหาอันก่อให้เกิดการแสวงหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวอย่างยั่งยืนต่อไป 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเองไม่ให้ไปยุ่งเก่ียวกับยาเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ 
๒. เพ่ือลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

 
 
 
 



๘๙ 

 

 

๓.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

๑. นักเรียนโรงเรียนวัดทรายขาว จ านวน ๓๓ คน เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว 
เชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียน มีจิตส านึกร่วมกันในการเฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข 
 

4.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรม 
ที ่ ขั้นตอน / กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
๑. 
๒. 
๓. 
 
 
 

๔. 
๕. 

เสนออนุมัติโครงการ 
ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
ด าเนินงานตามโครงการ 
-กิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด             
-กิจกรรมอบรมให้ความรู้ป้องกันแก้ไขปัญหายา
เสพติด                                                                                  
ประเมินผลการด าเนินงาน                   
รายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ค. ๖๘  
พ.ค. ๖๘  

พ.ค. ๖๘ – มี.ค. ๖๙ 
 
 
 

มี.ค. ๖๙ 
มี.ค. ๖๙ 

บัสเราะห์ 
ผู้บริหาร 
บัสเราะห์, 
ครูทุกคน 
 
 
บัสเราะห์ 
บัสเราะห์ 

 

 

๕. งบประมาณ  3,๕๓๕  บาท ใช้งบประมาณแผนงานบริหารงานทั่วไปปีงบประมาณ  256๘ และ 
ปีงบประมาณ 256๙ โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายดังนี้ 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
๑. กิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
๒. กิจกรรมอบรมให้ความรู้ป้องกันแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

๓,๐๓๕ 
๕00 

- 
- 

๑,๑๕๕ 
 

1,๘๘0 
๕๐๐ 

รวมเงิน 3,๕๓๕  1,๑๕๕ ๒,๓๘๐ 
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ 
 

๖. การประเมินผลการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

๑. เชิงปริมาณ 
๑.๑ นักเรียนโรงเรียนวัดทรายขาว จ านวน 
๓๓ คน เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสีขาว 

 
สังเกต 

 

 
แบบสังเกต 

๒. เชิงคุณภาพ 
๒.๑ นักเรียน มีจิตส านึกร่วมกันในการเฝ้า
ระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติด
และอบายมุข 

 
ตรวจสอบ 

 

 
แบบตรวจสอบ 

 

 
 
 
 
 
 
 



๙๐ 

 

 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักเรียนมีความรู้และสามารถป้องกันตนเอง เพื่อไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ 
 ๒. ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาลดลง 
 
 
         ผู้เสนอโครงการ                      ผู้เห็นชอบโครงการ                               ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
(นางสาวบัสเราะห์  เจะเละ)         (นายยูร    ยืนชนม์)                           (นางสายฝน   ชิณพงษ์)   
  ครูโรงเรียนวัดทรายขาว    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทรายขาว 

 
 
 
             
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๑ 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 

รายงาน 
ความก้าวหน้าการด าเนนิงานและการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปี 256๘ 
 
 
 
 

 

โรงเรียนวัดทรายขาว 
อ าเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 

 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 



 

 

 

ค าน า 
 

รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
โรงเรียนวัดทรายขาว ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือสรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาประจ าปี รวมถึง
รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สนับสนุนการเรียนการสอน และส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้อง
กับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ทั้งในด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณ และด้านการพัฒนาโรงเรียน พร้อมทั้งสะท้อนปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงและพัฒนาให้การบริหารงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

โรงเรียนวัดทรายขาวขอขอบคุณผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 
ตลอดจนผู้ปกครองและชุมชนที่ให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของโรงเรียนด้วยดีเสมอมา 

 
 
 
 
 

        โรงเรียนวัดทรายขาว 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 256๘ 
ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

******************************************** 
๑. โครงการ วัฒนธรรมสากล 

๒. สถานะของโครงการ 

  ด าเนินการแล้ว   อยู่ระหว่างด าเนินการ          ยังไม่ด าเนินการ 
๓. ผลการด าเนินงานตามโครงการ 

ผลผลิตของโครงการ(เชิงปริมาณ) 
นักเรียนโรงเรียนวัดทรายขาว จ านวน ๓๔ คน เข้าร่วมโครงการวัฒนธรรมสากล 

ผลลัพธ์ของโครงการ(เชิงคุณภาพ) 
นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมวันส าคัญสากลต่างๆ 

๔. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร    จ านวน    2,500 บาท 

 ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว      

  วันที่ ๒๘  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗           จ านวน    2,380 บาท 

 งบประมาณคงเหลือ     จ านวน     ๑๒๐     บาท 

๕. ปัญหา/อุปสรรค 

          - ไม่มี -  

๖. ข้อเสนอแนะ   

          - ไม่มี - 
 

ลงชื่อ    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                         (นางสาวบัสเราะห์  เจะเละ) 
ความคิดเห็นของรองผู้อ านวยการหรือหัวหน้ากลุ่มบริหาร ทั่วไป   
............................................................................................................................. ......................................................
... 
  

ลงชื่อ.................................................... 
                               (นางสาวบัสเราะห์  เจะเละ) 
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
............................................................................................................................. ............................. 

ลงชื่อ.................................................... 
                          (นางสายฝน  ชิณพงษ์) 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


