
 

 
  

 

ประกาศโรงเรียนวัดสิทธิสารประดิษฐ์ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ 

ต าแหน่งธุรการโรงเรียน อัตราละ 15,000 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

------------------------------------------- 
         
 ด้วย โรงเรียนวัดสิทธิสารประดิษฐ์ จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือการสรรหา และ 
เลือกสรรเป็นบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งธุรการโรงเรียน อัตราละ 15,000 อาศัย
ความตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ศธ 04009/ว 4562 ลงวันที่ 24 
กรกฎาคม 2560 เรื่อง แนวทางสรรหาและบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการและลูกจ้าง ชั่วคราว  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ที่ 2493/2566 สั่ง ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 เรื่อง มอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการก ารศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ที่ 215/2567 สั่ง ณ วันที่ 26 มกราคม  พ.ศ. 2567 เรื่อง แก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ และหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด  
ที่ ศธ 04009/ว 44748 ลงวันที่ 17 กันยายน 2568 เรื่อง การจัดสรรอัตราจ้างบุคลากรสนับสนุน 
การปฏิบัติงานให้ราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือการสรรหา 
และเลือกสรรเป็นบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งธุรการโรงเรียน อัตราละ 15,000  
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

1.  ชื่อต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 
1.1  ต าแหน่งธุรการโรงเรียน อัตราละ 15,000 จ านวน 1 อัตรา  
1.2  อัตราค่าจ้างเดือนละ อัตราละ 15,000 บาท/เดือน   
 

            2. งบประมาณและระยะเวลาการด าเนินงาน 
                     จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระยะในการจัดจ้างเป็นไป 
ตามงบประมาณส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดสรร 
 

3. ขอบข่ายท่ีจะให้ปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
3.1 งานธุรการ สารบรรณ จดัเก็บเอกสาร หลักฐานทะเบียนและหนังสือราชการต่าง ๆ               

รวมทั้งระบบ (E-Office Smart Area Management Support System: AMSS++) 
3.2 งานพัสดุ จัดลงทะเบียน คุมการเบิกจ่าย การจัดเก็บ รักษาดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
3.3 งานข้อมูลสารสนเทศ จัดระบบทะเบียน ระเบียบข้อมูล การส ารวจและบันทึกข้อมูล  

การจัดท ารายงานข้อมูล จัดส่งและรับข้อมูลในระบบ ICT 
 

3.4 งานการ... 
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3.4 งานการประสานงาน การติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานส่วนราชการอ่ืน ๆ ชุมชนและท้องถิ่น

การให้บริการแก่ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการ หรือติดต่อราชการ 
3.5 งานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

4.  คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
    4.1 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
          - มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  

 4.2 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ 
พ.ศ.2537 ดังนี้  
    (1)  มีสัญชาติไทย 
    (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี              

  (3)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
       (4)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งก านัน แพทย์ประจ าต าบล สารวัตรก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน   

          (5)  ไม่เป็นผู้ที่ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
                       (6)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ค.ศ  
           (7)  ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน            
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน 

  (8)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
    (9)  ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
    (10)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
    (11)  ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าทางอาญา   
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
    (12)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
                       (13)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามระเบียบ             
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
    (14)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลัง      
ว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ 

  (15)  ไมเ่ป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ  
 4.3 ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร 

4.4 ปัจจุบันมีภูมิล าเนาอยู่ในอ าเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน นับถึง
วันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย (ตามส าเนาทะเบียนบ้าน)  

 
 

 
๕. วัน  เวลา... 
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 ๕. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  
 ผู้ประสงคจ์ะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถขอรับใบสมัครได้ที่โรงเรียนวัดสิทธิสารประดิษฐ์
หรือดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ เว็บไซต์ https://www.nara2.go.th/wl/watsit , facebook 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064090566999 โดยยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ตั้งแต่วันที่  
๑๙ – ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เวลา 08.30 - 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) ณ โรงเรียนวัดสิทธิสาร
ประดิษฐ์   

 ๖. เอกสารและหลักฐานทีผู่้สมัครจะต้องน ามายื่นในวันรับสมัคร 
              (๑) ใบสมัคร พร้อมรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑×1 นิ้ว             
ซ่ึงถ่ายครั้งเดียวกันและถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย)   จ านวน  ๓  รูป 

   (2) ส าเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  (ฉบับจริงพร้อมส าเนา)  จ านวน  1  ฉบับ 
   (3) ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) (ฉบับจริงพร้อมส าเนา)   จ านวน  1  ฉบับ               

               (4) บัตรประจ าตัวประชาชน (ฉบับจริงพร้อมส าเนา)     จ านวน  1  ฉบับ             
 (5) ส าเนาทะเบียนบ้าน (ฉบับจริงพร้อมส าเนา)                  จ านวน  1  ฉบับ 
 (6) ทะเบียนสมรส (ถ้ามี)  (ฉบับจริงพร้อมส าเนา)                               จ านวน  1  ฉบับ 
 (7) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น  หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ – สกุล  
 
 

๗. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
                 ผู้ สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่ า 
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง 
กรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการรับสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี 
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร 
อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือก
ครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น และจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆ มิได้ทั้งสิ้น  
 

๘. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
 โรงเรียนวัดสิทธิสารประดิษฐ์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ ๒๖ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ณ โรงเรียนวัดสิทธิสารประดิษฐ์ และทางเว็บไชต์ https://www.nara2.go.th/wl/watsit 
, facebook https://www.facebook.com/profile.php?id=100064090566999 โรงเรียนวัดสิทธิสาร
ประดิษฐ์ อ าเภอตากใบ สพป.นราธิวาส เขต ๒ 
 

9.  หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
                  โรงเรียนวัดสิทธิสารประดิษฐ์  จะด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสอบ ภาค ก ความรู้
ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  และภาค ข ภาคปฏิบัติ และภาค ค             
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ณ โรงเรียนวัดสิทธิสารประดิษฐ์ ให้ทราบพร้อมกับการประกาศรายชื่อ
ผู้มีสิทธิ์สอบแข่งขัน ตามก าหนดการสอบ ดังนี้ 
 
 
 

ตารางสอบคัดเลือก... 

https://www.nara2.go.th/wl/watsit
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064090566999
https://www.nara2.go.th/wl/watsit
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064090566999
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ตารางสอบคัดเลือกต าแหน่งธุรการโรงเรียน อัตราละ 15,000 
 

วัน เดือน ปี/เวลา สมรรถนะ คะแนน 
เต็ม 

วิธีการ 
คัดเลือก 

สถานที ่

วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ 2569 
เวลา 09.00-10.๓0 น. 
 
 

เวลา ๑๑.๐0-1๒.๐0 น. 
 
 

เวลา ๑๓.๓0 เป็นต้นไป 

 

ภาค ก  
ความรู้ความสามารถท่ัวไปและ 
ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
 

ภาค ข 
สอบปฏิบัติ 
 

ภาค ค 
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

๕0 
 

 
๒๐ 

 
 

๓๐ 

สอบข้อเขียน 
 

 
สอบปฏิบัติ 
 
 

สอบสัมภาษณ์ 

แจ้งให้ทราบ 
ในวันประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิ์
เข้ารับการ
คัดเลือก 

     
     
     
     

 

๑0.  เกณฑ์การตัดสิน 
                   ผู้ที่ถือว่าผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนในแต่ภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 และคะแนนรวมทั้ง ๓ ภาค  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
                   กรณีที่ผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค ก (ความรู้ความสามารถ
ทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนเท่ากันอีก  
ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค ข (ภาคปฏิบัติ) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากผู้สอบได้คะแนนภาค ข เท่ากัน
ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาค ค (ความเหมาะสมกับต าแหน่ง) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า ถ้าได้คะแนนภาค ค 
เท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีเลขประจ าตัวสอบก่อน เป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
 

11. การประกาศรายช่ือ 
   จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกทุกคน โดยเรียงล าดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดจากมาก 
ไปหาน้อยตามล าดับของแต่ละสถานศึกษาที่ประกาศรับสมัคร ภายในวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ และ 
ทางเว็บไชต์ https://www.nara2.go.th/wl/watsit , facebook 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064090566999 โรงเรียนวัดสิทธิสารประดิษฐ์    
อ าเภอตากใบ สพป.นราธิวาส เขต ๒ 
 

             12. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกการขึ้นบัญชี 
                    12.1 การข้ึนบัญชี 

                  - กรณีสถานศึกษาด าเนินการสรรหา ให้จ้างได้ครบตามจ านวนต าแหน่งว่างที่ประกาศ 
รับสมัคร เมื่อจ้างครบแล้วบัญชีนั้นเป็นอันยกเลิก 
                    

๑๒.๒ ผู้ผ่านการ... 

https://www.nara2.go.th/wl/watsit
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064090566999


 
 

-๕- 
 

 12.2 ผู้ผ่านการสรรหาจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
        - ผู้นั้นได้รับการจ้างตามต าแหน่ง 
        - ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามก าหนด 
        - ผู้นั้นขอสละสิทธิ์การจ้าง 
        - บัญชีผู้ผ่านการสรรหาสิ้นสุดระยะเวลาการขึ้นบัญชี 
        - มีการประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาในต าแหน่งเดียวกันครั้งใหม่แล้ว 
 

             13. การท าสัญญาจ้างและเงื่อนไขการจ้าง 
     13.1 ผู้สอบคัดเลือกได้ในล าดับที่ 1 ให้ไปรายงานตัวในวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๙             เวลา 
08.30 - ๑๐.๓0 น. ณ โรงเรียนวัดสิทธิสารประดิษฐ์ และหากผู้ได้รับการคัดเลือกไม่มารายงานตัวตามวันและ
เวลาดังกล่าว ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์ โรงเรียนวัดสิทธิสารประดิษฐ์ จะเรียกตัวผู้สอบคัดเลือกได้ ในล าดับถัดไปจน
ครบตามจ านวนต าแหน่งว่างที่ประกาศรับสมัครของโรงเรียนวัดสิทธิสารประดิษฐ์ โดยไม่มีการขึ้นบัญชี 
                    13.2 ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการสั่งจ้าง ตามล าดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
จะท าสัญญาจ้างถึง วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ ระหว่างอายุสัญญาจ้างหากการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน สัญญาจ้างเป็นอันสิ้นสุด  
                    13.3 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร หากผู้ผ่าน 
การคัดเลือกรายใดขาดคุณสมบัติ จะไม่ได้รับการพิจารณาโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ และหากตรวจสอบภายหลัง
พบว่าผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัครหรือรายงานข้อมูลในเอกสาร
โดยเป็นเท็จ จะยกเลิกการจ้างและผู้นั้นจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้   
                    13.4 การด าเนินการจ้างครั้งนี้ไม่มีข้อผูกพันที่จะน าไปสู่การบรรจุและแต่งตั้งหรือปรับเปลี่ยน
สถานภาพเป็นลูกจ้างประจ าหรือข้าราชการและการเลื่อนค่าจ้าง หากผู้ใดประสงค์จะบรรจุและแต่งตั้ง  
เป็นลูกจ้างประจ าหรือข้าราชการต้องด าเนินการสมัครและสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑ์วิธีการ 
และเงื่อนไข ตามที่ส่วนราชการก าหนด ทั้งนี้ จะต้องได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้ว 
   

                    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน    
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๒  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 2569  
 
 
 
 
 
                                                                   (นางสาวสุดสวาท  คงเต็ม) 
                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสิทธิสารประดิษฐ์ 
 
 
 
 
 



 
 

 

ปฏิทินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นบุคลากรสนับสนนุการปฏิบัติงานให้ราชการ 
ต าแหน่งธุรการโรงเรียน อัตราละ 15,000 

โรงเรียนวัดสิทธิสารประดิษฐ์ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

…………………………………………………………… 
 

การด าเนินการ วัน /เดือน/ปี 

ประกาศรับสมัคร ภายในวันที่ ๑๒ - ๑๘ กุมภาพันธ์ 2569 

รับสมัคร (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) วันที่ ๑๙ - ๒๕ กุมภาพันธ์ 2569 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ ภายในวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙                                      
 

คัดเลือกโดยสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 
ภาค ก ความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ 
         ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ข้อเขียน) 
ภาค ข สอบปฏิบัติ (ปฏิบัติ) 
ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 

 

วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ 2569 
 - เวลา ๐๙.๐๐ – ๑0.๓๐ น. 
 
 - เวลา 1๑.๐0 - ๑๒.๐๐ น.  
 - เวลา 1๓.๓0 น. เป็นต้นไป  

ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ 2569 

รายงานตัว และท าสัญญาจ้าง วันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๙ 

 
หมายเหตุ  ประกาศรับสมัครสรรหาก่อนวันรับสมัครไม่น้อยกว่า 7 วัน และรับสมัครไม่น้อยกว่า 7 วัน  
              (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
ใบสมัครลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งธุรการโรงเรียน 

โรงเรียนวัดสิทธิสารประดิษฐ์   
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

*************************** 
 

                                                                                            ล าดับที่ผู้สมัคร…………………..….. 
 

๑. ประวัติส่วนตัว 
 ชื่อ - นามสกุล นาย/นาง/ นางสาว.........................................................................................................  
เชื้อชาติ................สัญชาต.ิ...............ศาสนา........................เกิดวันที่..........เดือน...........................พ.ศ. .......... .... 
อายุ...............ปี ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี...................หมู่ที่...........ต าบล.............................ซอย............................ 
ถนน.......................................อ าเภอ...........................................จังหวัด.... .......................................................... 
รหัสไปรษณีย์..............................โทรศัพท์............................................... 
สถานภาพ            โสด                 หย่าร้าง  
                        สมรส  ชื่อ - สกุลคู่สมรส................................................................ศาสนา......................  
อาชีพ...................................................สถานที่ท างาน..........................................................................................  
โทรศพัท์................................................. 
 

๒. ประวัติการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษา สาขา/วิชาเอก สถาบัน 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

คะแนนเฉลี่ย 

      
      
      
      
      

 

๓. ประสบการณ์การท างาน 
 

ชื่อสถานที่ท างาน 
ระยะเวลา 

ต าแหน่งหรือประเภทงานที่ท า 
จากปี พ.ศ. ถึงปี พ.ศ. 

    
    
    
    

 



 
 

๔. บุคคลที่อ้างอิง 
         ๔.๑.................................................................................................... สถานที่........................................... 
โทรศัพท์.................................................................... 
 

๕. หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร (เขียนเครื่องหมาย  ในหน้าหลักฐาน) 
 (๑) ใบสมัคร พร้อมรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑×1 นิ้ว             
ซ่ึงถ่ายครั้งเดียวกันและถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย)   จ านวน  ๓  รูป 

   (2) ส าเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  (ฉบับจริงพร้อมส าเนา)  จ านวน  1  ฉบับ 
   (3) ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) (ฉบับจริงพร้อมส าเนา)   จ านวน  1  ฉบับ               

               (4) บัตรประจ าตัวประชาชน (ฉบับจริงพร้อมส าเนา)     จ านวน  1  ฉบับ             
 (5) ส าเนาทะเบียนบ้าน (ฉบับจริงพร้อมส าเนา)                  จ านวน  1  ฉบับ 
 (6) ทะเบียนสมรส (ถ้ามี)  (ฉบับจริงพร้อมส าเนา)                               จ านวน  1  ฉบบั 
 (7) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น  หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ – สกุล  
 
          
                                                    
              ลงชื่อ..........................................................ผู้สมัคร 
           (........................................................) 
             วันที่...............เดือน.............................พ.ศ........... 
 
ผลการตรวจสอบหลักฐาน 
  ถูกต้อง 
  ไม่ถูกต้อง (ระบุ)............................................................................................................................ ................ 
 
 
             ลงชื่อ.........................................................ผู้รับสมัคร 
          (........................................................) 
             วันที่...............เดือน.............................พ.ศ........... 
 
 
 


