
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา  โรงเรียนวัดสิทธิสารประดิษฐ์  ประจำปีงานประมาณ 2567 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ข้อจำกัดของ
หน่วยงาน 

หน่วยงาน 
ผู้รับชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

1) 1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

I1  เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่าน ปฏิบัติ
หรือให้การบริการแก่
บุคคลภายนอกเป็นไป
ตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 

ผู้มาติดต่อราชการมี
ความเห็นว่าบุคลากร
ให้การบริการและ
ช่วยประสานงานได้ดี
ก่อให้เกิดประโยชน์
แก่ผู้มาใช้บริการได้
อย่างดียิ่ง 

-กำหนดขั้นตอนและวิธีการ
ที่ชัดเจนและครบถ้วน 
-มีคู่มือปฏิบัติงานแก่
บุคลากร 

ปีงบประมาณ 2567 - บุคลากรทุกคน 

2) 2) การให้บริการ
และระบบ 

3)  E-service 

E13 หน่วยงานมีระบบ
การให้บริการออนไลน์
หรือไม่ 

ผู้รับบริการรู้ว่า
หน่วยงานมีช่องทาง
ติดต่อออนไลน์ แต่
ไม่ได้เข้าถึงทุกคน
เนื่องจากปัญหา
ส่วนตัวของ
ผู้รับบริการเอง 

-ประชาสัมพันธ์ผู้รับบริการ
รู้ถึงช่องทางติดต่อออนไลน์
ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น 
application line หรือ 
facebook  ของหน่วยงาน 
-มีคิวอาร์โคดแสดงให้
ผู้รับบริการสแกนในวัน
ประชุมประจำปี 
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ไม่มีเครื่องมือสื่อสาร
ที่รองรับ 
application และ
การมีสัญญาณ 
Internet จำกัด ทำ
ให้ได้รับข่าวสารไม่
ครอบคลุมทั่วถึง 

บุคลากรทุกคน 

 

 

 
 



 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ข้อจำกัดของ
หน่วยงาน 

หน่วยงาน 
ผู้รับชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

3) ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

E8 หน่วยงานมี
ช่องทางที่ท่านสามารถ
ติชมหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานหรือการ
บริการหรือไม่ 

มีเว็บไซต์และเพจ
ของหน่วยงานเป็น
ช่องทางหลักในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าว 
สารของหน่วยงาน
เนื่องจากเป็น
ช่องทางที่เข้าถึงได้
ง่าย สะดวกและ
รวดเร็ว 

-การประเมินความพึงพอใจ
ของผู้มาติดต่อหรือรับ
บริการ ณ จุดบริการใน
รูปแบบที่ง่ายและสะดวก 
-รายงานผลการประเมินให้
ผู้บริหารทราบ 
-เผยแพร่ผลการประเมินให้
บุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอกทราบ 
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ไม่มีเครื่องมือสื่อสาร
ที่รองรับ 
application และ
การมีสัญญาณ 
Internet จำกัด ทำ
ให้ได้รับข่าวสารไม่
ครอบคลุมทั่วถึง 

บุคลากรทุกคน 

4) กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

I24 หน่วยงานของท่าน
มีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างสม่ำเสมอ
เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ
นำไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัวมากน้อย
เพียงใด 

บุคลากรในหน่วย 
งานรับทราบแนว
ปฏิบัติที่ถูกต้องทุก
คน 

-มีคู่มือปฏิบัติงานแก่
บุคลากร 
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งานพัสดุ 
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ข้อจำกัดของ
หน่วยงาน 

หน่วยงาน 
ผู้รับชอบ ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

5) กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

I17ท่านทราบข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณ
ของหน่วยงานหรือของ
ส่วนงานที่ท่านปฏิบัติ
หน้าที่มากน้อยเพียงใด 

บุคลากรทุกท่าน
เข้าใจในเรื่อง
งบประมาณของ
หน่วยงานและของ
แต่ละฝ่ายเป็นอย่างดี 

-มีการจัดประชุมชี้แจงการ
บริหารงบประมาณในแต่
ละปีงบประมาณ และมีการ
รายงานเงินคงเหลือแต่ละ
ฝ่ายงานอยู่เป็นระยะ 
 

ปีงบประมาณ 2567 - งานการเงิน 

6) กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบ
การใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

I13 ท่านได้รับมอบ 
หมายงานตามตำแหน่ง
หน้าที่จากผู้บังคับ 
บัญชาของท่านมาก
น้อยเพียงใด 

บุคลากรในหน่วย 
งานทุกคนเห็น
ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงานและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรเป็นไปด้วย
ความบริสุทธิ์
ยุติธรรม 

-หน่วยงานมีการเปิดเผย
หลักเกณฑ์การบริหารและ
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างทั่วถึง 
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งานบริหาร
บุคคล 
 

7) กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

E15 หน่วยงานมีการ
ปรับปรุงองค์กรให้มี
ความโปร่งใสมากน้อย
เพียงใด 

ทั้งบุคลากรภายใน
และผู้มาติดต่อ
ราชการมีความเห็น
ตรงกันว่าหน่วยงาน
มีความโปร่งใสใน
การป้องกันการ
ทุจริตได้อย่างดียิ่ง 

-หน่วยงานมีการขับเคลื่อน
โครงการหรือกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการ และมุ่งเน้น
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน โดยให้มีการ
รายงานผลการดำเนินงาน
ผ่านเว็ปไซต์หน่วยงานแก่
สาธารณชน 

ปีงบประมาณ 2567 - 
 

บุคลากรทุกคน 
 

 



 


