
 
 

 
  
 

ประกาศโรงเรียนวัดโคกมะม่วง 
เร่ือง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที (No Gift Policy) 

ของโรงเรียนวัดโคกมะม่วง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   

  โรงเรียนวัดโคกมะม่วงมุ่งเน้นท่ีจะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความ
ศรัทธาและเช่ือมั่นแก่สังคมว่า โรงเรียนวัดโคกมะม่วงเป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหารโรงเรียนวัดโคก
มะม่วงจึงขอประกาศเจตจำนงในการปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารงานของแผ่นดิน ด้วยความสำนึกและตระหนักใน
ความรับผิดชอบท่ีมีอยู่ จะต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความช่ือสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ตามแนวทางการ
ส่งเสริมคุณธรรม โดยเต็มกำลังความสามารถ จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและขอประกาศตนเป็น
หน่วยงานท่ีผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน มีเจตนารมณ์ท่ีจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าท่ี อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิขอบท้ังใน
ปัจจุบันและอนาคต พร้อมท้ังจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของ
ความซื่อสัตย์ มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ให้เข้มแข็งและ
ยั่งยืน 
 

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
 

     ประกาศ ณ วันท่ี ๒5 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
           (นางธันย์ชนก  ล่องสมุทร)  
               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโคกมะม่วง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
  
 

Announcement of Watkokmamuang School 
Subject: Policy of not accepting neither gifts nor profits from performing duties (No Gift Policy) 

Fiscal year 2025 
   

  Watkokmamuang School has emphasized on managing organization with good 
governance to build faith and confidence in society that Watkokmamuang School is the good 
governance organization, I as the school director, hereby declare and demonstrate my 
intention to perform duties and administer national affairs. I would perform my duties at the 
utmost of my ability with accountability, honesty and transparency in accordance with the 
guideline for promoting ethics and adhere to the principle of good governance. I hereby pledge 
that all Watkokmamuang School executives and Watkokmamuang School officials have 
intention of not accepting neither gifts nor profits from performing our duties, both before and 
after performing our duties which would cause corruption and misconduct at the present and 
in the future. I would also stand against all forms of corruption to promote the honesty value 
and create an integrity organization culture in strong and sustainable ways. 
 

 It is hereby announced and to adhered to all 
 

    This announcement is made on December  25, 2024 
 
 
 
         (Mrs.Thanchanok Longsamut)  
                             School Director 
             Watkokmamuang School 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอรับแต่ค ำอวยพร  
และควำมปรำรถนำดี 

 
                                       
         นำงธนัยช์นก  ล่องสมุทร 

              ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนวดัโคกมะม่วง 
 
 
 
 
 
 
 



การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)ของโรงเรียนวัดโคกมะม่วง 

ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 นางธันย์ชนก  ล่องสมุทร ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโคกมะม่วง ได้ตระหนักถึง 
ความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้กับบุคลากรในสังกัด ได้
ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อ
ป้องกันการ กระทำ อันมีผลต่อ การใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบาย
ของรัฐบาลตาม แผน ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบดำเนินการ
กิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการ รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ดังนี้ 
1. ประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียน แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) โรงเรียนวัดโคกมะม่วง ได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2568 เพื่อสร้างวัฒนธรรม
องค์กรเป็นหน่วยงานที่ บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน
ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยง การกระทำ อันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้ เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนโดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง กำกับดูแล บุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง เคร่งครัด และกำหนดให้ผู ้บริหารและบุคลากรใน
หน่วยงาน จัดทำ รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy เป็นรายบุคคล และ ราย
กลุ่มงาน สรุปรอบ 6 เดือน และ 1 ปีงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินการให้เป็นไปตาม นโยบาย No Gift Policy 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. กิจกรรมปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อหลีกเล่ียงการกระทำ อันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ซึ่งอาจ นำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการ ทุจริตและ ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐให้
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐให้แก่ผู้บริหารและ
บุคลากรในหน่วยงาน โดยวิทยากรภายในหน่วยงานโรงเรียนวัดโคกมะม่วงภายใต้โครงการเสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพื่อถ่ายทอดความรู้และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการรับของขวัญและ ของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังใน ก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าท่ีให้ผู้บริหารและบุคลากรปฏิบัติ
ตนได้อย่างถูกต้องและเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 


