
 
 

ประกาศโรงเรียนวดัพระพุทธ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

…………………………………………………………………………. 

เพื ่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนวัดพระพุทธเป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลทั้งองค์กร รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานของภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment: ITA)   

โรงเรียนวัดพระพุทธ จึงมีการกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

๑. จัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงาน และกำหนด
กรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ของสถานศกึษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ   

๒. กำหนดโครงสร้างส่วนราชการการแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนดหน้าที่ตามความรู้ความ
รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษา   

๓. การรับและการสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทำตามขั้นตอน และประกาศทาง
เว็บไซต์ พร้อมการประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน   

๔. การย้ายของผู้บริหาร ครูและบุคลากร ทำตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการการ 
ศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด   

๕. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการ
พัฒนาความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์และมีการเรียนรู ้ร่วมกัน  สามารถนำความรู้ในด้านต่างๆ มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ   

๖. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้มีความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ
คำนึงถึงหลักคุณธรรม จริยธรรม   

๗. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติตน   

๘. การประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ จะยึดถือ ความรู้ 
ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด  

๙. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาให้เป็นคน
ดี มีเกียรติและศักดิ์ศรี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านต่าง ๆ เช่น ความ a
ซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ การปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้มุ่ง ผลสัมฤทธิ์ที่ดีของงาน   

จึงประกาศใหท้ราบโดยทั่วกัน   

ประกาศ ณ วันที่ ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
                           วา่ที่ร้อยโท  
            (สราวุธ  บุญเขตต์)  

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพระพทุธ
 



หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

การบริหารงานบุคคล  
การบริหารงานบุคคลโรงเรียนวัดพระพุทธ เป็นภารกิจสำคัญที ่มุ ่งส่งเสริมให้โรงเรียนสามารถ 

ปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของโรงเรียน เพื่อดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว  
อิสระภายใต้กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนา มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติมีความมั่นคงและก้าวหน้าใน 
วิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 
วัตถุประสงค ์ 

๑. เพื่อให้การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลถูกต้อง รวดเร็วเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

๒. เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให้
เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  

๓. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพโดยยึดมั่นในระเบียบ  
วินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ  

๔. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับการยกย่อง 
เชิดชู เกียรต ิมีความมั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 

 ผู้เรียนเป็นสำคัญ  
๕. เพื่อเป็นการวางแผนปฏิบัติงาน การควบคุม กำกับดูแลเกี่ยวกับฝ่ายบริหารงานบุคคล  

 
ความหมายและความสำคัญของงานบุคลากร  

การบริหารบุคลากรเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคล เพื่อให้ได้มาซึ่งบุคคลดี มีความรู้  ความสามารถ 
เหมาะสมกับงาน เข้ามาทำงานให้ได้ผลดีที่สุด โดยหน่วยงานสามารถดึงดูด ธำรงรักษา และพัฒนาให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทั้งนี้เพื่อให้หน่วยงานสามารถทำภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามความมุ่ง 
หมาย  งานบุคลากรเป็นงานสำคัญงานหนึ่ง ท่ีจะทำให้โรงเรียน ประสบความสำเร็จในการดำเนินงานเพราะ งาน
บุคลากรเป็นกำลังสำคัญในการบริหารงานด้านอื่น ๆ ให้บรรลุ เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพได้  
 
ขอบเขตการบริหารบุคลากรในโรงเรียนกำหนดไว้ ๔ ประการ ดังนี้  

๑. การแสวงหาบุคลกร  
๒. การบำรุงรักษาบุคลากร  
๓. การพัฒนาบุคลากร  
๔. การให้บุคลากรพ้นจากงาน 
ขอบเขตเหล่านี้อธิบายโดยสังเขป ดังนี้  
๑. การแสวงหาบุคลากร หมายถึง วิธ ีการให้ได้บุคคลที ่เหมาะสมกับงาน โดยปกติ หมายถึง  



กระบวนการรับสมัคร และบรรจุแต่งตั ้งบุคลากร ในการบริหารโรงเรียนในระบบ การศึกษาไทย ผู้บริหาร 
โรงเรียนมีบทบาทน้อยมากในด้านการรับสมัคร หรือบรรจุแต่งตั้งบุคลากร อำนาจเหล่านี้มักจะเป็นอำนาจใน 
ระดับสูง เช่น ระดับผู้ว่าราชการจังหวัด หรือระดับกรม เจ้าสังกัด ผู ้บริหารโรงเรียนไม่มีโอกาสพิจารณา 
คัดเลือกบุคลากรเท่าที่ควร อย่างไรก็ตามผู้บริหารโรงเรียนที่มีโอกาสในการคัดเลือกบุคลากรควรมีหลักเกณฑ์ 
ในการคัดเลือก หลักเกณฑ์โดย ท่ัวไป คือ  

๑.๑ ควรคัดเลือกบุคลากรที่มีความรับผิดชอบ มีระเบียบ เสียสละ รักษา เกียรติยศ ชื่อเสียง สนใจใน
งานบริหาร และมีความภูมิใจในโรงเรียน  

๑.๒ ควรคัดเลือกบุคลากรที่มีความสามารถ ซึ่งแบ่งออกเป็น ๒ อย่าง คือ ความสามารถทั่วไปและ 
ความสามารถเฉพาะ  

๒. การบำรุงรักษาบุคลากร ผู้บริหารโรงเรียนมีหน้าที่ดูแลบุคลากรในโรงเรียนเพื่อให้บุคลากรใน 
โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการทำงานส่ิงจูงใจในรักษาบุคลกรมีหลายประการเช่น  

๒.๑ ส่ิงจูงใจท่ีเป็นวัตถุ เช่น เงิน รางวัล ส่ิงจูงใจท่ีเป็นวัตถุนี้ผู้บริหารต้อง พิจารณาอย่างรอบคอบว่าควร
ให้ลักษณะใด เมื่อไร และใช้หลักอะไรในการพิจารณา  

๒.๒ ส่ิงจูงใจท่ีเป็นสภาพของการทำงาน เช่น สวัสดิการของครู บรรยากาศใน การทำงาน  
๒.๓ ส่ิงจูงใจท่ีเป็นโอกาส หมายถึงการให้โอกาสได้รับความก้าวหน้าในหน้าท่ี การงาน  
๒.๔ ส่ิงจูงใจท่ีเป็นการพัฒนาวิชาชีพ เช่น การเปิดโอกาสให้ไปดูงาน การอบรม ศึกษาต่อ  
๓. การพัฒนาบุคลากร คือ การกระตุ้นให้บุคลากรในโรงเรียนทำงานในหน้าท่ีด้วยความ 

ขยันหมั่นเพียร มีพลังใจในการทำงาน การพัฒนาบุคลากรทางด้านการสอน อาจจะทำได้โดยการส่งเสริม การ
ลาศึกษาต่อ การอบรม การสัมมนา การประชุมปรึกษาหารือ การวิจัย การศึกษาด้วยตนเอง เป็นต้น  

๔. การให้บุคลากรพ้นจากหน้าที่การงาน เป็นกระบวนการสุดท้ายของการบริหาร บุคลากร การให้ 
บุคลากรพ้นจากงานมีสาเหตุหลายประการ เช่น การลาออก การย้าย หรือโอน การให้ออก เกษียณอายุ หรือ 
การลดจำนวนบุคลากรให้เหมาะสมกับปริมาณงาน เป็นต้น การให้พ้นจากงานด้วยสาเหตุปกติ เช่น ก าร 
เกษียณอายุไม่ใคร่มีปัญหา แต่การให้บุคลากรพ้น จากงานด้วยสาเหตุพิเศษ เช่น การขอโอน การให้ออกเพราะ 
ผิดวินัย การลดจำนวนบุคลากร ผู้บริหารโรงเรียนต้องพิจารณาอย่างรอบคอบ และตัดสินใจโดยให้กระทบ 
กระเทือนต่อการดำเนินงานในโรงเรียนให้น้อยท่ีสุด  

สถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (๒๕๒๘ : ๑๘ - ๑๙) ได้ให้ ความหมาย 
ขอบข่าย และหน้าท่ีของบุคลากรไว้ดังนี้  

 
ขอบข่ายงานบุคลกรในโรงเรียนจะประกอบด้วยภาระงานหลัก ๔ ประการ คือ  

๑. การจัดบุคลากรเข้าปฏิบัติงาน  
๒. การพัฒนาและธำรงรกัษาบุคลากร  
๓. การรักษาระเบียบวินัย 
๔. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  

 



บทบาทหน้าที่โดยทั่วไปของงานบุคลากรมีดังต่อไปนี้  
๑. จัดโครงสร้าง การบริหารบุคลากรให้เป็นระบบ  
๒. ปฐมนิเทศเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบการปฏิบัติงานในโรงเรียน  
๓. กำหนดบทบาทหน้าท่ีของบุคลากรแต่ละคนให้ชัดเจน  
๔. มอบหมายงานตามความรู้ความสามารถของบุคลากร  
๕. ควบคุมกำกับ ติดตามและนิเทศบุคลากรให้ปฏิบัติงานเต็มความสามารถและเป็นไปตาม   

 
จุดประสงค์ของโรงเรียน  

๑. ส่งเสริมขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร  
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ  
๓. ดูแลและดำเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการของบุคลากร  
๔. ดำเนินการประเมินผลเป็นระยะ ๆ ตามลักษณะของงาน  
๕. ดำเนินการเกี่ยวกับการเข้ารับราชการและออกจากราชการของบุคลากรในโรงเรียน  

ภารกิจงานบุคลากร  
๑. การวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง  

๑.๑ การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังคน  
 แนวทางการปฏิบัติ  
๑) วิเคราะห์ภารกิจและประเมินสภาพความต้องการกำลังคนกับภารกิจของสถานศึกษา   

๒) จัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา โดยความ 
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

 ๓) นำเสนอแผนอัตรากำลังเพื่อขอความเห็นชอบต่อสำนักงานเขตพื้นท่ี  
 ๔) นำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ  
๑.๒ การกำหนดตำแหน่ง  
 แนวทางการปฏิบัติ  
 ๑) สถานศึกษาจัดทำภาระงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๒) นำแผนอัตรากำลังมากำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา 

เพื่อนำเสนอ ต่อสำนักงานเขตพื้นท่ี  
๑.๓ การขอเลื่อนตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาและวิทยฐานะข้าราชการครู  
 แนวทางการปฏิบัติ  
 ๑) สถานศึกษาขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง/ขอเลื ่อนวิทยฐานะ/ขอเปลี ่ยนแปลงเง ื ่อนไข 

ตำแหน่ง/ขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาไปยังสำนักงาน 
เขตพื้นท่ี 

 ๒) ประเมินเพื่อขอเลื่อนวิทยฐานะ/ขอเปลี ่ยนแปลงเง ื ่อนไขตำแหน่ง/ขอกำหนดตำแหน่งเพิ่ม 



ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  
 ๓) ส่งคำขอปรับปรุงกำหนดตำแหน่ง/เพื่อเลื ่อนวิทยฐานะ/ขอเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขตำแหน่ง/ขอ  

กำหนดตำแหน่งเพิ่มจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อสำนักงานเขตพื้นท่ี เพื่อนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. 
พิจารณาอนุมัติและเสนอผู้มีอำนาจแต่งต้ัง  

๒. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง  
๒.๑ ดำเนินการสรรหาเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ในสถานศึกษาเป็นอำนาจหน้าที่ของผู้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓  
 แนวทางการปฏิบัติ  
 ๑) การสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือกและการคัดเลือกในกรณีจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษในตำแหน่งครู 

ผู ้ช่วยครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นในสถานศึกษา ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก .ค.ศ. 
กำหนด  

๒.๒ การจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว  
 แนวทางการปฏิบัติ  
 ๑) กรณีการจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราวโดยใช้งบประมาณให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการท่ีกระทรวงการคลังหรือตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  
 ๒) กรณีการจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างช่ัวคราวกรณีอื่นนอกเหนือจากข้อ ๑) สถานศึกษาสามารถ 

ดำเนินการจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราวของสถานศึกษาได้โดยใช้เงินรายได้ของสถานศึกษา ภายใต้ 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่สถานศึกษาได้โดยใช้เงินรายได้ของสถานศึกษา ภายใต้หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี 
สถานศึกษากำหนด  

๒.๓ การรักษาราชการแทนและรักษาการในตำแหน่ง  
 แนวทางการปฏิบัติ  
 กรณีที่ไม่มีผู ้ดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการสถานศึกษา หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ให้รอง 

ผู้อำนวยการสถานศึกษารักษาราชการแทน ถ้ามีรองผู้อำนวยการสถานศึกษาหลายคนให้ผู ้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แต่งตั้งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาคนใดคนหนึ่งรักษาราชการแทน ถ้าไม่มผู้ี 
ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ ให้สถานศึกษาเสนอข้าราชการท่ีเหมาะสม ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษา แต่งต้ังข้าราชการในสถานศึกษาคนใดคนหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทน (มาตรา ๕๔ แห่งกฎหมาย 
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  

กรณีตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งใดว่างลงหรือผู้ดำรงตำแหน่งไม่ 
สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั ้งตามมาตรา ๕๓ สั่งให้ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษารักษาการในตำแหน่ง (มาตรา ๖๘ แห่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา) 
 
๓. การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

๓.๑ การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  



 ๑) การพัฒนาก่อนมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่  
 แนวทางการปฏิบัติ  
 (๑) ผู้อำนวยการสถานศึกษาดำเนินการปฐมนิเทศ แก่ผู้ที่ได้รับการสรรหา และบรรจุแต่งตั้งเป็น 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
 (๒) แจ้งภาระงานมาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑ์การ 

ประเมินผลงาน ฯลฯ แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ก่อนมีการมอบหมายหน้าท่ีให้ 
ปฏิบัติงาน  

 (๓) ดำเนินการติดตาม ประเมินผลและจัดให้มีการพัฒนาตามความเหมาะสมและต่อเนื่อง  
๓.๒ การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๑) การเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีปกติและกรณีพิเศษ  
 แนวทางการปฏิบัติ  
 (๑) ผู้อำนวยการสถานศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบของข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
 (๒) คณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบพิจารณาตามกฎ ก .ค.ศ.ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือน  

  (๓) ผู้อำนวยการสถานศึกษาพิจารณาส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กรณีสั่งไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ต้องชี้แจงเหตุให้ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดังกล่าวทราบ  

 กรณีเล่ือนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีถึงแก่ความตายอัน 
เนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้รายงานไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อดำเนินการตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  

(๔) รายงานการส่ังเล่ือนและไม่เล่ือนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปยัง 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อจัดเก็บข้อมูลลงในทะเบียนประวัติต่อไป  

๓.๓ การเพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราว  
 แนวทางการปฏิบัติ  
 กรณีการเพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราวโดยใช้เงินงบประมาณให้ดำเนินการ ตาม 

หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกระทรวงการคลังหรือตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานกำหนด  

 กรณีการเพิ่มค้าจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราวกรณีอื่นนอกเหนือจากสถานศึกษาสามารถ 
ดำเนินการ จ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างช่ัวคราวของสถานศึกษาได้ โดยใช้เงินรายได้ของสถานศึกษา ภายใต้
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีสถานศึกษากำหนด  

๓.๔ การดำเนินการเกี่ยวกับบัญชีถือจ่ายเงินเดือน  
 แนวทางการปฏิบัติ  
 ดำเนินการตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด  
๓.๕ เงินวิทยฐานะและค่าตอบแทนอืน่  



 แนวทางการปฏิบัติ  
 ดำเนินการตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด  
 
๓.๖ งานทะเบียนประวัติ  
 ๑) การจัดทำและเก็บรักษาทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง  
แนวทางการปฏิบัติ  
(๑) สถานศึกษาจัดทำทะเบียนประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๒ ฉบับ  
(๒) สถานศึกษาเก็บไว้ ๑ ฉบับ ส่งไปเก็บรักษาไว้ที่สำนักงานเขตพื้นท่ี ๑ ฉบับ  
(๓) เปล่ียนแปลง บันทึกข้อมูล ลงในทะเบียนประวัติ  
๓.๗ งานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์  
 แนวทางการปฏิบัติ  
๑)  ตรวจสอบผู้มีคุณสมบัติครบ สมควรได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์   
๒) ดำเนินการในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาแก่  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายกำหนด   
๓) จัดทะเบียนผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา เครื่องราชอิสริยาภรณ์ดิเรก

คุณาภรณ์และผู้คืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์  

๓.๘ การขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
แนวทางการปฏิบัติ  
๑) ผู้ขอมีบัตรกรอกรายละเอียดข้อมูลส่วนบุคคลต่าง ๆ โดยมีเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง  
๒) ตรวจสอบเอกสารความถูกต้อง  
๓) นำเสนอผู้มีอำนาจลงนามในบัตรประจำตัว โดยผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับ โดยคุมทะเบียน 

ประวัติไว้  
 ๔) ส่งคืนบัตรประจำตัวถึงสถานศึกษา 
๓.๙ งานขอหนังสือรับรอง  
งานขออนุญาตให้ข้าราชการไปต่างประเทศ งานขออนุญาตลาอุปสมบท งานขอพระราชทานเพลิง

ศพ การลาศึกษาต่อ ยกย่องเชิดชูเกียรติและให้ได้รับเงินวิทยพัฒน์และการจัด สวัสดิการ ดำเนินการตาม
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีเกี่ยวข้อง  

๔. วินัยและการรักษาวินัย  
๔.๑ กรณีความผิดวินัยไม่ร้ายแรง  
 แนวทางการปฏิบัติ  
 ๑) ผู้อำนวยการสถานศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อดำเนินการสอบสวนให้ได้ความจริงและความ 

ยุติธรรมโดยไม่ชักช้าเมื่อมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถาน  
ศึกษากระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรง  



๒) ผู้อำนวยการสถานศึกษาสั่งยุติเรื่องในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนแล้วพบว่าไม่ได้กระทำผิด 
วินัยหรือสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน ตามที่คณะกรรมการสอบสวนแล้วพบว่ามี 
ความผิดวินัยไม่ร้ายแรง  

๓) รายงานการดำเนินงานทางวินัยไม่ร้ายแรงไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
๔.๒ กรณีความผิดวินัยร้ายแรง  

 แนวทางการปฏิบัติ  
๑) ผู้มีอำนาจส่ังบรรจุและแต่งต้ังตามมาตรา ๕๓ แห่งกฎหมายระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนกรณีอันมีมูลว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากระทำ 
ผิดวินัยอย่างร้ายแรง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดในกฎ ก.ค.ศ.  

๒) ผู้มีอำนาจส่ังบรรจุและแต่งต้ังตามมาตรา ๕๓ แห่งกฎหมายระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา เสนอผลการพิจารณาให้อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีพิจารณาลงโทษ  

๓) ผู้มีอำนาจส่ังบรรจุและแต่งต้ังตามมาตรา ๕๓ แห่งกฎหมายระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ส่ังลงโทษปลดออกหรือไล่ออกตามผลการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ี   

๔) รายงานการดำเนินงานทางวินัยไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
๔.๓ การอุทธรณ์  
 ๑) การอุทธรณ์กรณีความผิดวินัย  
 แนวทางการปฏิบัติ  
 กรณีการอุทธรณ์ความผิดวินัยท่ีไม่ร้ายแรง ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายื่นเรื่องขอ 

อุทธรณ์ต่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีภายใน ๓๐ วันนับแต่วันท่ีได้รับแจ้งคำส่ังตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี  ก.ค.ศ. 
กำหนด 

 กรณีการอุทธรณ์ความผิดวินัยร้ายแรง ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายื่นเรื่องขอ 
อุทธรณ์ต่อ ก.ค.ศ. ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันท่ีได้รับแจ้งคำส่ัง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 
  

๔.๔ การร้องทุกข์  
 แนวทางการปฏิบัติ  
 กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาถูกสั่งให้ออกจากราชการให้ร้องทุกข์ต่อ ก .ค.ศ.  

ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันท่ีได้รับแจ้งคำส่ัง  
 กรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือมีความคับขอ้งใจ 

เนื่องจากการกระทำของผู้บังคับบัญชา หรือการแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยให้ร้องทุกข์ต่อ  
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีหรือ ก.ค.ศ.แล้วแต่กรณี  

๔.๕ การเสริมสร้างและการป้องกันการกระทำผิดวินัย  
 แนวทางการปฏิบัติ  
 ๑) ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้ใต้บังคับบัญชา  
 ๒) ดำเนินการให้ความรู้ ฝึกอบรมการสร้างขวัญและกำลังใจการจูงใจ ฯลฯ ในอันท่ีจะเสริมสร้าง 



และพัฒนาเจตคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา  

๕. งานออกจากราชการ  
๕.๑ การลาออกจากราชการ  
 แนวทางการปฏิบัติ  
 ๑) ผู้อำนวยการสถานศึกษาพิจารณาอนุญาตการลาออกจากราชการของครูผู้ช่วย ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาอื่น  
 ๒) รายงานการอนุญาตการลาออกไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
๕.๒ การให้ออกจากราชการ กรณีไม่พ้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือไม่ผ่านการเตรียม

ความ พร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
 แนวทางการปฏิบัติ  
 ๑) ดำเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือเข้ารับ 

การพัฒนาอย่างเข้มตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ีกำหนดในกฎ ก.ค.ศ. กำหนด  
 ๒) ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ในมาตรฐาน  

กำหนดตำแหน่ง  
 ๓) ผู้อำนวยการสถานศึกษาส่ังให้ผู้ท่ีไม่ผ่านการประเมินการทดลองปฏิบัติราชการหรือเตรียมความ 

พร้อมและพัฒนาอย่างเข้มออกจากราชการ  
 ๔) รายงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทราบ 
 
 

 
เล่ม ๑๓๐ ตอนพิเศษ ๑๓๐ ง ราชกิจจานุเบกษา ๔ ตุลาคม ๒๕๕๖  

ข้อบังคับคุรุสภา  
ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖  

โดยท่ีเป็นการสมควรยกเลิกข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ   
พ.ศ. ๒๕๔๘ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๑) (๑๑) (จ) และมาตรา ๕๐ แห่งพระราชบัญญัติ 
สภา ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับมติคณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุม ครั้งท่ี  
๕/๒๕๕๖ วันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๖ โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ     
คณะกรรมการคุรุสภาจึงออกข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพดังต่อไปนี้ ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้ 
เรียกว่า “ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖” ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับ 
ต้ังแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ .ศ. ๒๕๔๘ 
ข้อบังคับคุรุสภาฉบับใดอ้างอิงข้อบังคับคุรุสภาฉบับท่ียกเลิกแล้วตามวรรคหนึ่ง รวมทั้งระเบียบหรือ ประกาศใด
ที่ออกภายใต้ข้อบังคับดังกล่าว ให้ถือว่าอ้างอิงข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ .ศ.  ๒๕๕๖ หรือ



ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ .ศ. ๒๕๕๖ แล้วแต่กรณี ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้“วิชาชีพ” 
หมายความว่า วิชาชีพทางการศึกษาท่ีทำหน้าท่ีหลักทางด้านการเรียน การสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ รวมทั้งการรับผิดชอบการบริหารสถานศึกษา ในสถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพื้นฐาน และ
อุดมศึกษาท่ีต่ำกว่าปริญญาท้ังของรัฐและเอกชน และการบริหารการ ศึกษานอกสถานศึกษาในระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ตลอดจนการสนับสนุนการศึกษาให้บริการหรือปฏิบัติงาน เกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการ
สอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ  
“ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา” หมายความว่า ครูผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่น ซึ่งได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖“ครู” หมายความว่า บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางด้านการเรียนการสอนและการ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษาที่ต่ำกว่า 
ปริญญาท้ังของรัฐและเอกชน 
 

เล่ม ๑๓๐ ตอนพิเศษ ๑๓๐ ง ราชกิจจานุเบกษา ๔ ตุลาคม ๒๕๕๖ 
“ผู้บริหารสถานศึกษา” หมายความว่า บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาภายในเขต 

พื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาอื่นท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาท่ีต่ำกว่าปริญญาท้ังของ 
รัฐและเอกชน  

“ผู้บริหารการศึกษา” หมายความว่า บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้บริหารนอกสถานศึกษาใน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  

“บุคลากรทางการศึกษาอื่น” หมายความว่า บุคคลซึ่งทำหน้าที่สนับสนุนการศึกษา ให้บริการหรือ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาในหน่วยงาน 
การศึกษาต่าง ๆ ซึ่งหน่วยงานการศึกษากำหนดตำแหน่งให้ต้องมีคุณวุฒิทางการศึกษา  

“จรรยาบรรณของวิชาชีพ” หมายความว่า มาตรฐานการปฏิบัติตนที่กำหนดขึ้นเป็นแบบแผนในการ 
ประพฤติตน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียงและ 
ฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและสังคมอันจะนำมาซึ่งเกียรติ 
และศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ  

ข้อ ๕ ให้ประธานกรรมการคุรุสภารักษาการตามข้อบังคับนี้และให้มีอำนาจออกระเบียบประกาศ หรือ 
คำสั่งเพื่อปฏิบัติตามข้อบังคับนี้รวมทั้งให้มีอำนาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามท่ี 
กำหนดไว้ในข้อบังคับ  

ข้อ ๖ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผน 
พฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

 
หมวด ๑  

จรรยาบรรณต่อตนเอง  
ข้อ ๗ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพบุคลิกภาพ และ 

วิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ  



 
หมวด ๒  

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  
ข้อ ๘ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็น 

สมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ  
หมวด ๓  

จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ  
ข้อ ๙ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กำลังใจแก่ศิษย์ 

และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าท่ีโดยเสมอหน้า 
เล่ม ๑๓๐ ตอนพิเศษ ๑๓๐ ง ราชกิจจานุเบกษา ๔ ตุลาคม ๒๕๕๖  

ข้อ ๑๐ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทักษะ และนิสัยท่ีถูกต้องดีงาม 
แก่ศิษย์และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ  

ข้อ ๑๑ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีท้ังทางกาย วาจา  
และจิตใจ  

ข้อ ๑๒ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย 
สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการ  

ข้อ ๑๓ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาคโดยไม่เรียกรับ 
หรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตำแหน่งหน้าท่ีโดยมิชอบ  

หมวด ๔  
จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  

ข้อ ๑๔ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์โดยยึด
มั่นในระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ  

หมวด ๕  
จรรยาบรรณต่อสังคม  

ข้อ ๑๕ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้นำในการอนุรักษ์และพัฒนา 
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดมั่น
ใน การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

 
ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๖  

 
ศาสตราจารย์ไพฑูรย์สินลารัตน์  

ประธานกรรมการคุรุสภา 
 

เล่ม ๑๓๐ ตอนพิเศษ ๑๓๐ ง ราชกิจจานุเบกษา ๔ ตุลาคม ๒๕๕๖  



ข้อบังคับคุรุสภา  
ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖  

โดยท่ีเป็นการสมควรยกเลิกข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
พ.ศ. ๒๕๔๘  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๙ (๑) (๑๑) (ฉ) และมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา พ .ศ. ๒๕๔๖ ประกอบกับมติคณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุมครั้งที ่ ๕/๒๕๕๖  
วันที ่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๖ และครั ้งที ่ ๑๑/๒๕๕๖ วันที ่ ๒ กันยายน ๒๕๕๖ โดยความเห็นชอบของ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการคุรุสภาจึงออกข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพไว้  
ดังต่อไปนี้  

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖”  
ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก  

(๑) ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
(๒) ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔  

(๓) ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง มาตรฐานความรู้มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ 
สาระความรู ้สมรรถนะ และมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ (๔) ประกาศ
คณะกรรมการคุรุสภา เรื ่อง มาตรฐานความรู้มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ สาระความรู้สมรรถนะ และ
มาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์(ฉบับท่ี ๒)ข้อบังคับคุรุ สภาฉบับใดอ้างอิงข้อบังคับ
คุรุสภาฉบับที่ยกเลิกแล้วตามวรรคหนึ่ง รวมทั้งระเบียบหรือประกาศใดที่ออก ภายใต้ข้อบังคับดังกล่าว ให้ถือ
ว่าอ้างอิงข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ หรือข้อบังคับ คุรุสภา ว่าด้วยจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ แล้วแต่กรณี  

ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้“วิชาชีพ” หมายความว่า วิชาชีพทางการศึกษาท่ีทำหน้าท่ีหลักทางด้านการเรียน 
การสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ รวมทั้งการรับผิดชอบการบริหารสถานศึกษา 
ในสถานศึกษาปฐมวัย ขั ้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาที่ต่ำกว่าปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน และการบริหาร 
การศึกษานอกสถานศึกษาในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจนการสนับสนุนการศึกษา ให้บริการหรือ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาในหน่วยงาน 
การศึกษาต่างๆ 

 
เล่ม ๑๓๐ ตอนพิเศษ ๑๓๐ ง ราชกิจจานุเบกษา ๔ ตุลาคม ๒๕๕๖  

“ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา” หมายความว่า ครูผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาและ 
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ซึ ่งได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพตามพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖  

“ครู” หมายความว่า บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริมการ 
เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาที่ต่ำกว่าปริญญาท้ัง



ของ รัฐและเอกชน  
“ผู้บริหารสถานศึกษา” หมายความว่า บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาภายใน

เขต พื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาอื่นท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาท่ีต่ำกว่าปริญญาท้ัง
ของ รัฐและเอกชน  

“ผู้บริหารการศึกษา” หมายความว่า บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้บริหารนอกสถานศึกษา
ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  

“บุคลากรทางการศึกษาอื่น” หมายความว่า บุคคลซึ่งทำหน้าท่ีสนับสนุนการศึกษา ให้บริการหรือ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาในหน่วยงาน 
การศึกษาต่างๆ ซึ่งหน่วยงานการศึกษากำหนดตำแหน่งให้ต้องมีคุณวุฒิทางการศึกษา  

“มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา” หมายความว่า ข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และคุณภาพท่ีพึง 
ประสงค์ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตาม 
ประกอบด้วย มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงานและมาตรฐานการปฏิบติั
ตน  

“มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ” หมายความว่า ข้อกำหนดเกี่ยวกับความรู้และ 
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษา ซึ่งผู้ต้องการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องมี 
เพียงพอท่ีสามารถนำไปใช้ในการประกอบวิชาชีพได้  

“มาตรฐานการปฏิบัติงาน” หมายความว่า ข้อกำหนดเกี ่ยวกับคุณลักษณะหรือการแสดง
พฤติกรรม การปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตามเพื่อให้
เกิดผลตาม วัตถุประสงค์และเป้าหมายการเรียนรู้หรือการจัดการศึกษา รวมทั้งต้องฝึกฝนให้มีทักษะหรือ
ความชำนาญ สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

“มาตรฐานการปฏิบัติตน” หมายความว่า จรรยาบรรณของวิชาชีพที่กำหนดขึ้นเป็นแบบแผนในการ 
ประพฤติตน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณช่ือเสียง และ 
ฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นที่เช่ือถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและสังคมอันจะนำมาซึ่งเกียรติ 
และศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ  

ข้อ ๕ ให้ประธานกรรมการคุรุสภารักษาการตามข้อบังคับนี้  และให้มีอำนาจออกระเบียบประกาศ
หรือ คำสั่งเพื่อปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ รวมทั้งให้มีอำนาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบติั
ตามท่ีกำหนดไว้ในข้อบังคับ 
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หมวด ๑  

มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  
ข้อ ๖ ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือเทียบเท่าหรือมี

คุณวุฒิอื่นท่ีคุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ดังต่อไปนี้ (ก) มาตรฐาน  
ความรู้ประกอบด้วยความรู้ดังต่อไปนี้  

๑) ความเป็นครู  



๒) ปรัชญาการศึกษา  
๓) ภาษาและวัฒนธรรม  
๔) จิตวิทยาสำหรับครู  
๕) หลักสูตร  
๖) การจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน  
๗) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
๘) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  
๙) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้  
๑๐) การประกันคุณภาพการศึกษา  
๑๑) คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ  
(ข) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตร 

ปริญญาทางการศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปีและผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภากำหนด ดังต่อไปนี้  

๑) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน  
๒) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  

ข้อ ๗ ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการบรหิาร 
การศึกษา หรือเทียบเท่า หรือมีคุณวุฒิอื ่นที่คุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์
วิชาชีพ ดังต่อไปนี้  

(ก) มาตรฐานความรู้ประกอบด้วยความรู้ดังต่อไปนี้  
๑) การพัฒนาวิชาชีพ  
๒) ความเป็นผู้นำทางวิชาการ  
๓) การบริหารสถานศึกษา  
๔) หลักสูตร การสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
๕) กิจการและกิจกรรมนักเรียน  
๖) การประกันคุณภาพการศึกษา  
๗) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 

เล่ม ๑๓๐ ตอนพิเศษ ๑๓๐ ง ราชกิจจานุเบกษา ๔ ตุลาคม ๒๕๕๖  
(ข) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ดังต่อไปนี้  
๑) มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีหรือ  
๒) มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการสอนและต้องมีประสบการณ์ในตำแหน่งหัวหน้าหมวดหรือ

หัวหน้าสาย หรือหัวหน้างาน หรือตำแหน่งบริหารอื่นๆ ในสถานศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ข้อ ๘ ผู้
ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการบริหาร การศึกษา หรือเทียบเท่า 
หรือมีคุณวุฒิอื่นท่ีคุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ดังต่อไปนี้  



(ก) มาตรฐานความรู้ประกอบด้วยความรู้ดังต่อไปนี้  
๑) การพัฒนาวิชาชีพ  
๒) ความเป็นผู้นำทางวิชาการ  
๓) การบริหารการศึกษา  
๔) การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  
๕) การประกันคุณภาพการศึกษา  
๖) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ  
(ข) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ดังต่อไปนี้  
๑) มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าแปดปีหรือ  
๒) มีประสบการณ์ในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีหรือ  
๓) มีประสบการณ์ในตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง

มาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีหรือ  
๔) มีประสบการณ์ในตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นที่มีประสบการณ์การบริหารไม่

ต่ำ กว่าหัวหน้ากลุ่ม หรือผู้อำนวยการกลุ่ม หรือเทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีหรือ  
     

      ๕) มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการสอน และมีประสบการณ์ในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง หรือบุคลากรทางการศึกษาอื่นท่ีมีประสบการณ์ การ
บริหารไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากลุ่ม หรือผู้อำนวยการกลุ่ม หรือเทียบเท่า รวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่าแปดปี  

ข้อ ๙ ผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโททางการศึกษาหรือเทียบเท่า  
หรือมีคุณวุฒิอื่นที่คุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพดังต่อไปนี้ (ก) มาตรฐาน
ความรู้ประกอบด้วยความรู้ดังต่อไปนี้  

๑) การพัฒนาวิชาชีพ  
๒) การนิเทศการศึกษา  
๓) แผนและกิจกรรมการนิเทศ 
 

เล่ม ๑๓๐ ตอนพิเศษ ๑๓๐ ง ราชกิจจานุเบกษา ๔ ตุลาคม ๒๕๕๖  
๔) การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้  
๕) การวิจัยทางการศึกษา  
๖) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  
๗) การประกันคุณภาพการศึกษา  
๘) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ  
(ข) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ดังต่อไปนี้  
๑) มีประสบการณ์ด้านปฏิบัติการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีหรือมีประสบการณ์ด้าน 

ปฏิบัติการสอนและมีประสบการณ์ในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้บริหารการศึกษา รวมกันมาแล้วไม่ 



น้อยกว่าห้าปี  
๒) มีผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพและมีการเผยแพร่  

ข้อ ๑๐ สาระความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตามมาตรฐานความรู ้และ 
ประสบการณ์วิชาชีพให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการคุรุสภากำหนด  

หมวด ๒  
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  

ข้อ ๑๑ ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้  
๑) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ  
๒) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยคำนึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผู้เรียน  
๓) มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เติบโตเต็มตามศักยภาพ  
๔) พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้จริงในช้ันเรียน  
๕) พัฒนาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ  
๖) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์คิดสร้างสรรค์โดยเน้นผลถาวร

ท่ีเกิดแก่ผู้เรียน  
๗) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ  
๘) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน  
๙) ร่วมมือกับผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์  
๑๐) ร่วมมือกับผู้อื่นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์  
๑๑) แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา  
๑๒) สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 

ข้อ ๑๒ ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา ต้องมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ดังต่อไปนี้  

๑) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาให้ก้าวหน้า
อยู่ เสมอ  

 
เล่ม ๑๓๐ ตอนพิเศษ ๑๓๐ ง ราชกิจจานุเบกษา ๔ ตุลาคม ๒๕๕๖ 

๒) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยคำนึงถึงผลท่ีจะเกิดขึ้นกับการพัฒนาของผู้เรียน 
บุคลากร และชุมชน  

๓) มุ่งมั่นพัฒนาผู้ร่วมงานให้สามารถปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพ  
๔) พัฒนาแผนงานขององค์การให้มีคุณภาพสูง สามารถปฏิบัติให้เกิดผลได้จริง  
๕) พัฒนาและใช้นวัตกรรมการบริหารจนเกิดผลงานท่ีมีคุณภาพสูงขึ้นเป็นลำดับ  
๖) ปฏิบัติงานขององค์การโดยเน้นผลถาวร  



๗) ดำเนินการและรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ  
๘) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  
๙) ร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานอื่นอย่างสร้างสรรค์  
๑๐) แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา  
๑๑) เป็นผู้นำและสร้างผู้นำทางวิชาการในหน่วยงานของตนได้  
๑๒) สร้างโอกาสในการพัฒนาได้ทุกสถานการณ์  

ข้อ ๑๓ ผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ต้องมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้  
๑) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาการนิเทศการศึกษา เพื่อให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพ  

ทางการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ  
๒) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมการนิเทศการศึกษา โดยคำนึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผู้รับการนิเทศ  
๓) มุ่งมั่นพัฒนาผู้รับการนิเทศให้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมจนเกิดผลต่อการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ  

เต็มศักยภาพ  
๔) พัฒนาแผนการนิเทศให้มีคุณภาพสูง สามารถปฏิบัติให้เกิดผลได้จริง  
๕) พัฒนาและใช้นวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเกิดผลงานท่ีมีคุณภาพสูงขึ้นเป็นลำดับ  

๖) จัดกิจกรรมการนิเทศการศึกษาโดยเน้นผลถาวรท่ีเกิดแก่ผู้รับการนิเทศ  
๗)ดำเนินการและรายงานผลการนิเทศการศึกษาให้มีคุณภาพสูงได้อย่างเป็นระบบ  
๘) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี  
๙) ร่วมพัฒนางานกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์  
๑๐) แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา  
๑๑) เป็นผู้นำและสร้างผู้นำทางวิชาการ  
๑๒) สร้างโอกาสในการพัฒนางานได้ทุกสถานการณ์ 
 

หมวด ๓  
มาตรฐานการปฏิบัติตน  

ข้อ ๑๔ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีมาตรฐานการปฏิบัติตนตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย 
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

เล่ม ๑๓๐ ตอนพิเศษ ๑๓๐ ง ราชกิจจานุเบกษา ๔ ตุลาคม ๒๕๕๖  
หมวด ๔  

บทเฉพาะกาล  

ข้อ ๑๕ ข้อบังคับนี้ไม่กระทบสิทธิและหน้าที่ของบรรดาผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ทาง
การศึกษา ที่ใช้มาตรฐานวิชาชีพตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ .ศ. 
๒๕๔๘  



ข้อ ๑๖ ให้สถาบันที่ยังปรับปรุงหลักสูตรไม่แล้วเสร็จตามข้อบังคับนี้ยังคงใช้หลักสูตรตามข้อบังคับคุรุ 
สภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘ ไปพลางก่อนท้ังนี้ต้องไม่เกินสามปีหลังจาก 
วันท่ีข้อบังคับนี้ใช้บังคับ  

ข้อ ๑๗ ผู้ท่ีสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีใช้มาตรฐานวิชาชีพตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐาน 
วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘ ที่ต้องการขึ้นทะเบียนขอรับใบอนุญาตให้มาขอขึ้นทะเบยีน 
ใบอนุญาตให้แล้วเสร็จภายในห้าปีนับตั้งแต่วันที่สำเร็จการศึกษาผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศกึษา  
หรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอื ่นที่คุรุสภาให้การรับรองตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพแล ะ 
จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘ สามารถใช้เป็นคุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูได้ 
ภายในห้าปีนับแต่วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการบริหารการศึกษา หรือ 
เทียบเท่า หรือคุณวุฒิอื่นท่ีคุรุสภาให้การรับรองตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๔๘ สามารถใช้เป็นคุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  
และผู้บริหารการศึกษาได้ภายในห้าปีนับแต่วันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโททางการ 
ศึกษา หรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอื่นที่คุรุสภาให้การรับรองตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและ 
จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ .ศ. ๒๕๔๘ สามารถใช้เป็นคุณวุฒิในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
ศึกษานิเทศก์ได้ภายในห้าปีนับแต่วันท่ีข้อบังคับนี้ใช้บังคับ  

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๖  
ศาสตราจารย์ไพฑูรย์สินลารัตน์  

ประธานกรรมการคุรุสภา 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณท่ี  
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลาดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ  

ไตรมาส ๑  ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔ 

๑. กิจกรรมพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

๓,๐๐๐  -  -  -  ๓,๐๐๐  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

๒. กิจกรรมนิเทศ กำกับ ๕๐๐  -  -  ๒๕๐  ๒๕๐  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 



ติดตาม ผลการปฏิบัติงาน  

๓. กิจกรรมสัมมนาคณะ
การสถานศึกษา  

๒,๐๐๐  -  -  ๒,๐๐๐  -  ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

รวมงบประมาณ  ๕,๕๐๐    ๒,๒๕๐  ๓,๒๕๐  

 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปฏิบตัิงาน   

สนองยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข ้อ ๓ ส ่งเสร ิมสน ับสน ุนการพ ัฒนาคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึ กษา                                 
ข้อ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม  

สนองกลยุทธ์ สพป.         ข้อ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง ใน   
          ศตวรรษที่ 21  

                                                          ข้อ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อ ๓ พัฒนาการบริหารจัดการ ให้ครอบคลุมภารกิจ รวมทั้งพัฒนาครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอนและสามารถ ปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีคุณภาพ มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมิน รายงานสรุปอย่าง
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ประเด็น ๒.๒.๔  
สนับสนุนผลผลติ ผู้จบการศึกษาภาคบงัคับ   
ลักษณะกิจกรรม ตาม OUC ◻ กจิกรรมหลัก ◻ กิจกรรมรอง 🗹 กิจกรรมสนับสนนุ   
กลุ่มบรหิารทีร่ับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารบุคคล  
กลุ่มย่อยทีร่ับผิดชอบ   -  
ผู้รับผิดชอบ นางเสาวนีย์  ทองคุปต์  

๑. หลักการและเหตุผล  
ตามหลักการบริหารงานขององค์กร งานบริหารงานบุคคลนับเป็นงานทีส่ำคัญ เพราะเป็นการนำนโยบาย 

ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมโดยทั่วไป ไปสูก่ารปฏิบัติงานใหเ้ป็นรูปธรรม และสำหรับการบริหารงาน โรงเรียนนัน้ 
เป้าหมายหลักคือการจัดการสอนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พงึประสงค์ ดังนั้นการสรา้งความเข้าใจ  การพัฒนากำลัง
ติดตามควบคุมการปฏิบัติงานของบุคลากรของโรงเรียนจึงถือว่าเป็นสิง่สำคัญ  

๒. วตัถุประสงค์  
๑. เพื่อพัฒนาบุคลากรและคณะกรรมการสถานศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและเป้าหมาย 

ของการจัดการศึกษา  
๒. สร้างความเข้าใจ นิเทศ กำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานของบุคลากรให้เป็นไปตามเป้าหมายของ โรงเรียน  

๓. เป้าหมาย   
       ๑. เชิงปริมาณ  

- ร้อยละ ๘๑ ของบุคลากรโรงเรียนวัดพระพทุธได้รบัการพัฒนาตนเองตามศักยภาพ ด้วยการเข้ารับการ     
อบรม/ประชุม/สัมมนา   

 - บุคลากรโรงเรียนวัดพระพุทธได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ 



ครั้ง   
 - คณะกรรมการสถานศึกษาได้เข้าร่วมประชุมสัมมนาอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 
๒. เชิงคุณภาพ  
 - บุคลากรโรงเรียนวัดพระพุทธและคณะกรรมการสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและ 

เป้าหมายของการจัดการศึกษา   
 - บุคลากรโรงเรียนวัดพระพุทธสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรม/ประชุม/สัมมนา  มาปฏิบัติเพื่อให้

เกิดประโยชน์สูงสุดกับตนเอง ผู้เรียน และโรงเรียน   
 - บุคลากรโรงเรียนวัดพระพุทธ นำผลจากการนิเทศ กำกับ ติดตาม มาปรับปรุงแก้ไขการ ปฏิบัติงานใหม้ี

ประสิทธิภาพและให้เป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียน   

๔. งบประมาณและรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  
งบประมาณรวมทัง้สิน้ ๕,๕๐๐ บาท  
- เงินงบประมาณ ๕,๕๐๐ บาท  
- เงินนอกงบประมาณ ไม่มี  

๕. กิจกรรม  

 

๕.๑ กิจกรรมพัฒนาบุคลากรคร ู
 

 
 
 
 
ที่  

 
 
 
 

กิจกรรม  

 
 
 
 

หน่วย  
นับ 

 
 
 
 

เป้า 
หมาย 

 
 
 
 

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ภาคเรียนที่  
๒/๒๕๖๗ 

ภาคเรียนที่   
๑/๒๕๖๘ 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 
(ต

.ค
.-ธ

.ค
.6

6)
 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 
(ม

.ค
.-มี

.ค
.67

) 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 
(เม

.ย
.-มิ

.ย
.67

) 

ไต
รม

าส
ที่ 

4 
(ก

.ค
.-ก

.ย
.67

) 

๑  กิจกรรมพัฒนาครู
และบุคลากรทาง  
การศึกษา (ศึกษา
ดูงาน) 

คน  ๙  ๕,๕๐๐  -  -  -  ๕,๕๐๐ 

๒ กิจกรรมนเิทศ  
กำกับติดตามผล 
การปฏิบัติงาน 

คน  ๙  ๕๐๐  -  -  ๒๕๐  ๒๕๐ 



๓  กิจกรรม  
สัมมนา  
คณะกรรมการ 
สถานศึกษา 

คน  ๙  ๓,๐๐๐  -  -  ๓,๐๐๐  - 

รวมงบประมาณ  ๕,๕๐๐ -  -  ๒,๒๕๐  ๓,๒๕๐ 

 
๔. การติดตามและประเมินผล  

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  วิธีการวัด/ประเมนิผล  เครื่องมือที่ใช้ 

 ผลผลิตของโครงการ (Output)  
- บุคลากรโรงเรียนวัดพระพทุธได้รับการพัฒนาตนเอง 
ตามศักยภาพ ด้วยการเข้ารับการอบรม/ประชุม/สัมมนา   

- รายงานการอบรม/ 
ประชุม/สัมมนา 

- แบบรายงานการ  
อบรม/ประชุม/สัมมนา 
- แบบนิเทศ ติดตาม  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  วิธีการวัด/ประเมนิผล  เครื่องมือที่ใช้ 

- บุคลากรโรงเรียนวัดพระพทุธได้รับการนิเทศ กำกบั  
ติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง   
- คณะกรรมการสถานศึกษาได้เข้าร่วมประชุมสัมมนา 
อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง  

ผลลัพธ์ของโครงการ(Outcome)  
- บุคลากรโรงเรียนวัดพระพทุธและคณะกรรมการ 
สถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและ 
เป้าหมายของการจัดการศึกษา   
- บุคลากรโรงเรียนวัดพระพทุธสามารถนำความรูท้ี่
ได้รับ จากการอบรม/ประชุม/สัมมนา มาปฏิบัติ
เพื่อให้เกิด ประโยชน์สงูสุดกับตนเอง ผู้เรียน และ
โรงเรียน   
- บุคลากรโรงเรียนวัดพระพทุธ นำผลจากการนิเทศ  
กำกับ ติดตาม มาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มี 
ประสิทธิภาพและให้เปน็ไปตามเป้าหมายของโรงเรยีน  

- การนิเทศ กำกับ   
ติดตาม 
 
  

- รายงานการประชุม  
- สังเกต  
- ประเมินสภาพจรงิ 

 ผลการปฏิบัติงาน  
 
 
 
 

- แบบบันทึกการ  
ประชุม                  
 - แบบสังเกต  
- ประเมินสภาพจรงิ 

 

๗. ผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ  

บุคลากรโรงเรียนวัดพระพุทธ และคณะกรรมการสถานศึกษา มีความรู ้ความเข้าใจในนโยบายและ 



เป้าหมายของการจัดการศึกษาสามารถนำความรู้ที ่ได้รับจากการอบรม /ประชุม/สัมมนา มาปฏิบัติเพื ่อให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุดกับตนเอง ผู ้เรียน และโรงเรียน และนำผลจากการนิเทศ กำกับ ติดตาม มาปรับปรุงแก้ไขการ 
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

   
      ลงชื่อ.................................……………..ผู้เสนอโครงการ   

(นางเสาวนีย์  ทองคุปต์)  
 

 

                 ลงชื่อ  วา่ที่ร้อยโท                    ผูอ้นุมัติโครงการ  
                                                                                  (สราวุธ  บุญเขตต์)   

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพระพทุธ 


