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หน้า ๖๗ 
เลม่ ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๒๑๓ ง   ราชกจิจานุเบกษา    ๙ กันยายน ๒๕๖๔ 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
________________ 

 
โดยที่เป็นการสมควรใหม้ีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่ออนวุัติ 

ให้เป็นไปตามมาตรา5 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งก าหนดให้ม ี
มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้ 
เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 6 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพือ่ใช้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไวด้ังต่อไปน้ี 

ข้อ 1  ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่ 
วันถัดจากวันประกาศในราชกจิจานุเบกษา 

ข้อ 2  “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ” หมายความว่า ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งประพฤติปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรมทีก่ าหนดไว้
อย่างเคร่งครดัอยู่เสมอ ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ด ีมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

(3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกตอ้งชอบธรรม  
(4) มีจิตอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง 

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกตา่งของบุคคล 
ข้อ 4 หากข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที ่
บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว จะตอ้งยึดมั่นในจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพนั้นดว้ย 
 
 
 
 



หน้า ๖๗ 
เลม่ ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๒๑๓ ง   ราชกจิจานุเบกษา    ๙ กันยายน ๒๕๖๔ 
 

ข้อ 5 การจดัท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษานี้ ให้เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ ครูอัตราจา้ง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานการศึกษา 
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย 

ข้อ 7 ให้ประธาน ก.ค.ศ. รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที ่30 กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖4 
ตรีนุช เทียนทอง 

รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประธาน ก.ค.ศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนวดัพระพุทธ 
ที่ ๙๐/๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสรา้งมาตรฐานจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศกึษา 

_____________________________________________ 
  ด้วยส านักงาน ก.ค.ศ. ไดจ้ัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาเพื่อใช้เป็นกรอบแนว
ทางการปฏิบัติ ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรม และรักษา จริยธรรมอยา่งเคร่งครัด  

ในการนี้โรงเรียนบ้านนากระเซ็งจึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐาน 
ทาง จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธวิาส เขต 2 ประกอบไปด้วย  

๑.  ว่าทีร่้อยโท สราวุธ  บุณเขตต์  ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ  
๒.  นางอรอนงค์  หะยะมิน  ต าแหน่งคร ู    รองประธานกรรมการ  
๓.  นางเนตรนภา  นอสบื   ต าแหน่งคร ู    กรรมการ  
๔.  นางสุภาภรณ ์ รักเถาว์  ต าแหน่งคร ู    กรรมการ  
๕.  นางเสาวนีย์  ทองคปุต์ ต าแหน่งคร ู    กรรมการ 
6.  นางอาระยา   อินนอ้ย ต าแหน่งคร ู    กรรมการ 
7.  นางสาวอัญรัตน์  แสงสุวรรณ ต าแหน่งคร ู    กรรมการ 
8.  นางสาวณัฐพัชร์  หวงักาล ต าแหน่งพนักงานราชการ   กรรมการ 
9.  นายวรริัตน์  จันทร์คง  ต าแหน่งครูอัตตราจ้าง   กรรมการ 
10. นางสาวพรปวีร ์ นอสืบ ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน กรรมการ 
11. นางสาวรพิพรรณ  ไชยสิทธิ์ ต าแหน่งคร ู    กรรมการและเลขานุการ 

 
ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา มีอ านาจหน้าที ่ดงันี้  
มีหน้าที่  
1. จดัตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไป 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา       

2. จัดท าแผนแนวปฏิบัติ Do’s and Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา  
3. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิง่ที่ควรกระท าและไม่ควรกระท าส าหรับข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศกึษาในโรงเรียนวดัพระพุทธ)  
4.หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฝา่ฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้รายงานผู้อ านวยการโรงเรียนวัดrพระพุทธ) ทราบโดยเร็ว  



ให้คณะกรรมการที่ไดร้ับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าทีต่ามภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมี ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที ่๑ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗  
 
 

          ว่าทีร่้อยโท                            
(สราวุธ  บุณเขตต์ ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดพระพทุธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 

 

โดย 

 

ชื่อหน่วยงานโรงเรียนวัดพระพุทธ 
อ าเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 

๒๕๖๘ 
 

  

 

 



 

หลักการ/ค่านยิม ข้อควรท า (Dos) 
ไมค่วรท า  
(Don’ts) 

๑. ยึดมั่นในจริยธรรมและยืน
หยัด กระท าในสิ่งที่ถูกต้องและ
เป็นธรรม 

 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ
ความดี และ ประพฤติปฏิบัติตน
ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ค า ส อ น  
หรื อหลั กปฏิบั ติ ขอ ง ศาสนา 
และให้เหมาะสม ในฐานะที่เป็น
ข้าราชการ  
 

ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลัก
ความถูกต้องตาม หลักกฎหมาย
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 
 

ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดง
ความคิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อ
พ บ ว่ า มี ก า ร ก ร ะ ท า ใ น สิ่ ง ที่ 
ไม่ถูกต้อง 

🖓  ประพฤติปฏิบัติตนตามความ
พึงพอใจ ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึง
หลักและค าสอนของ ศาสนา 
หรือความเหมาะสมในการเป็น 
ข้าราชการที่ดี 
 
 
🖓  ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึง
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็น ว่ามีการกระท าในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 
 

๒. มีจิตส านึกที่ดีและ รับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส และ
สามารถ ตรวจสอบได้ 

ตระหนัก ในบทบาทหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบ ทั้งในหน้าที่ราชการ
และการเป็นข้าราชการที่ดี 

 

ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ด้ ว ย ค ว าม
รอบคอบ รวดเร็ว  เต็มก าลั ง
ความสามารถและกล้ารับผิดชอบ 
ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อม
รับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่ ว ย ง านที่ มี ห น้ า ที่ ใ น กา ร 
ตรวจสอบ  
 

เสียสละและอุทิศตนในการ
ท างาน 

🖓  ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้ าที่ โ ดย ไม่ ค านึ ง ถึ ง ค ว าม
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องานต่อ
องค์กรต่อรัฐบาลต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาติ 
 

🖓  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือไม่
โปร่งใส 



 

 

 

หลักการ/ค่านยิม ข้อควรท า (Dos) 
ไมค่วรท า 
(Don’ts) 

๓. กล้าตัดสินใจแลกระท าในสิ่ง ที่ 
ถูกต้องชอบ 
- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ 
รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการ ที่ดี 
และข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ รอบคอบ
รวดเร็วเต็มก าลัง ความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบในคเกิดขึ้นจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับ การ 
ตรวจสอบจากบุคคลหรือ หน่วยงาน 
ที่มีหน้าที่ในการ ตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการ ท างาน 
 
 
 

  - ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ
ความดีและประพฤติปฏิบัติตน ให้
สอดคล้องกับค าสอนหรือ หลั ก
ปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสมใน
ฐานะที่เป็น ข้าราชการ  

- ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลัก ความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่ เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดง ความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อ พบว่ามีการ
กระท าในสิ่งที่ไม่ ถูกต้อง หน้าที่โดย
ไม่ค านึงถึงความ เสียหายที่อาจจะ
เกิดขึ้นต่องานต่อองค์กรต่อรัฐบาล 
ต่อ ประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 

🖓   - ประพฤติปฏิบัติตนตามความ 
พึงพอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึง หลัก 
ค าสอนของศาสนา หรือ ความ 
เหมาะสมในการเป็น ข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง หลัก 
กฎหมายหลักวิชาการและ แนว 
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการ กระท าที่ขาดความ 
รับผิดชอบ ต่อหน้าที่ด้วยความล่าช้า 
ไม่ โปร่งใส 
 
 
 

๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนร่วม มากกว่า 
ประโยชนส่วนตัวและ มีจิตสาธารณะ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ยึดถือ 
ประโยชน์ของราชการ ประชาชน 
หรือประเทศชาติเป็นหลัก 
- ละเว้นการเรียกรับหรือ ด าเนินการ 
ใดที่ประสงค์จะให้ ตนเองได้รับ 
ประโยชน์ตอบ แทนจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ 

  - ปล่อยปละละเลยหรือ 
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ กระท า 
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการ ปฏิบัต ิ
หน้าที่มีอคติต่องาน ปฏิบัติต่อผู้ร่วม 
ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อ 
รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด ประโยชน์ 
ของตัวเองมากกว่า ค านึงถึง 
ประโยชน์ของส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉย เมื่อ 
พบเห็นว่ามีการ กระท าที่น าความ 
ความคิดเห็น ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับ 
การ ปฏิบัติหน้าที่ 
 

🖓  - ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ 
ยอมรับ หรือด าเนินการอื่นใด เพื่อ 
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
- กระท าการอันเป็นการ ก่อให้เกิด 
ความเคลือบแคลง สงสัยว่าเป็น การ 
เอื้อประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอื่น 
- ใช้อ านาจหน้าที่ต าแหน่ง กลั่น 
แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคล 
อื่นให้ได้รับความเสียหาย 

 



 

 

 

 

หลักการ/ค่านยิม ข้อควรท า (Dos) 
ไมค่วรท า 
(Don’ts) 

๕.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน   - ปฏิ บั ติ หน้ า ที่ โ ดยค า นึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อ
ให้กับงานบรรลุเป้าหมาย อย่างดี
ที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐาน การ
ท างานที่ดี เพื่อเพิ่ม ศักยภาพการ
ท างานให้ดียิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง ความเป็น
ธรรมที่มีผู้มีส่วน เกี่ยวข้องในเรื่อง
นั้ น ๆ จ ะ ไ ด้ รั บ  ทั้ ง ท า ง ต ร ง และ
ทางอ้อม 
 

🖓   - ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคญั
กระบวนงานที่ ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ ไ ด้  ก า หนด ไว้ จน ไม่ ค า นึ ง ถึ ง 
ผลส าเร็จของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือ เพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการ ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม 
ค ว ามสามารถที่ มี อ ยู่ ห รื อ  ต าม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือ ตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 
 
 

๖.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และ 
ไม่เลือกปฏิบัติ 
- กระท าการละเว้นหรือละเมิด ทั้ง 
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติ ราชการ 
และการด าเนินชีวิต ส่วนตัวปล่อย 
ปละละเลยหรือ เพิกเฉย เมื่อพบเห็น 
ว่ามีการ กระท าที่เป็น การละเว้น 

  - ให้บริการและอ านวยความ 
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ ด้วย 
อัธยาศัยที่ดีสุภาพและ สร้างความ 
ประทับใจแก่ ประชาชนผู้ขอมารับ 
บริการ ด้วยน้ าใสใจจริง 
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ 
ตามที่กกหนดใน รัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชน ชาวไทย 
- ปฏิบัติหน้าที่ในความ รับผิดชอบให้ 
เป็นไปตามที่ รัฐธรรมนูญหรือ 
กฎหมายที่ เกี่ยวข้องก าหนด และ 
ทักท้วง เมื่อพบว่า มีการกระท าที่ไม่ 
สอดคล้ อง  กับรั ฐธรรมนูญหรื อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
 

🖓  - ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อ 
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ  
- แสดงความคิดต่อสาธารณะโดย ไม่ 
ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่ ข้าราชการที่ 
ต้องมีความเป็น กลางทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ ปล่อย 
ปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็น 
ว่ามีการเลือก ปฏิบัติอย่างไม่เป็น 
ธรรม 
- ใช้ช่องว่าของกฎหมาย/ ระเบียบ 
กระท าการอันเป็นการ ก่อให้เกิด 
ความเคลือบแคสงสัย ว่าเป็นการไม่ 
ซื่อสัตย์สุจริต 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

หลักการ/ค่านยิม ข้อควรท า (Dos) 
ไมค่วรท า 
(Don’ts) 

๗.ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และ 
รักษาภาพลักษณ์ของทาง ราชการ 

  - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ตามประมวล จริยธรรม         - 
ไม่กระท าการใดๆ อันอาจน าความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจ ให้เกิดแก่
ส่วนราชการ 

🖓   - ตักเตือนข้าราชการหรือ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐหากพบเห็นว่า มี 
พฤติกรรมเป็นการทพ าลาย ชื่อเสียง 
หรือภาพลักษณ์ของ ราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ ใน 
ฐานะข้าราชการต้องด ารง ตนให้เป็น 
แบบอย่างที่ดีรักษา ชื่อเสียง 
ภาพลักษณ์ของ ข้าราชการและส่วน 
ราชการของตน 
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